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ESTATUTO SOCIAL DA REDE GOVERNANCA BRASIL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

Artigo 12 - A Rede Governanga Brasil (“RGB”) ou “Associagdo Latino-Americana de
Governanga (“ALAGOV”) é uma organizagdo da sociedade civil, constituida sob a forma
de associagdo de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo que lhe é aplicével.

§ 12. ARGB, constituida e fundada em 23 de fevereiro de 2021, tem sede e foro na Capital
da Republica no SCN — SETOR COMERCIAL NORTE, Quadra 04 — Bloco “B” — Sala 702, Parte
306, Asa Norte, CEP 70.714-020, Brasilia, Distrito Federal, e prazo indeterminado de
duragdo.

§ 22. A RGB se organizara em tantas unidades quantas forem necessérias, podendo abrir
e/ou encerrar filiais, escritérios e representagdes, inclusive no exterior, por decisdo da
Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho de Administrag3o.

§ 32. ARGB, além da denominagdo “Rede Governanga Brasil”, a titulo de nome fantasia,
adota a denominagdo seguinte, a titulo de razdo social: “Associagdo Latino-Americana de
Governanga (“ALAGOV”).

Artigo 22 - No seu escopo estatutario a RGB tem como finalidade, de relevancia publica e
social, velar pelo desenvolvimento, aprimoramento, preservagdo, fomento, estudo,
ensino, pesquisa e cultura da Governanga, publica e privada, bem assim a
sustentabilidade de suas ac¢des.

Artigo 32 - Dentro de suas atribui¢des e para o cumprimento de suas finalidades, em sua
atuacdo de ambito nacional e internacional, a RGB podera praticar as seguintes atividades:

I realizar seminarios, conferéncias, palestras, congressos, cursos e quaisquer
outros eventos destinados a discussdo e difusdo de temas relacionados a
aspectos teoricos e préticos da Governanga;

Il. realizar pesquisas e estudos relativos a temas técnicos, administrativos,
juridicos, ou outros correlatos, com foco ou relacionados 2 Governanga,
produzindo, formulando ou promovendo andlise de relatério, cartilha, livro,
doutrina, legislagdo e jurisprudéncia;
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VII.
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congregar profissionais renomados da area de Governanga que tenham
interesse em ampliar e aprimorar o debate referente ao tema;

prestar, de forma isolada ou em associagdo com outras entidades, assessoria
para a criagdo ou aperfeigopamento de cursos de especializagdo ou atualizacao,
inclusive a distancia, bem como o desenvolvimento préprio destes cursos;

elaborar, editar, promover, comercializar, publicar e divulgar artigos, trabalhos
e livros de autoria de membros da RGB ou de terceiros, bem como publicagdes
institucionais préprias, abrangendo as mais diversas formas de publicacdo de
conteldo por meio impresso ou eletrdnico;

organizar, alimentar e dispor de bancos de dados contendo os resultados das
pesquisas e estudos desenvolvidos pela RGB;

elaborar relatérios, pareceres, laudos e qualquer outra forma de
documentagdo das conclusdes extraidas das pesquisas e estudos desenvolvidos
pela RGB;

firmar convénios, termos de parceria ou instrumentos congéneres,
memorandos de entendimento, acordos de cooperagdo ou outras formas, com
universidades, faculdades, entidades publicas, sociedades, fundacbes e
associagdes privadas, dentre outras entidades ou pessoas fisicas, para fins de
desenvolvimento de quaisquer das atividades que consistam no objeto da RGB;

contratar doutrinadores, professores, especialistas e tradutores para
participagdo e desenvolvimento de seus cursos e demais atividades da RGB;

participar de audiéncias publicas e/ou privadas cujas tematicas guardem
relacdo com as finalidades e objetivos estatutarios da RGB;

manifestar apoio ou discordancia institucionais a atos legislativos, a exemplo
de Leis e Projetos de Lei, cujas tematicas guardem relagdo com as finalidades e
objetivos estatutdrios da RGB;

atuar como amicus curiae em processos judiciais e arbitrais, no Brasil ou no
exterior em temas ligados a Governanga; e

desenvolver outras atividades complementares relacionadas aos objetivos da
RGB.
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§ 12. Em sua atuacdo, a RGB observarad os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

§ 22. Em sua atuagdo, a RGB n3o patrocinard qualquer forma de discriminagéo, e ndo tera
qualquer tipo de envolvimento em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, abstendo-se da realizagdo de doagdes nesse contexto.

§ 32. A RGB podera adotar Regimento Interno, Cédigo de Etica e Conduta e quaisquer
outros normativos internos no contexto de sua autorregulagdo, ou fixar normas
especificas por meio de sua Diretoria Executiva para disciplinar procedimentos
pertinentes a estrutura, a organizagdo e ao seu funcionamento interno.

§ 42, As atividades dispostas neste artigo sdo atividades institucionais da RGB, e n3o
individuais de cada membro associado, de modo que, caso a caso, na hipotese de
existéncia de eventuais impedimentos funcionais, os associados se reservardo no direito
de n3o tomar parte ou se envolverem, diretamente ou indiretamente, nas atividades
propostas.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

SECAO | - Do quadro associativo

Artigo 42 - Respeitadas as nuances dos paragrafos 12 e 22 deste artigo, o quadro de
associados da RGB, composto por pessoas fisicas e juridicas, é constituido por:

I. Associados Fundadores, assim considerados aqueles que assinaram a ata de
constituicdo da associagao;

Il. Associados Efetivos, assim considerados todos os que contribuem com a RGB,
e que integrarem os quadros da associagdo apos a sua constituicdo;

lll.  Associados Beneméritos, assim considerados aqueles a quem, por indicacdo
da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho de Administra¢do, s3o
concedidos o referido titulo honorario em virtude de sua destacada atuacdo
académica ou profissional em prol da Governanca ou da RGB.

§ 12. Na forma, e a critério da Diretoria Executiva da RGB, poderdo ser admitidos nos
quadros associativos da RGB, pessoas fisicas ndo associadas ou, que ndo atendendo aos

www.rgb.org.br




critérios de associagdo, tenham interesse em colaborar com seus objetivos estatutarios,
integrando-se a RGB na qualidade de Voluntdrio(a), observados os incisos Il a V do artigo
52 deste Estatuto Social.

§ 22. Na hipétese de filiagio de Pessoa Juridica esta estard dispensada da exigéncia
disposta no inciso | do Art. 52 deste Estatuto.

Artigo 52 - Estabelece-se como requisitos para a admissdo de associados:

I sergraduado(a) em qualquer curso superior;
Il.  concordar com os principios e diretrizes da RGB;
lll.  concordar com os normativos internos da RGB;

IV.  manifestar, por escrito, interesse em se associar e, na medida da sua
disponibilidade, atuar na defesa das finalidades sociais da RGB;

V. teraprovada a sua admissio pela Diretoria Executiva; e
VL. Inexisténcia de condenagdo, transitada em julgado, por crime contra a

Administragdo Publica ou por ato de improbidade administrativa, salvo
parecer favordvel do Conselho de Etica da RGB.

Pardgrafo Unico. Em virtude de normas de cardter funcional a que pode estar submetido
cada membro associado, estes se reservardao no direito de n3o tomar parte ou se
envolverem, diretamente ou indiretamente, em atividades ou disposigdes que venham a
contrariar impedimentos ou vedacg@es concernentes 3 sua carreira.

Artigo 62 - Os associados e voluntarios da RGB poderdo desligar-se quando julgarem
necessario, protocolando junto a Diretoria Executiva seu pedido de desligamento.

SECAO II - Dos Direitos e Deveres

Artigo 72 - Todos os direitos dos associados que estiverem em dia com suas obrigacdes
serdo observados, desde sua data de admissdo, na forma listada:

l.  Votar;

Il.  servotado, exceto a Pessoa Juridica; y
é&(
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propor a admissao de associados;

ter acesso, com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, aos documentos
preparados previamente para deliberagdo em Assembleia Geral Ordinaria;

discutir e votar matérias afetas a Assembleia Geral;

representar e oferecer sugestdes aos poderes e/ou 6rgdos de administragao
da RGB no interesse das finalidades estatutarias;

apresentar, discutir e votar nas reunides colegiadas convocadas para tal fim;

participar das atividades e utilizar-se dos servicos oferecidos pela RGB,
mediante recolhimento da respectiva contrapartida financeira, quando
estabelecida pela Diretoria Executiva;

integrar e participar de érgdos colegiados da RGB, na forma do Estatuto Social
e dos normativos internos da Associagdo; e

desligar-se voluntariamente.

Artigo 82 — Todos os associados deverdo observar seus deveres, desde sua admissao, na

forma listada:

respeitar e observar o presente Estatuto, as eventuais disposi¢oes regimentais
e as deliberacbes dos poderes e/ou érgdos de administragao da RGB;

prestar a RGB cooperagao moral, material e intelectual, esforcando-se por seu
engrandecimento;

ter o compromisso de participar das Assembleias Gerais, atividades e demais
espacos coletivos da RGB, contribuindo para a democratizagao da gestao;

zelar pelo bom nome da RGB, procedendo a sua defesa institucional quando
necessario e informando, de forma imediata, a Diretoria Executiva, toda e
qualquer conduta, inclusive de terceiros, que tenha o potencial de prejudicar
sua imagem na Sociedade;

contribuir com a sustentabilidade da RGB, articulando possiblidades de
mobilizagdo de recursos, propondo projetos que gerem recursos para a
organizagdo e/ou prestando contribuigdo associativa financeira, nos termos
estabelecidos pela Diretoria Executiva; e
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VI. manter atualizados os respectivos dados no sistema de gestdo da RGB,
inserindo toda e qualquer informag@o alterada/atualizada, ou, exclusivamente
na impossibilidade de fazé-lo, comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva, a
respectiva alteracdo de seus dados cadastrais.

SECAO Ill - Das penalidades

Artigo 92 - Infragdes a qualquer disposi¢cdo deste Estatuto Social ou de outras normas
editadas pela RGB sujeitardo os associados as penalidades de adverténcia, suspensdo ou
exclusdo do quadro social, garantindo-se a ampla defesa e o contraditorio.

Artigo 10 — As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas nas hipdteses de
ocorréncia de infragdes de menor gravidade, inclusive nas hipéteses descritas no artigo
11, quando assim consideradas.

§ 12. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos que ndo justifiquem imposigdo de
penalidade mais grave.

§ 22. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo que n3o tipifique infragdo sujeita a exclusdo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 32, As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas em decisdao
fundamentada do Conselho de Etica da RGB, cabendo recurso a Diretoria Executiva da
RGB em um prazo de até 07 (sete) dias Uteis a partirda comunicagdo formal ou publicagao
da decisdo, apds o que, ndo havendo o recurso, sera aplicada automaticamente.

Artigo 11 - S3o requisitos para exclusdo de associados, isolada ou cumulativamente:
I. o ndo comparecimento, injustificado, em 3 (trés) ou mais Assembleias Gerais
Ordinarias;

Il. o ndo comparecimento, injustificado, e reiterado, em reunides colegiadas de
orgdos, incluidos os comités temdticos e/ou grupos de trabalho, de que fagam
parte;

lll. o cometimento de atos contrarios ao Estatuto e/ou as finalidades da RGB;

IV. aocorréncia de quaisquer motivos graves que infrinjam a ética da RGB;
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V. ocometimento de falta contra o patriménio material ou imaterial da RGB;

VI. acondenagdo por crime cuja natureza dissocie o condenado das finalidades da
RGB.

§ Unico. A penalidade de exclusdo do associado seré aplicada em decisdo fundamentada
pela Diretoria Executiva, ap6s parecer do Conselho de Etica da RGB, e s6 é admissivel
havendo justa causa, cabendo recurso a Assembleia Geral da RGB em um prazo de até 07
(sete) dias Uteis a partir da comunicagdo formal ou publicagdo da decisdo, apds o que,
ndo havendo o recurso, sera aplicada automaticamente.

CAPITULO Il - DOS PODERES CONSTITUIDOS
Artigo 12 — S3o Poderes Constituidos da RGB:

I. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administragao;
Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal; e
V. Conselho de Etica.

§ 12. Os Poderes deverdo adotar préticas de gestdo necessarias e suficientes a coibir a
obtengdo, por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo em processos decisorios.

§ 29. Salvo excecdes expressamente previstas neste Estatuto Social, fica vedado o
acumulo de cargos no exercicio das fungdes de Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselho de Etica da RGB.

§ 32. Os membros dos poderes de que trata este artigo poderdo licenciar-se por um
periodo maximo de 30 (trinta) dias por cada mandato, mediante comunicacdo ao
Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, e na hipétese de periodos superiores,
a licenca dependeré de justificativa formal e da anuéncia do Conselho de Administracao

da RGB.
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§ 42, A RGB, através da Assembleia Geral, podera deliberar a instituicdo de remuneracdo
para os membros de Poderes da RGB e para aqueles que a ela prestam servicos
especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na
regido correspondente a sua drea de atuagdo onde exerce suas atividades, bem como os
limites impostos pela legislacdo vigente.

§ 52. Nos termos da legislagdo vigente, na hipétese de remuneracgdo de dirigentes,
deverdo ser cumpridos os requisitos previstos nos artigos 32 e 16 da Lei n2 9.790, de 23

de margo de 1999, devendo seu valor ser fixado pela Assembleia Geral e registrado em
ata.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13 — A Assembleia Geral, 6rgdo méximo e soberano da RGB, constituir-se-a de
todos os associados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutérios.

Artigo 14 — Compete a Assembleia Geral:

I. discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da RGB para o
qual for convocada, desde que ndo colida com as competéncias dos demais
Poderes Constituidos e com a legislagdo vigente;

Il. eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e do Conselho de Etica da RGB;

lll. receber, discutir e votar a previsdo orcamentéria para o exercicio seguinte;

IV. apreciar o relatério de atividades da Diretoria Executiva e aprovar a sua
prestacdo de contas e o balango anual, com prévio parecer do Conselho Fiscal;

V. interpretar, alterar ou reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto;
VI.  decidir pela realizagdo de operagdes societarias e pela dissolugio da RGB;
VII. autorizar a Diretoria Executiva a:

a) contrair obrigagdes e a fazer investimentos que ndo se enquadrem na rotina
administrativa e financeira da RGB;

b) adquirir, alienar, onerar ou locar bens iméveis; e

c) aceitar doagdes e legados.
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VIIl.  decidir, em grau de recurso, sobre a exclusio de associados; e

IX. resolver os casos omissos neste Estatuto.

Artigo 15 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente anualmente, de preferéncia
no primeiro trimestre de cada ano, por convocagdo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia,
expedida pelo Presidente da RGB para:

a) discussdo de assuntos gerais da entidade;
b) apreciar o relatério de atividades anual da Diretoria Executiva;

c) discutir e aprovar as contas, balango anual e as demonstracdes financeiras
previamente analisadas pelo Conselho Fiscal.

§ 12. A cada 2 (dois) anos devera ser convocada uma Assembleia Geral Ordinaria para
eleger os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e os membros titulares e suplente do Conselho Fiscal, devendo, para cada
colegiado, ser composta uma chapa com todos os cargos, e ser requerido o registro de
candidatura até 7 (sete) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral.

§ 22. A cada 2 (dois) anos devera ser convocada uma Assembleia Geral Ordinaria para
eleger os membros titulares e suplente do Conselho de Etica, a partir de candidaturas
individuais, devendo ser requerido o registro de candidatura até 7 (sete) dias antes da
realizagdo da Assembleia Geral.

§ 32. Uma mesma Assembleia Geral, desde que disposto na sua convocagdo, podera tratar
das duas eleigdes previstas neste artigo.

§ 42. Sempre que necessario para o suprimento de vagas nos 6rgdos e poderes da RGB,
de modo a complementar o respectivo mandato, sera convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, nos termos do artigo 16 deste Estatuto Social, para a eleigdo e posse dos
respectivos(as) membros candidatos(as), dispensando-se neste caso a obrigatoriedade de
formagdo de chapas e autorizando-se a candidatura individual, na forma do Edital de
Convocacao.

§ 52. O requerimento de registro de que trata o § 42 deste artigo podera ser feito até 2
(dois) dias antes da realizagdo da Assembleia Geral, nos termos do que dispuser o
respectivo Edital de Convocagao.
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Artigo 16 — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando convocada com

no minimo 7 (sete) dias de antecedéncia:

I.  pelo Presidente ou pela maioria dos membros do Conselho de Administragao
ou da Diretoria Executiva;

Il.  por requerimento dirigido ao Presidente de 1/5 (um quinto) dos
associados; ou

lll. pelo Conselho Fiscal ou Conselho de Etica, quando o assunto for pertinente e
este Conselho, de relevédncia e urgéncia que justificarem sua convocagao.

Artigo 17 — A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio
e geral andncio, por meio de edital afixado na sede da RGB ou por meio de edital
publicado no sitio eletronico da RGB na internet, podendo também ser enviado por
mensagem eletrénica para o enderego cadastrado na ficha de associado, observada a
antecedéncia regulamentada neste Estatuto Social.

§ 12, As Assembleias instalar-se-do0 em primeira convocag¢do com 2/3 (dois tergos) dos
Associados e, em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer
numero de Associados presentes, sendo as deliberagGes tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, exceto quando houver necessidade de quérum especifico para
situagdes que este Estatuto Social preveja expressamente.

§ 22, Instalar-se-do em primeira convocagdo com 2/3 (dois tercos) dos Associados e, em
segunda convocag¢do, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer ndmero dos
Associados, sendo as deliberagdes tomadas necessariamente pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos Associados presentes, quando a Assembleia tratar da:

I.  destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;
Il.  interpretar ou reformar parcial ou totalmente o Estatuto; e

IIl.  exclusdo de Associados.

§32. Instalar-se-do em primeira e em segunda convocagdo com 2/3 (dois tergos) dos
Associados as Assembleias Especiais que deliberardo necessariamente com 2/3 dos
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Associados presentes sobre decisdes referentes as operac¢des societarias ou a dissolugdo
da RGB.

§ 42. Dispensar-se-a a formalidade de convocacdo prevista neste artigo quando presentes
a Assembleia a totalidade dos associados da RGB no gozo de seus direitos.

§ 52. Os associados poderdo participar das Assembleias de forma presencial ou remota,
através de teleconferéncia ou videoconferéncia, ou se fazer representar por outros
associados, mediante a outorga de procuragdo especifica para esse fim, limitada a
outorga de 01 (uma) procuragéo por associado.

§62. Em caso de participacdo remota, apds a Assembleia, e salvo se procedimento diverso
for admitido pelo respectivo Cartério, o associado enviara ao Presidente uma declaragdo
(via carta simples ou correio eletrénico) atestando sua efetiva participacdo e
manifestagdo de vontade quanto as deliberagbes, observadas as normas e procedimentos
legais e notariais.

§72. Nas Assembleias Gerais eleitorais em que se verificar a inscri¢do de chapa unica, e,
quando for o caso, de candidaturas Unicas individuais, serd permitida a eleicdo por
Aclamacado.

§82. Nas Assembleias Gerais, a excegdo daquelas realizadas de forma remota, quando os
votos serdo abertos, o sistema de votagdo poderd adotar o voto aberto ou fechado,
conforme determinar o Edital de Convocagdo, adotando-se, como regra, no siléncio, o
voto aberto dos associados.

§92. Sem prejuizo da eleicdo e posse nos termos deste Estatuto Social, que inclusive
poderdo se dar na mesma ocasido, com o devido reconhecimento da posse em Ata
Assemblear, o exercicio do mandato dos membros de érgdos e poderes da RGB se inicia
no 12 dia subsequente ao término do respectivo mandato anterior exercido, salvo
necessidade de eleicdes convocadas para complementagdo de mandato, em caso de
vacancias, quando a respectiva Ata da Assembleia Geral podera estabelecer a posse e o
exercicio imediatos do respectivo membro.

§ 10. Sdo inelegiveis para o exercicio de cargo ou fun¢do na RGB:

I.  condenados por crime doloso em sentenca definitiva;
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Il.  ex-presidentes inadimplentes na prestacdo de contas da RGB;

ll.  afastados de cargos eletivos ou de confianca ou em virtude de gestdo
patrimonial ou financeira irregular ou temeréria da RGB;

IV.  condenados, esgotados todos os recursos, ou afastados de seus cargos por
improbidade administrativa;

V. falidos.
CAPITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 18 — O Conselho de Administracdo da RGB, composto por 03 (trés) membros
associados titulares e 1 (um) membro associado suplente; é o drgdo superior de gestdo
da Associagdo, subordinado apenas as diretrizes da Assembleia Geral, a ele competindo
avaliar e aprovar o Planejamento Estratégico e o Orgamento Anual ou Plurianual
detalhado, onde estard explicitada a aplicacdo da previsdo orgamentdria aprovada pela
Assembleia Geral, podendo propor alteragbes, bem como analisar todos os assuntos
pertinentes e relevantes que lhe sejam trazidos pela Diretoria Executiva ou por algum
de seus membros.

§ 12. Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia Geral
para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reelei¢des.

§ 22. Caberd ao(a) Presidente do Conselho de Administracio da RGB o voto de
qualidade em votagdes.

§ 32. A organizacdo e funcionamento internos do Conselho de Administracdo da RGB,
bem como suas atribuigdes, estardo dispostos em seu Regimento Interno.

§ 42 O Presidente da Diretoria Executiva da RGB, ou um dos diretores por delegacdo
deste, terd assento no Conselho de Administragdo, quando convocado pelo Conselho,
com direito a voz e sem direito a voto.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 — A Diretoria Executiva do RGB compor-se-a de Presidente, Vice-Presidente, e
Diretor Administrativo-Financeiro, que devem ser associados em dia com suas

obrigac¢des estatutarias.
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§ 12. O mandato dos Diretores Executivos sera de 2 (dois) anos, permitidas as reeleigdes,
a excecdo do cargo de Presidente da RGB, para o qual se permitird apenas uma Unica

reeleicdo subsequente.

§ 22. E permitida a criacdo de Diretorias e/ou Coordenadorias Estaduais/Regionais,
inclusive no exterior, na forma do Regimento Interno da Diretoria Executiva da RGB.

§ 32. E permitida a criagdo de Diretorias e/ou Coordenadorias Tematicas, inclusive no
exterior, na forma do Regimento Interno da Diretoria Executiva da RGB.

Artigo 20 — Compete a Diretoria Executiva:

VI.
VIL.

VIIl.

Xl

elaborar planejamento estratégico anual da RGB;
elaborar relatério de atividades anual da RGB;
apresentar o orgamento anual ou plurianual da RGB;

executar o plano de agdo do planejamento estratégico e o orgamento anual e
plurianual aprovados pelo Conselho de Administragdo da RGB;

coordenar a elaboragdo de Regimento Interno da RGB;
fixar as contribui¢des dos associados;

definir a estrutura organizacional da RGB, inclusive e especialmente funcdes
afetas a Governanga, além de fixar as atribuigdes do seu eventual corpo
profissional, bem como o sistema de remuneracao;

criar comissdes, fixar as atribuigdes, eleger e destituir membros, supervisionar,
determinar tempo de existéncia e extinguir;

deliberar sobre eventuais descumprimentos estatutarios dos associados e
remeter a questdo ao Conselho de Etica, a fim de aplicar uma penalidade
adequada;

indicar e nomear os membros dos Comités Tematicos;

conceder prémios e distingbes, diretamente ou a partir de indica¢des e
sugestdes de quaisquer Associados, do Conselho de Administragdo ou Comités
Tematicos, conforme regras estabelecidas em normativo préprio elaborado
pela Diretoria Executiva da RGB;
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XIl.
X1l

aprovar a admissao de associados; e

propor a Assembleia Geral a dissolu¢do da RGB se verificar a impossibilidade
de consecugdo dos seus fins.

SECAO | - Dos Diretores

Artigo 21 — Compete ao(a) Presidente:

VL.

VII.

Xl

Xil.
Xl

representar a RGB ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
convocar os Poderes Constituidos da RGB;

superintender os servicos da RGB, observada a concordancia da maioria dos
membros da Diretoria Executiva;

adquirir, onerar e alienar bens iméveis e superintender a administracdo do
patrimdnio da RGB, de acordo com as diretrizes da Assembleia Geral;

firmar o aceite de doagGes com encargos onerosos, ou qualquer outro
contrato, termo de parceria, de fomento, de colaboragdo, de compromisso
cultural, acordo de cooperagdo-técnica, ou de qualquer natureza;

firmar parcerias entre a RGB e entidades de qualquer natureza que tenham
atuagdo semelhante ou complementar, ad referendum da Diretoria Executiva;

avaliar a gestao dos funcionarios, fornecedores e prestadores de servicos da
RGB, inclusive com a verificagdo do cumprimento dos seus deveres;

gerir e supervisionar as parcerias firmadas pela RGB;
zelar pelos dados cadastrais dos associados;

firmar titulos de crédito e realizar movimentagdes bancarias, tais como, mas
ndo se limitando a, emissdo de cheques, transferéncias bancarias e demais
operagbes financeiras, alienar, hipotecar, adquirir ou permutar bens
patrimoniais méveis ou imoveis;

constituir procuradores para fins especificos, por prazo determinado de até 1
(um) ano, exceto para fins judiciais, que poderdo ser por prazo indeterminado;

contratar e demitir eventuais funciondrios e/ou prestadores de servigos;

exercer o voto de qualidade nas decisGes da Diretoria Executiva;
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XIV.  apresentar a Assembleia Geral o relatério de atividades do exercicio findante;

XV.  exercer as demais atribuigdes inerentes a seu cargo e as que lhe sdo ou forem
atribuidas pela Assembleia Geral;

XVI.  contratar advogado fixando-lhe os honorérios, para patrocinar ou defender os
interesses da RGB ou prerrogativas de seus inscritos, em juizo ou fora dele;

XVIl.  promover e orientar a interlocu¢do da RGB junto a entidades e 6rgdos
nacionais e internacionais, primando pelos principios da RGB;

XVIIl.  Realizar ainterlocugdo para acordos de cooperagdo técnica, parcerias, projetos
filantrépicos, institucionais e outros para a RGB;

XIX. prospectar oportunidades de coopera¢io da RGB com organismos
internacionais, associag0es estrangeiras e outras instituicdes publicas e
privadas sediadas no exterior;

XX. propor agdes e estratégias de intercambio e divulgacdo internacional da RGB;
e

XXI.  assessorar e prestar suporte operacional a RGB na celebra¢do de acordos
internacionais e instrumentos congéneres.

Artigo 22 - O(a) Presidente, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido
sucessivamente pelo(a) Vice-Presidente e pelo(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro e,
na auséncia destes, pelo Associado integrante de quaisquer dos Poderes Constituidos, e
que tenha sido eleito em Assembleia Geral, mais antigo investido no cargo e, na hipétese
de existéncia de mais de 1 (um) nome, o mais idoso.

Artigo 23 — Compete ao(a) Vice-Presidente:

I.  assessorar o planejamento e implantagdo dos programas, projetos e atividades
da RGB;

Il.  substituir o Presidente em todas as suas competéncias, quando constatada a
sua auséncia;

Ill. assessorar o Presidente nas suas atividades; e
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IV. exercer as atribui¢Bes e superintender aqueles servicos da RGB que |he forem
expressamente delegados pelo Presidente;

Artigo 24 — Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro:

. organizar e dirigir todos os servi¢os de secretaria da RGB;

Il.  promover a lavratura e subscri¢do de todas as atas das reunides da Diretoria e
Assembleias Gerais da RGB, bem como secretari-las;

lll.  manter, sob sua responsabilidade e guarda, todo o arquivo de documentos e
livros da RGB;

IV.  controlar, mediante registro em livro préprio e em registro eletrénico, o
numero de associados da RGB, o quadro de inscritos e dos inadimplentes;

V. proceder ou coordenar a escrituragdo e cadastro dos bens, valores e
patriménio da RGB, em Livro Préprio, fichas e arquivo eletrénico, cumprindo-
Ihe também a sua guarda e conservagio;

VI. adotar todos os procedimentos administrativos da RGB;

Vil. administrar os fundos que a RGB investir suas receitas, tomando resolugdes
cabiveis, em conjunto com os demais diretores;

VIIl.  apresentar, anualmente, o balango geral e as demonstragdes financeiras, que
instruirdo o relatdrio de atividades e a presta¢do de contas;

IX. prestar contas no fim de cada exercicio, organizando balancetes semestrais e
mensais, quando solicitado pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal;

X. elaborar com o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente o orcamento anual da
receita e despesas;

Xl. coordenar a escrituragdo e a guarda de todos os bens, valores e patrimonio da
RGB;

XIll. arrecadar rendas e contribuicdes da RGB;

XIll.  pagar todas as despesas, contas, obrigagdes, assinando em conjunto com o(a) w ¢
Presidente, os cheques ou ordens de pagamento;

www.rgh.org.br



00 1294@4

/]

X/

GOVERNANGA
BRASIL =
XIV. realizar movimentagdes bancarias, tais como, mas ndo se limitando a, emissao
de cheques, transferéncias bancarias e demais operagdes financeiras e
depositar em bancos oficiais todas as quantias ou valores pertencentes a RGB,;

e

XV. adotar todos os procedimentos financeiros da RGB.

Artigo 25 — Ao(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro compete, ainda, e se for o caso, em
conjunto com eventual Diretor Tematico nomeado:

auxiliar a Diretoria executiva na elaboragio do Planejamento Estratégico, no

estabelecimento dos Objetivos Estratégicos, bem como na elaboragdo do

Plano de Agdo da RGB;

Il.  auxiliar na formulagdo da estratégia da RGB e no processo de sua aprovagao;

.  monitorar a execucdo do Plano de Agdo e suas metas para que sejam
alcangadas;

IV. facilitar a execucdo da estratégia, apds aprovada, com os comités da RGB;

V. conduzir a criagdo e execugdo de iniciativas estratégicas corporativas da RGB;

VI. atuar em conjunto com a Diretoria Executiva, bem como os Comités para
concretizar as metas de curto e longo prazo.

VIl. aperfeigoar quando necessario a Missdo e Visdo da RGB;

VIIl.  avaliar os diversos projetos e agdes da RGB propostos pelos comités e pelos
membros para garantir que eles se alinhem com os Objetivos Estratégicos e as
metas da RGB;

IX. auxiliar na Revisdo e Concepgdo dos Objetivos Estratégicos para que seja
possivel transformar a missdo em resultados tangiveis;

X. auxiliar, quando solicitado, o Presidente nas estratégias de Integracdo da RGB
com outras Organizagdes Nacionais e Internacionais; e

Xl. alinhar o Planejamento Estratégico da RGB ao Compliance para garantir o

cumprimento de todas as leis, politicas e regulamentagdes relevantes.
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Artigo 26 — Ao(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro compete, ainda, e se for o caso, em
conjunto com eventual Diretor Tematico nomeado:

proceder no sentido de obter avaliagdo e opinido junto a profissional habilitado
sobre instrumentos e questdes juridicas afetas ao cotidiano da RGB;

coordenar a contratagdo de advogado(a), em conjunto com o(a) Presidente da
RGB, quando necessario para a defesa dos interesses da RGB;

assessorar a conduc¢do dos tramites e procedimentos das Assembleias Gerais
da RGB; e

prestar auxilio na elaboragdo de normativos internos dos 6rgdos e Poderes da
RGB.

Artigo 27 — Ao(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro compete, ainda, e se for o caso, em
conjunto com eventual Diretor Tematico nomeado:

VL.

coordenar a criagdo e a implantagdo de agdes de marketing e comunicagao
social no que couber;

superintender estratégias de propagacdo e consolidagdo da imagem publica da
organizagao;

avaliar os materiais de divulgacdo interna e externa, nacionais e internacionais,
sobre as atividades desenvolvidas pela RGB, quando demandado;

supervisionar a atualizagdo do site e das paginas nas redes sociais da RGB com
informacgdes recentes sobre a organizagao;

promover e orientar, em conjunto ou separadamente a Presidéncia, a
interlocucdo da RGB junto a entidades e érgdos nacionais e internacionais,
primando pelos principios da RGB;

realizar todas as agGes necessarias para promover os interesses e imagem da
RGB;
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VIl.  auxiliar no fomento a divulgacdo das atividades da RGB junto a comunidade

nacional e internacional, meios de comunicagdo e sociedade em geral.

VIl realizar a interlocugdo para acordos de cooperagdo técnica, parcerias, projetos
filantropicos, institucionais e outros para a RGB;

IX. propor agBes e estratégias de intercdmbio e divulgagdo internacional da RGB;
e

X. assessorar e prestar suporte operacional & RGB, na celebracdo de acordos
internacionais e instrumentos congéneres.

SECAO Il - DOS COMITES TEMATICOS

Artigo 28 — A RGB poder3 constituir tantos Comités Tematicos quantos forem necessarios
para o adequado atendimento de suas finalidades estatutarias, os quais serdo compostos
por membros associados da RGB.

§ 12. O Comité Temético serd composto por associados em dia com suas obrigacdes,
permitindo-se a participagdo de Voluntarios de que trata o § 12 do art. 42 deste Estatuto
Social, indicados e nomeados pela Diretoria Executiva da RGB e por esta destituiveis a
qualquer tempo, pelo voto de sua maioria absoluta, i.e., pela maioria dos membros que
a compd&em, ap6s prévia audiéncia e regular defesa.

§ 22. A escolha do(a) Coordenador, a quem sempre caberd o voto de qualidade em caso
de empate em votagdes, e do(a) Coordenador-Adjunto do Comité Tematico da RGB, bem
como do respectivo Secretdrio(a)-Geral do 6rgdo, o qual serd responsavel por suas
questdes administrativas e logisticas para o bom andamento dos trabalhos, serd feita
pelos préprios membros integrantes do colegiado, na forma disposta em Regimento

Interno.

§ 32. Os Comités Tematicos da RGB, no ambito de sua atuagdo e para o atendimento as
suas finalidades estatutarias, poderdo contar com a participagdo de terceiros convidados,
cujas competéncias técnicas possam contribuir com o trabalho a ser executado.
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§ 42, A Diretoria Executiva da RGB editara Regimento Interno que disciplinara a
organizag¢ao e o funcionamento dos Comités Tematicos.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 — O Conselho Fiscal, 6rgdo autdnomo e independente, e a quem cabe as fungdes
fiscalizatdrias internas, serd composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro
suplente, eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, permitidas
recondugdes.

§12. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente anualmente, e extraordinariamente,
sempre que se fizer necessario.

§ 2°. Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal os membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, Ouvidor(a) e membros do Conselho de Etica da
RGB, bem como cdnjuges ou parentes destes até o terceiro grau.
Artigo 30 — Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar os livros de escrituracdo, balangos e contas da RGB;

Il. opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres acurados para
a Assembleia Geral;

lll. requisitar & Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela
instituicdo;

IV. acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando o assunto for

pertinente e este Conselho, nos termos desse Estatuto Social; e

VI. Elaborar o Regimento Interno do Conselho Fiscal da RGB.
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CAPITULO VIl - DA OUVIDORIA

Artigo 31 — A Ouvidoria, reparti¢do do Corpo Diretivo da RGB, é constituida de 1 (um)
membro, nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, para o mandato de 2
(dois) anos, permitidas as recondugdes.

Artigo 32 — Compete a Quvidoria da RGB receber, através de e-mail especificamente
criado para este fim, e disponivel no sitio eletrdnico da RGB na internet, eventuais
reclamagdes/denuncias/sugestdes, encaminhando os respectivos assuntos ao Conselho
de Etica e a Diretoria Executiva, para avaliagdo acerca da necessidade de sua tramitag&o.

§ 12. O(a) Ouvidor(a) poderéd adotar medidas de preserva¢do daquele que proceder a
reclamagdo/dentncia/sugestdo, na hipétese de sua revelagdo ser inconveniente ao que
se pretende ou representar risco a investigagao.

§ 22. Os procedimentos adotados pelo Conselho de Etica e pela Diretoria Executiva
poderdo ser sigilosos de modo a salvaguardar os direitos e a imagem do investigado.

§ 32. No caso de impedimento temporario do Ouvidor para desempenhar suas fungGes
ele serd substituido provisoriamente pelo Presidente do Conselho de Etica, até que possa
retornar. Em caso de impedimento definitivo, caracterizado pelo afastamento igual ou
superior a 90 (noventa) dias, ndo justificado pelo Ouvidor, o Conselho de Administrago,
antes de destitui-lo, devera escolher novo Ouvidor.

CAPITULO IX — DO CONSELHO DE ETICA

Artigo 33 — O Conselho de Etica é constituido de 3 (trés) membros titulares e 1 (um)
membro suplente, eleitos em Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados efetivos
no gozo de seus direitos, para o mandato de 2 (dois) anos, permitidas recondugdes.

Artigo 34 — Compete ao Conselho de Etica, para além de outras atribuicdes ja previstas
neste Estatuto:

I.  conduzir procedimentos ético-disciplinares na promogdo de responsabilidades
de associados que venham a infringir o Cédigo de Etica e Conduta e/ou
quaisquer normativos internos e atos de Poderes da RGB;
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convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, quando o assunto for
pertinente e este Conselho, nos termos desse Estatuto Social;

Dirimir eventuais duavidas sobre ética e conflitos de interesse, observado o
disposto no Cédigo de Etica e Conduta da RGB;

elaborar seu Regimento Interno; e

elaborar o Cédigo de Etica e Conduta da RGB e submeté-lo a aprovagdo da
Assembleia Geral.

§ 12. O Conselho de Etica da RGB reunir-se-d ordinariamente anualmente, e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

§ 22. N3o podem fazer parte do Conselho de Etica da RGB, os membros de outros érgdos
e poderes da RGB, bem como cbnjuges ou parentes destes até o terceiro grau.

§ 32. A escolha do(a) Presidente e do(a) Vice-Presidente do Conselho de Etica da RGB sera
feita pelos prdprios membros titulares integrantes do colegiado, na forma disposta em

seu Regimento Interno.

CAPITULO X — DO PATRIMONIO SOCIAL E DA FONTE DE RECURSOS

Artigo 35 — A fonte de recursos e o patrimonio social da RGB serdo constituidos de:

bens mdveis, imdveis, semoventes, acdes, titulos, valores e direitos, que
pertengam ou venham a pertencer a RGB;

contribui¢des associativas, ordindrias ou extraordinarias;

doacdes e subvengdes recebidas, que serdo aplicadas nas finalidades a que
estejam vinculadas;

legados, auxilios, direitos, créditos e/ou quaisquer contribui¢des de pessoas
fisicas e/ou juridicas, inclusive mantenedoras, associadas ou ndo, publicas
e/ou privadas, nacionais e/ou estrangeiras;

os rendimentos produzidos por todos os seus bens, direitos e atividades

realizadas para a consecugdo dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se
limitando, a prestagdo de servigos, comercializagdo de produtos especificados
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na forma deste Estatuto, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial.

§ 12 - As receitas, rendas, rendimentos e superavit eventualmente apurados pela RGB
serdo integralmente aplicados no pais, ou em suas filiais, escritdrios e representagdes no
exterior, na consecugdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais estatutarios, exceto
se disposto em contrario por normativa especifica do 6rgdo ou entidade do qual o recurso
é originario.

§ 22 - As despesas da RGB deverdo guardar estreita e especifica relagdo com suas
finalidades, estando previstas no Orgamento aprovado e serdo autorizadas pelo
Presidente da Diretoria Executiva em conjunto com o Vice-Presidente ou com o Diretor
Administrativo-Financeiro, sempre em conjunto de, no minimo, dois diretores.

§ 32 - A RGB ndo distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela
de seu patrimoénio sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO XI - DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 36 — O exercicio social da RGB tera inicio em 12 de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as demonstragoes
financeiras e preparado pela Diretoria Executiva o relatdrio de atividades referente ao
periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em questdo,
para manifestacdo do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciacao e aprovagao
da Assembleia Geral.

Artigo 37 — A prestacdo de contas da RGB observara, no minimo:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da RGB, incluindo
as certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;
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. a realizagdo e o parecer da auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, por solicitagdo do Conselho de Administracdo ou
da Assembleia Geral; e

IV. aprestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constitui¢do Federal e

demais normas aplicaveis.
CAPITULO XII — DA TRANSFORMAGAO, CISAO, FUSAO, INCORPORACAO E DISSOLUCAO

Artigo 38 — A RGB podera ser submetida a operagdes societdrias tais como transformacgao,
incorporacdo, fusdo e cisdo, podendo ainda ser dissolvida por decisdo da Assembleia
Geral.

§1°2. No caso de dissolucdo, e apds a liquidagdo do passivo, os bens e haveres
remanescentes do patriménio liquido serdo transferidos a outra pessoa juridica de igual
natureza, que preencha os requisitos da Lei n2 13.019/2014, e cuja finalidade social seja,
preferencialmente, a mesma, a critério da Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdo.

§22. Caso a RGB, por ocasido de sua extin¢3o, esteja qualificado como OSCIP, o patriménio
social remanescente devera ser destinado para outra entidade qualificada nos termos da
Lei n® 9.790/1999, atendidos os requisitos do paragrafo primeiro.

§32 - A eventual incorporacdo, fusdo ou cisdo da RGB se dard com entidades que tenham
as mesmas finalidades sociais ou que com elas sejam compativeis.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 39 — S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagdo a RGB,
os atos de qualquer diretor, conselheiro e/ou procurador que a envolverem em
obrigacBes ou negocios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades sociais, tais
como, mas nao se limitando a, quitagdes, fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias

em favor de terceiros.

Artigo 40 — Os associados, conselheiros ou diretores ndo respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes e encargos assumidos pela RGB, ndo possuindo, da
mesma forma, nenhum direito em caso de exclusdo ou falecimento.
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Artigo 41 — Este Estatuto Social entrard em vigor na data da sua aprovagdo e produzira

efeitos contra terceiros a partir de seu registro no cartério de Registro de Pessoas
Juridicas.

Brasilia, 30 de janeiro de 2023.
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