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A Rede Governança Brasil – RGB surgiu como um movimento cívico, sem fins
lucrativos que tem como missão colaborar na implantação de políticas de Governança
no Brasil e na América Latina. Nossos trabalhos estão pautados na visão de um país
onde a governança seja executada de forma íntegra, ética, transparente e com foco na
entrega de valor à sociedade tornando o Brasil uma nação mais desenvolvida,
sustentável, com evolução social e econômica. Nossas atividades estão pautadas
pelos princípios da Transparência, Equidade, Prestação de Contas (accountability) e
conformidade (compliance). Nesse sentido, em 23 de fevereiro de 2021, a RGB deu
mais um passo arrojado para o cumprimento de sua missão, valores e princípios. Pelo
olhar visionário do Embaixador da Rede, Ministro Augusto Nardes, desde 07 de julho
de 2019, os trabalhos da RGB têm consolidado a real capacidade de mudança do
cenário brasileiro e mundial por meio da disseminação da Governança, Gestão de
Risco e Compliance, tanto no setor Público quanto no setor Privado. Cada um dos
nossos voluntários tem, notavelmente, expressiva participação nessa expansão. A
doação, o tempo, o conhecimento provaram que o proativismo, independência,
dignidade, diversidade, inclusão, colaborativismo, coerência, realização,
reconhecimento são perspectivas factíveis para a construção de um mundo melhor.
Resultado desse esforço, nasceu a Associação Latina-Americana de Governança –
ALAGOV, que tem trazido tônus e força para mais avanços e conexões em
Governança. Ressalta-se, assim, que a RGB, além da denominação “Rede
Governança Brasil”, a título de nome fantasia, adotou a razão social: Associação
Latino-Americana de Governança – ALAGOV. Da Governança à Esperança!

Página | 07

 NOSSA ESTRUTURAÇÃO - ALAGOV1.
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1.1 ORGANOGRAMA
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1.2 CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

1.3 CONSELHO FISCAL

1.4 CONSELHO DE ÉTICA

https://www.rgb.org.br/conselho-de-administra%C3%A7%C3%A3o
https://www.rgb.org.br/conselho-fiscal
https://www.rgb.org.br/conselho-de-%C3%A9tica
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https://www.rgb.org.br/diretoria-executiva
https://www.rgb.org.br/ouvidoria
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I - Proativismo: Comprometimento com a capacitação de agentes públicos, o
desenvolvimento e a disseminação das boas práticas de governança em todos os entes
federados, órgãos, secretarias, autarquias, fundações e na sociedade brasileira e
estrangeira;

II - Diversidade: Valorização e incentivo à multiplicidade de ideias e opiniões;

Página | 11

2.  IDENTIDADE ESTRATÉGICA

A RGB é uma Associação que trabalha em Rede, qualificada tecnicamente, composta por
servidores públicos, gestores públicos e privados, técnicos, professores, profissionais das
mais diversas áreas, especialistas e sociedade, que, de forma conjunta, trabalham em prol
da Governança. 
Está em nosso DNA o trabalho colaborativo, pois queremos promover uma sociedade
mundial mais próspera e íntegra por meio do fomento aos mecanismos de Governança
Pública: Liderança, Estratégia e Controle. 
Nosso corpo de voluntários, com habilidades multi e interdisciplinares oriundos de todas as
esferas, públicas e privadas, incluindo: Federal, Estadual, Distrital. Municipal vêm
realizando trabalho memorável para a sociedade, convergindo seus esforços em tornar a
administração pública e privada mais íntegra, efetiva, eficaz e eficiente, objetivando
transformar o Brasil e o Mundo.

VALORES
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III - Colaborativismo: Os participantes da Rede de Governança Brasil trabalham de forma
colaborativa, prezando pelo espírito cooperativo para promover de forma institucional as
boas práticas de Governança Pública; e 

IV - Coerência: Harmonia entre os princípios da Governança Pública, Confiabilidade,
Transparência, Integridade, Prestação de Contas (accountability), Capacidade de Resposta
e Melhoria Regulatória.

3.  GESTÃO ESTRATÉGICA

A Gestão Estratégica da RGB foi alicerçada nos quatro Pilares Estratégicos oriundos do
Planejamento Estratégico 2021 – 2025 da Rede de Governança Brasil.
Esta forma de gestão visa:

✔Alinhar a gestão das ações e projetos às estratégias e objetivos da Rede para
obtenção dos resultados esperados;
✔Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou desvios de prazo;
✔Ampliar a visibilidade e controle sobre o portfólio das ações, projetos e programas
auxiliando a tomada de decisões estratégicas.

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as ações, ideias e planos da Rede. São, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e não haja dispersão de
esforços dos membros da Rede.

3.1 PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA REDE

Na metodologia de elaboração do Planejamento Estratégico são delineados os Objetivos
Estratégicos, Táticos e Operacionais para o cumprimento da missão e o alcance da visão.
A missão e a visão são eficazes na medida em que são associadas a objetivos claros e
explícitos a serem alcançados ao longo do tempo. Os objetivos correspondem a uma
situação desejada que a instituição pretenda atingir.
Para buscar simultaneamente vários e diferentes objetivos a Rede estabeleceu graus de 

https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-planejamento-e-gest%C3%A3o-estrat%C3%A9gica
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importância e prioridade para criar condições de sinergia entre eles. Para isso, aplicou-se
uma classificação por objetivos estratégicos (mais amplos e genéricos) desdobrados em
objetivos táticos, estes em objetivos operacionais. Nesta estrutura, a missão paira acima de
todos os objetivos.

3.2 PILARES ESTRATÉGICOS

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as ações, ideias e planos da Rede. São, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e não haja dispersão de
esforços dos membros da Rede.
As ações realizadas em 2020 estão organizadas em função de cada pilar.
São eles:

● ÉTICA/INTEGRIDADE - Conjunto de valores que orientam o comportamento do homem
em relação aos outros na sociedade em que vive, garantindo, igualmente, o bem-estar
social, ou seja, é a forma que o homem deve se comportar no seu meio social;
● TRANSPARÊNCIA – Atos e ações de prestar conta, demonstrar o que foi feito de forma
íntegra, integral e alinhada com os valores da moral e ética;
● GOVERNANÇA – Otimizar a gestão através dos mecanismos de Liderança, Estratégia e
Controle com utilização do Compliance e monitorando através da Gestão de Riscos.
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3.3 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Segundo Chiavenato e Sapiro a missão e a visão são eficazes na medida em que são
associadas a objetivos claros e explícitos a serem alcançados ao longo do tempo. O
objetivo é uma situação desejada que a instituição pretende alcançar.
Os objetivos devem ser claros, específicos, mensuráveis, realísticos; e têm como função
apresentar as suas inter-relações de forma esquematizada, estar adequadamente
relacionados a fatores internos e externos da instituição e ligados a um sistema de controle
e avaliação estabelecidos.
A Rede Governança Brasil em seu Planejamento estabeleceu 05 Objetivos.

● COOPERAÇÃO – Ação baseada na relação entre indivíduos ou organizações para uma
finalidade com foco em alcançar um objetivo em comum.

3.4 MAPA ESTRATÉGICO

Logo após a análise do Diagnóstico Estratégico, constrói-se o mapa estratégico -
ferramenta que apresenta, de forma lógica e estruturada, a estratégia da Instituição
(missão, visão, propósito, valores, perspectiva e objetivos estratégicos). Para Kaplan e
Norton (2004), o mapa estratégico tem a função de prover um modelo que demonstra como
as estratégias ligam-se aos processos organizacionais. Sendo assim, ele tem o objetivo de
solucionar problemas da organização, tanto no ambiente interno como externo, analisando
a situação gerencial sob perspectivas. Para isso ocorrer o mapa estratégico é construído

https://08f4af24-661e-42cd-bea1-76b941e30c5a.filesusr.com/ugd/5a9d77_0c85fbec5ad742bbac6d0af924f1d213.pdf


2023Relatório de Gestão
www.rgb.org.br

Página | 15 

3.5 ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA REDE COM
OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DA ONU

Diante do cenário mundial relacionado com a necessidade de fomentar a Sustentabilidade
as Nações Unidas definiram em 2015 a elaboração de 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) como parte de uma nova agenda de desenvolvimento que finalizará o
trabalho dos Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODM).

de acordo com as estratégias da Instituição, que direcionam o comportamento e o
desempenho do RGB. 
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Os 17 Objetivos são integrados e indivisíveis inter-relacionando-se de forma equilibrada
com as três dimensões do desenvolvimento sustentável: a econômica, a social e a
ambiental. São como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade
civil, o setor privado e todos os cidadãos na jornada coletiva para um 2030 sustentável.
Nos próximos anos de implementação da Agenda 2030 os ODS e suas metas irão
estimular e apoiar ações em eixos de importância crucial para a humanidade: Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias. Conheça mais aqui!

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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A Rede alinhada com a responsabilidade de fomentar a Sustentabilidade e desenvolver
estratégias estimulando ações de importância para a sociedade e para o planeta direcionou
os seus Objetivos Estratégicos para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ODS
da Agenda 2030 da ONU.
“O planejamento não diz respeito às decisões futuras, mas às implicações futuras de
decisões presentes” (Peter Drucker). 
Como o objetivo do Plano de Ação é nortear as decisões futuras da Rede e monitorar os
resultados, identificou-se a oportunidade de alinhar o seu Plano de Ação à Agenda 2030,
tornando-se um Plano cada vez mais voltado para as pessoas, a gestão, o planeta e a
prosperidade. 
Deste modo, alinhados à própria visão da Agenda 2030 que sugere que para a
disseminação e o alcance das metas estabelecidas pelos ODS é necessária à promoção
do desenvolvimento local e regional (gestão, políticas e ações), apesar dos resultados
serem globais, o Planejamento Estratégico da Rede interligou os Objetivos Estratégicos
com o intuito de mobilizar os membros voluntários da Rede, bem como as organizações
parceiras para que desenvolvam ações que contribuam com o atingimento dessas metas.

4.1 ANTICORRUPÇÃO E COMPLIANCE

4.2 APROVAÇÃO DO PL DA GOVERNANÇA

4.  CONHECENDO OS COMITÊS

https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-diretoria-executiva
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-de-administra%C3%A7%C3%A3o
https://www.rgb.org.br/comites
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4.3 CAPACITAÇÃO

4.4 DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

4.5 GOVERNANÇA E GESTÃO DE RISCOS

4.6 GOVERNANÇA EM EDUCAÇÃO

https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-fiscal
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-fiscal
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-diretoria-executiva
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-de-administra%C3%A7%C3%A3o
https://www.rgb.org.br/comites
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4.7 GOVERNANÇA EM CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

4.8 GOVERNANÇA EM ESTATAIS

4.9 GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS

4.10 GOVERNANÇA EM LGPD

https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-fiscal
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-fiscal
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
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4.11 GOVERNANÇA EM SAÚDE

4.12 GOVERNANÇA NA AGROPECUÁRIA

4.13 GOVERNANÇA NA PRÁTICA

4.14 GOVERNANÇA NO CONTROLE EXTERNO

https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
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4.15 GOVERNANÇA NO PODER LEGISLATIVO

4.16 GOVERNANÇA NO SISTEMA DE JUSTIÇA

4.17 IMPLANTAÇÃO DA GOVERNANÇA NOS MUNICÍPIOS

4.18 INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA

https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
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4.19 GOVERNANÇA NO ESPORTE

4.20 MULHERES DA GOVERNANÇA

4.21 GOVERNANÇA PARA A INDÚSTRIA

4.22 GOVERNANÇA PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
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4.23 PRÊMIO REDE GOVERNANÇA BRASIL

4.24 GOVERNANÇA EM CONTRATAÇÕES

4.25 MENTORIAS

4.26 ESG PÚBLICO

https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
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4.27 SEGURANÇA PÚBLICA

4.28 COMISSÃO NACIONAL DE GOVERNANÇA NOS ESTADOS

5.  CONHECENDO OS GRUPOS DE TRABALHO

5.1 ISO GOVERNANÇA PÚBLICA

https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
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5.2 MBC

5.3 INTEGRIDADE

https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
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5.6 ORAÇÕES

5.5 SOS RIO GRANDE DO SUL

https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/comites
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6.1 RGB ENTREVISTAS

6.  AÇÕES, EVENTOS E PRODUTOS RGB 2023

Para conhecer mais sobre as ações, clique nas imagens.

https://www.rgb.org.br/post/especialista-em-inova%C3%A7%C3%A3o-conta-quais-s%C3%A3o-as-%C3%BAltimas-novidades-relacionadas-%C3%A0s-cidades-inteligentes
https://www.rgb.org.br/post/saiba-mais-sobre-o-panorama-da-governan%C3%A7a-em-rond%C3%B4nia
https://www.rgb.org.br/post/giselle-ferreira-fala-sobre-temas-relacionados-a-gest%C3%A3o-de-pessoas
https://www.rgb.org.br/post/implementando-a-nova-lei-de-licita%C3%A7%C3%B5es-e-contratos-o-tempo-est%C3%A1-acabando
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Neste ano, foram realizadas quatro entrevistas
para o RGB Entrevistas, e mais uma em parceria
com o IGCP. A primeira entrevista foi realizada
em 03 de maio e contou com a participação do
Dr. Walter Marinho falando sobre inovação,
abordando sobre as últimas novidades
relacionadas às cidades inteligentes. Em 15 de
maio veio a segunda entrevista, que foi realizada
com o Dr. Francisco Lopes trazendo à tona o
panorama da Governança no estado de
Rondônia. Em seguida, a terceira entrevista foi
com a Profª Giselle Ferreira, em 28  de junho. O
tetema da entrevista foi “Gestão de Pessoas”, onde a professora explanou sobre a gestão

humanizada, a busca pelo bem-estar do colaborador e outros tópicos que envolvem a
Gestão de Pessoas. Diante de muitos interessados na área, em 24 de julho o Prof.
Paulo Alves deu uma entrevista falando sobre a implementação da nova lei de licitações
e contratos. Na entrevista, o professor fez alertas quanto aos prazos para que as
organizações se adaptem estão mais próximos do fim e contextualiza sobre a
Governança das Contratações. A quinta e última entrevista foi realizada com a Dra.
Renata Andrade, em 02 de agosto, onde ela explanou mais sobre sua carreira e
trabalhos realizados em prol do Desenvolvimento Sustentável.

6.2 FÓRUM DE GOVERNANÇA NO SISTEMA DE JUSTIÇA

Os Fóruns da Rede Governança Brasil ocorrem
visando estimular a participação de servidores e
magistrados no processo de aperfeiçoamento da
gestão do Judiciário do estado visitado, no que
tange à melhoria da produtividade e eficiência na
prestação jurisdicional. Desejamos aprimorar o
conjunto de mecanismos de liderança, estratégia e
controle para melhor avaliar, direcionar e monitorar
a administração, com vistas à condução das
políticas públicas e à prestação de serviços de
interr

https://www.rgb.org.br/post/renata-andrade-fala-sobre-sua-carreira-e-trabalhos-realizados-em-prol-do-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel
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É um trabalho organizado por um seleto grupo de
mulheres que trazem todo o conhecimento, expertise e
knowhow para a RGB, unindo esforços, valores (amor,
doação e esperança) e habilidades em prol da
Governança, conforme palavras do Embaixador da
RGB, Augusto Nardes.

Traz um conteúdo de relevância significativa, através
da experiência que só o olhar feminino possui, para a
aplicação e a atuação da governança, englobando um
pouco mais sobre o empenho do Comitê, o perfil das
mulheres na governança que atuam na RGB e também
estatísticas notáveis sobre elas.

6.3 MULHERES NA GOVERNANÇA: O PERFIL DAS VOLUNTÁRIAS DA RGB

interesse da sociedade. O público-alvo do evento são os servidores, magistrados, agentes
que atuam em órgãos que contemplam o Sistema de Justiça Brasileiro e demais
interessados na área de governança no sistema de justiça. Assim como o Seminário de
Governança, é um evento em que os palestrantes e professores voluntários da RGB vão in
loco aos estados. 
Neste ano, realizamos o VI Fórum de Governança no Sistema de Justiça, realizado no
Amazonas, com parceria do Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas (TJAM).

https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
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6.4 AGENDA BRASIL 2034

Obra viva, cuidadosamente pensada e estrategicamente
planejada por especialistas de diversos setores da
sociedade, a Agenda 2034 propõe não apenas uma
reflexão sobre como estamos hoje e onde queremos
chegar, mas também conecta todos os elos da sociedade –
em especial os tomadores de decisão – e indica que
caminhos podemos trilhar para promover melhor qualidade
de vida às mais de 213 milhões de pessoas que vivem em
solo brasileiro.

Criada em parceria com a RGB e o IGCP, ajudando a
construir com a publicação do “Plano de Governo”, estudo
que visa auxiliar os gestores públicos na implantação da
política de governança em áreas como saúde, educação,
gestão de riscos, desenvolvimento sustentável, integridade,
compliance, ESG, entre outros, por meio da avaliação dos
estudiosos da RGB.

Voltada para discutir um conjunto de estratégias e políticas
públicas para enfrentar o desafio da mudança climática e
criar um futuro mais sustentável para todos, a "Agenda de
Governança Climática para os Municípios Brasileiros".
Sabemos que a mudança climática é uma das maiores
ameaças que enfrentamos atualmente, e os municípios têm
um papel crucial na mitigação e adaptação aos seus
efeitos. A Agenda de Governança Climática oferece uma
visão abrangente de como os gestores municipais podem
liderar a transição para um futuro mais sustentável, com
políticas públicas que promovem o desenvolvimento
econômico e social, ao mesmo tempo em que protegem o
meio ambiente.

6.5 AGENDA DE GOVERNANÇA CLIMÁTICA

https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
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6.6 RADAR RGB

Com o objetivo de dar transparência e prestar
contas à sociedade acerca das atividades
desenvolvidas pela Rede, continuamos com o
Radar RGB, um radar informativo que
disponibilizamos mensalmente em nosso site.

6.7 GESTÃO PÚBLICA NO SÉCULO XXI

Surge como resultado de diálogos e reflexões entre
líderes públicos sobre a necessidade de uma mudança de
cultura no serviço público para alcançar um padrão mais
alto de desempenho e entrega de serviços ao cidadão. 

Além do aumento da produtividade, a evolução da
tecnologia criou novos serviços, modelos de negócios e
formas de interagir e viver em sociedade. Acompanhar de
perto as mudanças realizadas no setor privado é,
portanto, mais que uma estratégia, é uma necessidade
para gestores e servidores em geral. 

A obra apresenta um contexto da administração pública
no Brasil, traçando um paralelo com a iniciativa privada
para promover reflexões e inquietações sobre caminhos
para um serviço público mais funcional, relevante e
inovador.

https://www.rgb.org.br/radar-rgb
https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
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6.8 LGPD NAS ESTATAIS

A cartilha oferece orientações relevantes e práticas para
a aplicação da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD)
no contexto das empresas estatais. A cartilha destaca
conceitos, princípios e ações básicas para
implementação, visando proteger a privacidade dos
cidadãos, fortalecer a transparência e garantir a
conformidade com a legislação.

Proteger dados e fortalecer a transparência é essencial
no contexto digital atual, então não perca essa
oportunidade gratuita de acessar um material construído
por especialistas da área, que trazem sua vasta
experiência para ajudar as estatais a navegarem pelo
complexo cenário da LGPD.

6.9 GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS

Essa obra convida a refletir sobre a importância de uma
governança sólida e abrangente, que não apenas
considere os processos, mas também dê destaque às
pessoas envolvidas.

A governança em gestão de pessoas se propõe a
colocar a participação social no centro, permitindo que
cada indivíduo contribua com seu conhecimento e
experiência para o desenvolvimento da organização.

Essa cartilha permite acesso a informações valiosas
sobre como estabelecer uma cultura de governança em
gestão de pessoas. Explorar os conceitos, estratégias e
melhores práticas que podem transformar as
organizações e impulsionar o sucesso coletivo.

https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
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6.10 SEMINÁRIO DE GOVERNANÇA MUNICIPAL PARA PREFEITOS E
GESTORES PÚBLICOS

Os Seminários da Rede Governança Brasil ocorrem visando a capacitação dos Prefeitos
com base na Cartilha Pública Municipal – Transformando sua Administração, a fim de
sensibilizá-los na implantação das políticas de governança nos Municípios. Sempre na
linguagem das prefeituras, de forma que seja possível entender a importância de tal
implementação e utilização das boas práticas. O público-alvo do evento são os prefeitos,
gestores públicos e servidores públicos interessados na área de governança. A RGB vai, in
loco, aos estados, levando os palestrantes e professores gratuitamente. Além disso, os
eventos

https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=G0OIFm-jDCw&list=PL0sCDghb01itvrkDDJN0tQNHNHa08-Ydp&pp=gAQBiAQB
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6.11 ANUÁRIO III PRÊMIO REDE GOVERNANÇA BRASIL

Este memorável material comemorativo permite a
oportunidade de esclarecer e reconhecer a excelência
das instituições - escolhidas rigorosamente - premiadas
no evento, diante de seus projetos e iniciativas que
demonstram um alto nível de governança, às quais foram
cuidadosamente avaliadas por um painel de especialistas
e líderes influentes denominados “Comissão do Prêmio”.
Destaca também sobre os voluntários que mais se
destacaram ao longo do ano de 2022 dentro da RGB,
sendo escolhidos democraticamente pelos
Coordenadores e pelos demais voluntários.

O material também serve como uma valiosa ferramenta
de aprendizado, oferecendo insights, dicas e orientações
práticas para aqueles que desejam fortalecer a
governança ara

eventos são formatados de acordo com a realidade de cada município, fazendo com que
possamos levar mais esperança para os Prefeitos e, também, para a sociedade como um
todo.
Neste ano, em parceria com o Conselho Federal de Contabilidade, pudemos promover 09
Seminários, disseminando ainda mais a Governança. Os eventos aconteceram nas capitais
de Minas Gerais, Sergipe, Rondônia, Roraima, São Paulo, Alagoas, Bahia, Acre e Paraíba. 

governança em suas próprias organizações. Os projetos exemplares apresentados na
cartilha são fontes de inspiração e conhecimento para todos aqueles que buscam aprimorar
suas práticas de governança.

6.12 FÓRUM DE GOVERNANÇA AMBIENTAL

No dia 08 de junho, às 10h30, aconteceu o III Fórum de Governança Ambiental promovido
pelo Comitê de Desenvolvimento Sustentável da Rede Governança Brasil (RGB).

https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb


2023Relatório de Gestão
www.rgb.org.br

Página | 35

No evento, foi lançado oficialmente a cartilha
“Objetivos de Desenvolvimento Sustentável -
Agenda de Governança Climática para os
Municípios Brasileiros”, realizada e publicada pelo
Comitê. 

A cartilha oferece uma visão abrangente de como os
gestores municipais podem liderar a transição para
um futuro mais sustentável, com políticas públicas
que promovem o desenvolvimento econômico e
social, ao mesmo tempo em que protegem o meio
ambiente.

6.13 GUIA ESG PÚBLICO

Diante da necessidade de uma coalizão multissetorial
que una o Estado, a iniciativa privada, a academia e a
sociedade civil na missão de implementar critérios ESG
em total alinhamento com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS), que precisam ser
encampados por todos até 2030, o Comitê ESG Público
trouxe à tona este material, que vem para transversalizar
o conhecimento em ESG, viabilizando a implantação das
melhores práticas de gerenciamento e disponibilização
de recursos naturais, sociais e de estruturas de
governança pública.

https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
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Este livro é um guia valioso para aqueles que procuram
desenvolver habilidades importantes para o sucesso, tais
como liderança, empatia, comunicação eficaz e
resolução de conflitos. Com base em suas vastas
experiências em mentoria, os profissionais da Rede
Governança Brasil oferecem aportes teóricos, conselhos
práticos e exercícios que ajudarão o leitor a identificar
seus objetivos, criar um plano de ação e superar
obstáculos.
Os coordenadores da obra e a equipe técnica formam
um corpo de grandes especialistas em governança e
mentoria, e seus conselhos são fundamentados em anos
de experiência no campo.

6.15 GOVERNANÇA PÚBLICA MUNICIPAL - TRANSFORMANDO SUA
ADMINISTRAÇÃO - 3ª EDIÇÃO

O Decreto Federal nº 9.203 de 22 de novembro de 2017
que dispõe quanto a política de governança federal, as
referências e manuais  do TCU, bem como a experiência
em gestão municipal, proporcionaram a elaboração da
cartilha, numa parceria da RGB, CNM, TCE-MS, IGCP,
Editora NT e ENAP; e que traz em seu conteúdo
orientações sobre como aplicar a tese da governança na
prática.

Em sua terceira edição, a cartilha de Governança Pública
tem como objetivo levar informações de forma clara e
objetiva aos(às) prefeitos(as) brasileiros (as), com o
intuito de implantarem e implementarem a política de
governança pública em seus municípios. 

6.14 MENTORING NA PRÁTICA - O PROGRAMA DE MENTORIA PARA
PREFEITURAS BRASILEIRAS E A EXPERIÊNCIA DA RGB

https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
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6.16 PROGRAMA DE MENTORIA EM GOVERNANÇA MUNICIPAL

A Rede Governança Brasil iniciou o
Programa de Mentoria para Prefeituras
Brasileiras em 2021 explorando a
Mentoria em Governança Pública para
Municípios, contudo observamos que
podemos ir além e colaborar com a
aceleração em diversas áreas. Contudo,
antes de avançarem para outras
mentorias, se faz necessário as
prefeituras participarem da Mentoria em
Governança Pública Municipal. Nesse
sentido, a RGB conseguiu dar
continuidade na mentoria e finalizou o ano
com a mentoria para o distrito de
Fernando de Noronha/PE.

6.17 PROGRAMA DE MENTORIA EM LGPD

Após a conclusão da Mentoria em Governança
Municipal, a Prefeitura de Itaobim/MG seguiu engajada
e participou também do Programa de Mentoria em
LGPD. 

Nesse sentido, passaram por uma mentoria que utiliza
a Metodologia 5W2H e o "Formulário de
conhecimento", fundamentada em materiais como a
Cartilha de LGPD entre outros. Ocorreram 5 encontros,
ondeonde foram abordados aspectos como o conhecimento da lei; o entendimento do cenário

de cada prefeitura; aulas sobre o entendimento básico da lei; direcionamento dos próximos
passos, dentre outros assuntos.

https://www.youtube.com/watch?v=yGfcRQz-Msw
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6.18 PROGRAMA DE MENTORIA EM GESTÃO DE RISCOS

Após a conclusão da Mentoria em Governança
Municipal, as Prefeituras de Diamantina/MG e
Ouro Branco/MG seguiram engajadas e
participaram também do Programa de Mentoria
em Gestão de Riscos. Nesse sentido,
passaram por uma mentoria fundamentada na
metodologia de ensino embasada em padrões
como COSO, ISO 31000, Instrução Normativa
Conjunta n.1 de 2016, Manual de Gestão de
Risco do TCU, dentre outros. 

Ocorreram 15 encontros virtuais, que abordaram aspectos como a análise de ambiente;
identificação e avaliação dos riscos e dos controles; resposta aos riscos; definição do plano
de ação; apresentação do monitoramento e da comunicação; até a reavaliação do
processo. 

6.19 PROGRAMA DE MENTORIA EM INTEGRIDADE/COMPLIANCE

A Prefeitura de João Pessoa/PB participou
neste ano do Programa de Mentoria em
Integridade/Compliance. Nesse sentido,
passaram por uma mentoria que passou
instruções através de diversos mentores,
sendo capaz de implementar o seu Programa
de Compliance, garantindo assim maior
eficiência na prestação de serviços à
população.população.

Ocorreram 10 encontros virtuais, que abordaram aspectos como a política de gestão de
risco do município; inventário/mapeamento e matriz de riscos; elaboração, aprovação e
divulgação dos planos de integridade; e MUITO MAIS!

https://www.youtube.com/watch?v=D6zvTyZHy9s
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6.20 CONQUISTA DO SELO “RACISMO, AQUI NÃO!”

Represenada pelo Presidente Petrus Elesbão, a
Rede Governança Brasil (RGB) foi condecorada
com o selo "Racismo aqui não!" no Teatro Vila
Velha, na capital baiana dia 20 de setembro.

Trata-se de um selo de mobilização, criado em
2009, que se propõe a inibir práticas racistas no
Brasil e no mundo, a partir da adoção e uso do
Certificado de Compromisso Social, em
ambientes de trabalho, educação, manifestações
culturais, esportivas e de lazer.

6.21 DIA NACIONAL DA ÉTICA

Ética é um tema crucial para o nosso mundo
atual. Cada vez mais, as questões éticas
ganham destaque nos debates e nas decisões
que afetam nossa sociedade. Por isso, é
importante lembrar do Dia Nacional da Ética,
celebrado em 02 de maio.
Diante disso, promovemos um bate-papo
especial para debater o assunto. Foi uma ótima
oportunidade para aprofundar os conhecimentos
sobre ética e refletir sobre como podemos agir
de forma mais ética em nossa vida cotidiana.

Foram apresentados cases e exemplos práticos que ajudaram a compreender a
importância da ética em diversas áreas, como nos negócios, na política e na vida
pessoal.
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6.22 GOVERNANÇA APLICADA ÀS INTELIGÊNCIAS ARTIFICIAIS

A Governança, quando aplicada às
Inteligências Artificiais, tem se tornado
uma área em ascensão que busca orientar
o desenvolvimento, uso e implementação
de tecnologias de inteligência artificial de
forma responsável e ética, com a
finalidade de maximizar os benefícios e
minimizar os riscos e impactos negativos
para a sociedade.

Diante desse contexto, promovemos um
debate sobre a pauta! Para dar ainda mais
credibilidade e qualificação no diálogo,
convidamos várias autoridades.

6.23 HOMENAGEM PELOS 50 ANOS DE VIDA PÚBLICA

Celebrou-se os 50 anos de vida pública do
Ministro do TCU e Embaixador da Rede
Governança Brasil, Augusto Nardes. Foi
um brinde à sua trajetória de serviços
prestados à sociedade civil, marcada por
dedicação e comprometimento com o país.
Como Ministro do Tribunal de Contas da
União, Nardes é reconhecido por sua
defesa incansável da transparência,
responsabilidade fiscal e governança,
além de sua contribuição para o
desenvolvimento sustentável e a defesa
do meio ambiente.
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6.24 IV SARAU DA GOVERNANÇA

A RGB realizou mais uma edição neste
ano do SARAU DA GOVERNANÇA,
promovendo um debate sobre as
"Mulheres da Governança".

O IV Sarau esteve repleto de voluntários
qualificados para falar sobre a pauta! Com
o Ministro Augusto Nardes (Embaixador da
RGB) na abertura; Almir Nascimento,
Alzira Fernanda, Ana Arbache e Maira
Caleffi promovendo o debate; e mediação
da Sheila Campos.

6.25 LANÇAMENTO LGPD NAS ESTATAIS

Com participação dos autores da Cartilha
de "LGPD nas Estatais", realizamos uma
live para lançar oficialmente o material e
apresentar a visão dos autores na
construção deste importantíssimo
instrumento para aqueles que buscam
orientações relevantes e práticas para a
aplicação da Lei Geral de Proteção de
Dados (LGPD) no contexto das empresas
estatais.
A cartilha destaca conceitos, princípios e
ações básicas para implementação,
visando proteger a privacidade dos
cidadãos, fortalecer a transparência e
garantir a conformidade com a legislação.
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6.26 OFICINA MULHERES DA GOVERNANÇA

No maior evento de tecnologia e inovação
do Legislativo, o EnGITEC (Encontro do
Grupo Interlegis de Tecnologia), a RGB
esteve presente com a oficina "Mulheres
da Governança"!

A oficina foi uma excelente ocasião para
debatermos sobre o espaço feminino e as
oportunidades que o advento da
Governança proporciona. Ainda, trouxenis
à tona as transições de carreira,
mudanças de comportamento, como as
mulheres podem assumir cargos de
liderança e muito mais!

6.27 INTEGRIDADE E TRANSPARÊNCIA

A Lei Anticorrupção é uma legislação
essencial para combater a corrupção,
responsabilizando pessoas jurídicas e
indivíduos envolvidos nesses atos. Com
punições severas, busca promover a
transparência e a ética, incentivando
práticas de governança e compliance.

Diante disso, em celebração aos 10 anos
da Lei, o Comitê de Anticorrupção e
Compliance da RGB promoveu uma live  
para debater sobre. 
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6.28 PLANEJAMENTO DAS CONTRATAÇÕES

O Comitê de Capacitação da RGB
promoveu uma live para debater sobre
"Planejamento das Contratações: o
Desafio da Implantação do PCA pelos
Municípios".

A live debateu sobre o Planejamento das
Contratações; os principais desafios
encontrados pelos municípios; e será
apresentado o case de Bagé/RS.

6.29 GOVERNANÇA, O FUTURO DO BRASIL

Promovido pela RGB em parceria com a
Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro,
realizamos o Seminário “Governança, o
Futuro do Brasil”. O evento aconteceu no
Rio de Janeiro e contou com a
participação de especialistas
apresentando sobre Liderança,
Governança no Legislativo, Governança
Humanizada e mais.

Foi explorado como a governança moldará
o futuro do país.
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6.30 LANÇAMENTO GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS

A governança no manejo da gestão de
pessoas tem como objetivo principal este
propósito: destacar a inclusão social como
prioridade, possibilitando a contribuição
única de cada um em termos de sabedoria
e vivência para o progresso da instituição.

E é partindo dessa premissa que
celebramos o Lançamento da Cartilha
"Governança em Gestão de Pessoas".
Conhecemos mais da construção dessa
cartilha e promovemos um debate histórico
sobre o tema!

6.31 TRABALHO FLEXÍVEL: RUMO AO FUTURO?

O trabalho híbrido e o teletrabalho têm se
tornado cada vez mais relevantes em um
mundo em constante mudança. Também
representam uma evolução na maneira
como entendemos e concebemos o
trabalho. Nesse sentido realizamos uma
live para explorar como essas mudanças
impactam o mercado de trabalho, a
produtividade e a qualidade de vida dos
profissionais. Para isso, trouxemos
especialistas renomados para compartilhar
insights valiosos e experiências práticas
sobre o tema, na live "Trabalho Flexível:
rumo ao futuro?".
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6.32 SEMINÁRIO REGIONAL GOVERNANÇA & TEMAS CORRELATOS

Com apoio da Câmara Municipal de Jataí,
promovemos o I Seminário Regional para
falar sobre Governança e seus temas
correlatos.

O evento foi realizado em Jataí e contou
com a presença de especialistas como
Cristiane Nardes, Bruno Ferola e Alzira
Fernanda.

6.33 BATE-PAPO NO OUTUBRO ROSA

Promovemos uma live para conscientizar
as pessoas sobre a importância da
prevenção e do diagnóstico precoce do
câncer de mama. Nesse sentido,
buscamos unir e educar, em harmonia,
celebrando a vida e a esperança.

Durante essa live, debatemos informações
valiosas, histórias inspiradoras e ouvimos
àquelas que quiseram se manifestar pelo
chat.
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6.34 LANÇAMENTO ODS E ESG PÚBLICO

Diretamente de João Pessoa, a capital
paraibana, anunciamos as chegadas do
Guia ESG Público e da Cartilha de
Governança Climática! Foi uma revolução
em como lidamos com a gestão de
recursos naturais, sociais e governança
pública.

Os materiais cooperam numa jornada em
direção a um mundo mais verde e
resiliente! Aumentam a chance de
transformar compromissos em práticas
sustentáveis.

6.35 EDUCAÇÃO E COMPETITIVIDADE: COMO ESTAMOS NESSA
AGENDA?

Estamos vivendo em um mundo cada vez
mais competitivo e a qualidade da nossa
educação desempenha um papel
fundamental no nosso progresso. 

Para debater essas questões e buscar
respostas, promovemos a live "Educação
e Competitividade: Como Estamos Nessa
Agenda?".
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6.36 CONSCIÊNCIA NEGRA: SELO “RACISMO, AQUI NÃO!”

O mês da Consciência Negra, celebrado
em novembro, é um período de reflexão e
celebração da rica herança cultural afro-
brasileira. Durante este mês, o objetivo é
promover discussões sobre a igualdade
racial, destacar a importância da
contribuição negra para a sociedade e
combater o racismo, além de enaltecer a
cultura afro-brasileira em suas diversas
manifestações. É um momento
fundamental para promover a
conscientização, a inclusão e a busca por
um Brasil mais justo e igualitário. Nesse
sentido, promovemos uma live para
debater o tema.

6.37 MOLDANDO O FUTURO: DESAFIOS DE UMA NOVA ESCOLA PARA
UM NOVO TEMPO

Num cenário de mudanças rápidas e
tecnológicas, a educação se torna
protagonista na adaptação a esse novo
panorama. Diante desse desafio, é
essencial repensar e redesenhar nosso
sistema educacional para um futuro
incerto. 

Partindo dessa informação, promovemos
uma live para explorarmos os desafios e
oportunidades que essa revolução
educacional nos apresenta, além das
mudanças significativas que afetaram a
educação.

https://youtu.be/sxsAX_6tarA
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6.38 PRÊMIO REDE GOVERNANÇA BRASIL 2023

O Prêmio Rede Governança Brasil 2023
foi um sucesso e reuniu diversas
autoridades do país para homenagear
órgãos públicos, autarquias, fundações
públicas, além de estatais e pessoas da
sociedade de economia mista que
trabalham em prol da Governança. A
premiação ocorreu estúdio da
Confederação Nacional da Indústria (CNI),
em Brasília/DF. O principal objetivo do
evento foi valorizar profissionais e
instituições por terem as melhores práticas
da administração pública em todo o seu
ciclo de gestão, e, principalmente, por
____implantarem os três mecanismos de Governança, que são: liderança, estratégia e

controle. 
Neste ano, a premiação teve novidades, o que tornou o evento ainda mais grandioso.
Então, além das três categorias principais categorias (Estatais, Sociedades de Economia
Mista e Paraestatal; Administração Pública Federal, Direta e Autárquica; Legislativo
Federal, Poder Judiciário e Funções Essenciais à Justiça da União), a solenidade contou
com uma categoria inédita, que premiou municípios de pequeno, médio e grande porte,
além de um prefeito líder, reconhecendo o esforço na busca por melhores práticas de
Governança, por meio do Prêmio PRONAGOV. 
O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e a Controladoria Geral da União (CGU)
foram os vencedores da categoria “Instituição da Administração Pública federal, direta e
autárquica”. O Serviço Federal de Processamento de Dados (SERPRO) e a Empresa
Gerencial de Projetos Navais (ENGEPRON) ganharam troféus na categoria “Estatais,
Sociedades e Economia Mista e Paraestatal. A terceira categoria premiada foi a de
“Instituições do Legislativo Federal, Poder Judiciário e funções essenciais à Justiça da
União”, e quem ganhou foi o Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios
(TJDFT). 
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Na categoria de municípios com até 20 mil habitantes, os vencedores foram:
Solonópole (CE) e Porto Xavier (RS). Já na categoria de cidades com até 50 mil
habitantes, quem ganhou os troféus foram: Diamantina (MG) e Três de Maio (RS). Na
sequência, vieram os vencedores de municípios com até 100 mil habitantes: Três
Pontas (MG) e de Primavera do Leste (MT). E, por fim, Salvador (BA) e São José do
Rio Preto (SP) foram os grandes ganhadores da categoria de municípios com mais de
100 mil habitantes. Depois disso, veio o anúncio do nome do prefeito destaque deste
ano; e quem ganhou foi o João Henrique Caldas, de Maceió, Alagoas (representado
pelo assessor de Governança da Prefeitura de Maceió, Antônio Pinaud). 
A premiação também contou com a entrega de medalhas “Ordem do Mérito RGB”; de
um quadro com o “Selo de Excelência em Governança” para a Associação Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT); de menções honrosas internas e externas; teve
homenagens a coordenadores da RGB que mais se destacaram ao longo de 2023;
destaque para o melhor produto da RGB, que mais uma vez foi o Programa de
mentorias. E, no término, os presentes participaram de um coquetel oferecido pela chef
Renata La Porta ao som da banda Rádio Flix.

6.39 ASPECTOS PRÁTICAS DA LEI Nº 14.133/2021 - MUDANÇAS
RELEVANTES NA APLICABILIDADE DA NOVA LEI DE LICITAÇÕES

A Lei nº. 14.133/2021 trouxe consigo uma
série de inovações e ajustes que
impactam diretamente como processos
licitatórios são conduzidos no Brasil. 

Com a participação de diversos
especialistas, referências na área, foi
promovida uma live para contextualizar as
principais transformações trazidas por
essa legislação, desmistificando o que há
por trás das novas normas e explorando a
aplicabilidade prática dessas mudanças.
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6.40 A INSUFICIÊNCIA DE RECURSOS FINANCEIROS NA SAÚDE E O
IMPACTO NA GESTÃO DOS MUNICÍPIOS E NA SAÚDE SUPLEMENTAR

Mergulhamos em uma conversa profunda
e esclarecedora sobre um tema que
transcende as manchetes e atinge o cerne
da nossa sociedade: “A insuficiência de
recursos financeiros no sistema de saúde
e o impacto na gestão dos Municípios e na
Saúde Suplementar”. 

A realidade financeira da saúde no Brasil é
um quebra-cabeça complexo, e é hora de
desvendar suas camadas. Promovemos
essa live para disseminar conhecimento e
facilitar o compreendimento da magnitude
dos desafios que enfrentamos e as
implicações diretas em nosso cotidiano.

6.41 CONVERGÊNCIA ÉTICA E COMPLIANCE: DIÁLOGOS SOBRE
ASSÉDIO, DIVERSIDADE E RACISMO

Com a participação de especialistas
renomados, promovemos um debate sobre
“Convergência Ética e Compliance:
diálogos sobre assédio, diversidade e
racismo”!
Mergulhamos no coração da ética e
compliance no mundo corporativo.
Discutimos como o racismo, o assédio e a
diversidade estão conectados ao
compliance e como as empresas podem
promover um ambiente de trabalho
inclusivo e responsável; de que forma o
racismo, o assédio e a diversidade se
conectam com o compliance; e mais.



2023Relatório de Gestão
www.rgb.org.br

Página | 51 

6.42 BOAS PRÁTICAS DE GOVERNANÇA EM LGPD: PEQUENAS E
MÉDIAS EMPRESAS

Realizamos uma a Live para discutir sobre
boas práticas de Governança em Lei Geral
de Proteção de Dados para pequenas e
médias empresas, com foco nas ações de
implementação do protocolo de proteção
de dados pessoais.

Nesse sentido, a live - iniciativa do Comitê
de Governança Corporativa para Indústria,
coordenado pela CNI desde 2022, com
representação da presidente da FINDES,
Cristhine Samorini, e do Diretor Jurídico da
CNI, dr. Cássio Borges - buscou trazer à
tona o diagnóstico realizado pela equipe
de economistas da CNI!
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7.1 SEMINÁRIO DAS ASSESSORIAS JURÍDICAS DOS CONSELHOS E
ORDENS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS (COP-MG)

Na sede da OAB/MG, os temas mais
relevantes do momento foram debatidos e
aplicados à advocacia pública. O evento,
que foi destinado aos
advogados/procuradores/assessores
jurídicos, abordou pautas como a nova Lei
de Licitações, LGPD, Processo Disciplinar,
Inteligência Artificial aplicada à advocacia
pública e assuntos relacionados à
cobrança extrajudicial dos tributos.

O Seminário contou com nomes de peso
do mundo juridico.

7.  AÇÕES, EVENTOS E PRODUTOS RGB 2023

7.2 GOVERNANÇA HUMANIZADA: OS CIDADÃOS NO CENTRO DAS
POLÍTICAS E AÇÕES GOVERNAMENTAIS

Promovida pelo IGCP em parceria com a
Ebradi, exploramos como colocar os
cidadãos no coração das políticas e ações
governamentais.

Nesta discussão empolgante, abordamos
como a governança humanizada pode
transformar a maneira como os governos
interagem com seus cidadãos, priorizando
suas necessidades e garantindo uma
participação mais ativa e significativa.

https://www.joaopessoa.pb.gov.br/noticias/programa-de-integridade-compliance-e-governanca-de-joao-pessoa-e-tema-em-encontro-estadual/
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7.3 13º ENGITEC

A RGB apoiou o maior evento de
tecnologia e inovação do Legislativo, o
EnGITEC (Encontro do Grupo Interlegis de
Tecnologia)!

A 13ª edição do EnGITEC inspirou-se no
tema: “Rumo ao Parlamento do Futuro”,
trazendo um debate qualificado sobre
inteligência artificial; nova lei de licitações;
Lei Geral de Proteção de Dados;
Governança e MUITO MAIS.

7.4 7º PACTO PELO BRASIL - AGENDA 2030 - DESAFIOS E SOLUÇÕES

Com apoio da Rede Governança Brasil
(RGB) e do Instituto Latino-Americano de
Governança e Compliance Público -
IGCP, o 7º CONGRESSO PACTO PELO
BRASIL - 2023 tem por proposta ouvir
especialistas, gestores públicos,
empresas e sociedade organizada para a
construção de uma agenda coletiva e
prática em favor da transparência,
desenvolvimento e prosperidade
sustentável. Com o fomento da Agenda
2030 a ideia foi propor ao futuro das
cidades a oportunidade de novos modelos
de gestão 

https://www.youtube.com/watch?v=ZWAi8mLp5YI


2023Relatório de Gestão
www.rgb.org.br

Página | 54 

7.5 COMPLIANCE NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Com apoio da Rede Governança Brasil
(RGB) e do Instituto Latino-Americano de
Governança e Compliance Público,
(IGCP), o evento contou com a
participação de diversos voluntários da
RGB!

Promovido pela OAB Uberlândia em
parceria com a Comissão Direito
Integridade e Compliance e Comissão
Advocacia Pública, foi promovido o evento
online "Compliance na Administração
Pública: Municipal, Estadual e Federal".

7.6 BEM-VINDOS A 2025!

A RGB foi convidada neste ano para
receber o selo “Racismo aqui não!”, selo
de mobilização, criado em 2009, que se
propõe a inibir práticas racistas no Brasil e
no mundo, a partir da adoção e uso do
Certificado de Compromisso Social, em
ambientes de trabalho, educação,
manifestações culturais, esportivas e de
lazer.

Representada pelo Presidente, Petrus
Elesbão, a RGB esteve presente na
cerimônia, junto com outras instituições
que já adotaram o selo.

https://www.correiodosmunicipios-al.com.br/2022/06/escola-de-contas-do-tceal-realiza-i-congresso-alagoano-de-direito-administrativo/
https://www.youtube.com/watch?v=yMNDMNwpW2Y
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7.7 6° ENCONTRO BRASILEIRO DE COMPRAS PÚBLICAS

Com a participação de diversos
voluntários da RGB, dentre eles, grandes
nomes do universo das Compras
Públicas, foi realizado pelo Portal de
Compras Públicas e pelo Instituto Protege
o 6° Encontro Brasileiro de Compras
Públicas!

7.8 XIII ENCONTRO NACIONAL DA MULHER CONTABILISTA

Com momentos inspiradores, foi
promovido pelo CFC um TALK SHOW "A
nossa trajetória é o nosso sucesso!", onde
as trajetórias exitosas de grandes
profissionais foram compartilhadas. 

A voluntária da RGB e Diretora de
Governança do IGCP, Cristiane Nardes
esteve presente no evento.

https://www.google.com/search?q=lan%C3%A7amento+do+sistema+organizacional+do+STF&oq=lan%C3%A7amento+do+sistema+organizacional+do+STF&aqs=chrome..69i57j33i160l4j33i22i29i30.6430j0j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:ca2bf0fb,vid:gCsfS5_ot28
https://www.unamec.com.br/home/cobaci/2019-2/cobaci-2022/
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7.9 COMPLIANCE ACROSS REGIONAL GO + DF

Com realização da ESENI, Canal
Compliance e ARC, a RGB apoiou a
realização do “Compliance Across
Regional - V Seminário de Compliance -
GO + DF”, realizado em Brasília.

O evento promoveu o enriquecimento de
conhecimento e discussões no universo
do Compliance.

8.  VENHA FAZER PARTE DA RGB

ASSOCIE-SE À RGB

https://youtu.be/XCez11WywRE
https://youtu.be/XCez11WywRE
https://www.rgb.org.br/associe-se

