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1. NOSSA ESTRUTURACAO - ALAGOV

A Rede Governanca Brasil — RGB surgiu como um movimento civico, sem fins
lucrativos que tem como missao colaborar na implantacédo de politicas de Governanca
no Brasil e na América Latina. Nossos trabalhos estdo pautados na visdo de um pais
onde a governanga seja executada de forma integra, ética, transparente e com foco na
entrega de valor a sociedade tornando o Brasil uma nacdo mais desenvolvida,
sustentavel, com evolucdo social e econdmica. Nossas atividades estdo pautadas
pelos principios da Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas (accountability) e
conformidade (compliance). Nesse sentido, em 23 de fevereiro de 2021, a RGB deu
mais um passo arrojado para o cumprimento de sua missao, valores e principios. Pelo
olhar visionario do Embaixador da Rede, Ministro Augusto Nardes, desde 07 de julho
de 2019, os trabalhos da RGB tém consolidado a real capacidade de mudanca do
cenario brasileiro e mundial por meio da disseminagdo da Governanca, Gestdo de
Risco e Compliance, tanto no setor Publico quanto no setor Privado. Cada um dos
nossos voluntarios tem, notavelmente, expressiva participacdo nessa expansado. A
doacdo, o tempo, o conhecimento provaram que 0 proativismo, independéncia,
dignidade, diversidade, inclusdo, colaborativismo, coeréncia, realizacao,
reconhecimento sao perspectivas factiveis para a constru¢cdo de um mundo melhor.
Resultado desse esfor¢co, nasceu a Associacdo Latina-Americana de Governanca —
ALAGOV, que tem trazido tbnus e forca para mais avancos e conexdes em
Governanca. Ressalta-se, assim, que a RGB, além da denominacdo “Rede
Governanca Brasil”, a titulo de nome fantasia, adotou a razdo social: Associacéo
Latino-Americana de Governangca — ALAGOV. Da Governanca a Esperanca!

Pagina | 07



GcB " Relatorio de Gestao 2023

A ESPERANGA 0 www.rgb.org.or

1.1 ORGANOGRAMA

Diretoria Executiva - - - = = = = = = =
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1.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

@

1,

0

€

1.3 CONSELHO FISCAL

1.4 CONSELHO DE ETICA
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1.5 DIRETORIA EXECUTIVA

1.6 OUVIDORIA

1.7 MEMBROS FUNDADORES
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2. IDENTIDADE ESTRATEGICA

A RGB é uma Associacdo que trabalha em Rede, qualificada tecnicamente, composta por
servidores publicos, gestores publicos e privados, técnicos, professores, profissionais das
mais diversas areas, especialistas e sociedade, que, de forma conjunta, trabalham em prol
da Governanca.

Esta em nosso DNA o trabalho colaborativo, pois queremos promover uma sociedade
mundial mais prospera e integra por meio do fomento aos mecanismos de Governanga
Pulblica: Lideranca, Estratégia e Controle.

Nosso corpo de voluntarios, com habilidades multi e interdisciplinares oriundos de todas as
esferas, publicas e privadas, incluindo: Federal, Estadual, Distrital. Municipal vém
realizando trabalho memoréavel para a sociedade, convergindo seus esfor¢cos em tornar a
administracdo publica e privada mais integra, efetiva, eficaz e eficiente, objetivando
transformar o Brasil e 0 Mundo.

MISSAO VISAO PROPOSITO
Disseminar, fomentar e apoiar a Ser reconhecida como uma entidade Promover um Estado que execute
implantagdo da Governanga Publica e gue fomenta a implantagao da suas politicas piblicas baseadas em
Privada no Brasil e na América Latina, Governanca PUablica e Privada, no entregas efetivas a sociedade, capaz
com integracao, estimulando a cultura  Brasil e na América Latina, de forma de disseminar as boas praticas de
da Governanga na sociedade., integra, ética, transparente e com Governanga de forma préspera a
foco na entrega de valor a sociedade, administragao publica e privada.

contribuindo para o aumento da
competitividade e do
desenvolvimento social e econdmico
de maneira sustentavel.

VALORES

| - Proativismo: Comprometimento com a capacitacdo de agentes publicos, o
desenvolvimento e a disseminacdo das boas praticas de governanca em todos os entes
federados, O6rgdos, secretarias, autarquias, fundacdes e na sociedade brasileira e
estrangeira;

Il - Diversidade: Valorizacéo e incentivo a multiplicidade de ideias e opinides;

Pagina | 11
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lIl - Colaborativismo: Os participantes da Rede de Governanca Brasil trabalham de forma
colaborativa, prezando pelo espirito cooperativo para promover de forma institucional as
boas préticas de Governanca Publica; e

IV - Coeréncia: Harmonia entre os principios da Governanca Publica, Confiabilidade,
Transparéncia, Integridade, Prestacdo de Contas (accountability), Capacidade de Resposta
e Melhoria Regulatéria.

3. GESTAO ESTRATEGICA

A Gestao Estratégica da RGB foi alicercada nos quatro Pilares Estratégicos oriundos do
Planejamento Estratégico 2021 — 2025 da Rede de Governanca Brasil.
Esta forma de gestao visa:

VAlinhar a gestdo das acdes e projetos as estratégias e objetivos da Rede para

obtencao dos resultados esperados;

/Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou desvios de prazo;
JAmpliar a visibilidade e controle sobre o portfélio das acdes, projetos e programas
auxiliando a tomada de decisdes estratégicas.

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acoes, ideias e planos da Rede. Sdo, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e ndo haja dispersdo de
esforcos dos membros da Rede.

3.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA REDE

Na metodologia de elaboracdo do Planejamento Estratégico sao delineados os Objetivos
Estratégicos, Taticos e Operacionais para o cumprimento da missao e o alcance da visao.
A misséo e a visdo sado eficazes na medida em que sdo associadas a objetivos claros e
explicitos a serem alcancados ao longo do tempo. Os objetivos correspondem a uma
situacdo desejada que a instituicdo pretenda atingir.

Para buscar simultaneamente varios e diferentes objetivos a Rede estabeleceu graus de

Pagina | 12
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importancia e prioridade para criar condigdes de sinergia entre eles. Para isso, aplicou-se
uma classificacdo por objetivos estratégicos (mais amplos e genéricos) desdobrados em
objetivos taticos, estes em objetivos operacionais. Nesta estrutura, a missao paira acima de
todos os objetivos.

VISAO,
MISSAO E
VALORES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DA
REDE

OBJETIVOS TATICOS
CAMARAS, COMITES,
GRUPO DE TRABALHO E GRUPO DE ESTUDOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS
AGOES

Niveis de objetivos. Adaptada CHIAVENATO, 2004

3.2 PILARES ESTRATEGICOS

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acoes, ideias e planos da Rede. Sdo, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e ndo haja dispersdo de
esforcos dos membros da Rede.

As ac0es realizadas em 2020 estao organizadas em funcéo de cada pilar.

Sao eles:

e ETICA/INTEGRIDADE - Conjunto de valores que orientam o comportamento do homem
em relacdo aos outros na sociedade em que vive, garantindo, igualmente, o bem-estar
social, ou seja, € a forma que o homem deve se comportar no seu meio social;

e TRANSPARENCIA — Atos e acdes de prestar conta, demonstrar o que foi feito de forma
integra, integral e alinhada com os valores da moral e ética;

e GOVERNANCA - Otimizar a gestao através dos mecanismos de Lideranca, Estratégia e
Controle com utilizacdo do Compliance e monitorando através da Gestao de Riscos.

Pagina | 13
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e COOPERACAO - Acéo baseada na relacdo entre individuos ou organizacdes para uma
finalidade com foco em alcancar um objetivo em comum.

PLANEIAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

O ® e

GOVERNANCA COOPERAGHD
111

3.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Segundo Chiavenato e Sapiro a missédo e a visao sdo eficazes na medida em que séo
associadas a objetivos claros e explicitos a serem alcancados ao longo do tempo. O
objetivo é uma situagdo desejada que a instituicdo pretende alcancar.

Os objetivos devem ser claros, especificos, mensuraveis, realisticos; e tém como funcéo
apresentar as suas inter-relacbes de forma esquematizada, estar adequadamente
relacionados a fatores internos e externos da instituicéo e ligados a um sistema de controle
e avaliacao estabelecidos.

A Rede Governanca Brasil em seu Planejamento estabeleceu 05 Objetivos.

3.4 MAPA ESTRATEGICO

Logo ap6s a andlise do Diagnéstico Estratégico, constréi-se 0 mapa estratégico -
ferramenta que apresenta, de forma l6gica e estruturada, a estratégia da Instituicdo
(missao, visdo, proposito, valores, perspectiva e objetivos estratégicos). Para Kaplan e
Norton (2004), o mapa estratégico tem a funcdo de prover um modelo que demonstra como
as estratégias ligam-se aos processos organizacionais. Sendo assim, ele tem o objetivo de
solucionar problemas da organizacao, tanto no ambiente interno como externo, analisando
a situacao gerencial sob perspectivas. Para isso ocorrer 0 mapa estratégico € construido

Pagina | 14
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de acordo com as estratégias da Instituicdo, que direcionam o comportamento e 0
desempenho do RGB.

Mapa Estratégico , \flSﬁO ) ~ “
Ser reconhecida como uma entidade que fomenta a implantacdo da .

2021 - Governanca Publica e Privada, no Brasil @ na América Latina, de forma

*ﬂﬁ integra, ética, transparente e com foco na entrega de valor a
- sociedade, contribuindo para o aumento da competitividade e do e
GO RN RO 3 1 I B ] " P —
BRASIL desenvolvimento social e econémico de manelra_sustentavel,
- o PILARES ————————_____‘
COOPERACAO ETICA/INTEGRIDADE GOVERNANCA TRANSPARENCIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
RESULTADO

- Aprimorar a Governanca e a Gestio - Fomentar os trabalhos da REDE de forma - Induzir a mudanga cultural em todas as
Publica e Privada por meio da colaborativa, focando em resultados esferas pela aplicacdo definitiva da
disseminacio das boas priticas de prdsperos a sociedade brasileira e latino-  Gowvernanga Publica.
governanga na Unido, Estados, Municipios, americana.
DF e América Latina. SOCIEDADE
- Aprimorar a Governanca e a Gestdp - Fomentar os trabalhos da REDE de forma - Intensificar a atuagdo da REDE por
Pablica e Privada por meio da colaborativa, focando em resultados intermédio da sensibilizacdio da alta
disseminagio das boas praticas de présperos a sociedade brasileira e latine- administragdo que governa o Pals.
governanga na Unido, Estados, Municipios, americana.
DF & América Latina.
APRENDIZADO E CRESCIMENTO, PROCESSOS INTERNOS
- Unificar a teoria da Governanga Publica entre os colaboradores da REDE.

e ——

—_— MISSAO T

e — A . e
F Disseminar, fomentar e apoiar a implantacdo da Governanga Publica e Privada no Brasil e na América Latina, com \‘

integracdo, estimulande a cultura da Governanga na sociedade.

— e
——— o ——

—_— VALORES T

.

3.5 ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA REDE COM
OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

Diante do cenario mundial relacionado com a necessidade de fomentar a Sustentabilidade
as Nacoes Unidas definiram em 2015 a elaboracdo de 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) como parte de uma nova agenda de desenvolvimento que finalizara o
trabalho dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

Cme® eme m®

TRANSPARENGIA| GOVERNANCA | coOPERACHD
il il Il

y 1?
OEJETL'-"CIS
: SUSTENTAVEL

Os 17 Objetivos sao integrados e indivisiveis inter-relacionando-se de forma equilibrada
com as trés dimensfes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a
ambiental. S4o como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade
civil, o setor privado e todos os cidadaos na jornada coletiva para um 2030 sustentavel.
Nos proximos anos de implementacdo da Agenda 2030 os ODS e suas metas irdo
estimular e apoiar agcdes em eixos de importancia crucial para a humanidade: Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias. Conhega mais aqui!
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A Rede alinhada com a responsabilidade de fomentar a Sustentabilidade e desenvolver
estratégias estimulando a¢bes de importancia para a sociedade e para o planeta direcionou
0s seus Objetivos Estratégicos para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
da Agenda 2030 da ONU.

“O planejamento nao diz respeito as decisdes futuras, mas as implicacdes futuras de
decisOes presentes” (Peter Drucker).

Como o objetivo do Plano de Acdo é nortear as decisdes futuras da Rede e monitorar 0s
resultados, identificou-se a oportunidade de alinhar o seu Plano de Acdo a Agenda 2030,
tornando-se um Plano cada vez mais voltado para as pessoas, a gestdo, o planeta e a
prosperidade.

Deste modo, alinhados a prépria visdo da Agenda 2030 que sugere que para a
disseminacdo e o alcance das metas estabelecidas pelos ODS é necesséaria a promog¢ao
do desenvolvimento local e regional (gestdo, politicas e acdes), apesar dos resultados
serem globais, o Planejamento Estratégico da Rede interligou os Objetivos Estratégicos
com o intuito de mobilizar os membros voluntarios da Rede, bem como as organizagfes
parceiras para que desenvolvam acgdes que contribuam com o atingimento dessas metas.

4. CONHECENDO OS COMITES

4.1 ANTICORRUPCAO E COMPLIANCE
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4.3 CAPACITAGAO
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4.7 GOVERNANCA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

4.8 GOVERNANCA EM ESTATAIS

4.10 GOVERNANCA EM LGPD
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4.11 GOVERNANCA EM SAUDE
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4.15 GOVERNANCA NO PODER LEGISLATIVO
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4.19 GOVERNANCA NO ESPORTE
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4.23 PREMIO REDE GOVERNANCA BRASIL

4.25 MENTORIAS

4.26 ESG PUBLICO

COMITE
ESG PUBLICO
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4.27 SEGURANCA PUBLICA

5. CONHECENDO OS GRUPOS DE TRABALHO

5.1 1ISO GOVERNANCA PUBLICA
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5.2 MBC

5.3 INTEGRIDADE

5.4 CFC
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5.5 SOS RIO GRANDE DO SUL

5.6 ORACOES
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6. ACOES, EVENTOS E PRODUTOS RGB 2023

Para conhecer mais sobre as acdes, clique nas imagens.

6.1 RGB ENTREVISTAS

entrevista

entrevista

entrevista

Papo de_
Especialista
Paulo Alves

||||||||||

IMPLEMENTANDO £, -
NOWA LEI DE LICITAGOES E /
CONTRATOS: O TEMPO ESTA

ACABANDO

Saiba mais: igcporg.br
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RGE Neste ano, foram realizadas quatro entrevistas
entrevista para o RGB Entrevistas, e mais uma em parceria
com o IGCP. A primeira entrevista foi realizada
em 03 de maio e contou com a participacado do
Dr. Walter Marinho falando sobre inovacéao,
abordando sobre as dltimas novidades
relacionadas as cidades inteligentes. Em 15 de
maio veio a segunda entrevista, que foi realizada
com o Dr. Francisco Lopes trazendo a tona o
panorama da Governanca no estado de
Rondbnia. Em seguida, a terceira entrevista foi
com a Prof? Giselle Ferreira, em 28 de junho. O

AINEBI3REI VL N8 4170 B RER)

www.rgb.org.br

tema da entrevista foi “Gestéo de Pessoas”, onde a professora explanou sobre a gestao
humanizada, a busca pelo bem-estar do colaborador e outros tépicos que envolvem a
Gestado de Pessoas. Diante de muitos interessados na area, em 24 de julho o Prof.
Paulo Alves deu uma entrevista falando sobre a implementacéo da nova lei de licitacdes
e contratos. Na entrevista, o professor fez alertas quanto aos prazos para que as
organizagbes se adaptem estdo mais proximos do fim e contextualiza sobre a
Governanca das Contratacfes. A quinta e ultima entrevista foi realizada com a Dra.
Renata Andrade, em 02 de agosto, onde ela explanou mais sobre sua carreira e
trabalhos realizados em prol do Desenvolvimento Sustentavel.

6.2 FORUM DE GOVERNANCA NO SISTEMA DE JUSTICA

Os Féruns da Rede Governanga Brasil ocorrem
visando estimular a participacdo de servidores e

ENCONTRO

B LW COMPLIANCE, INTEGRIDADE magistrados no processo de aperfeicoamento da

(it)\-’]ii'{'&'ﬁ'&‘m E GOVERNANGA DO TJAM ~ e e, ..
do Poder Judiciirio gestdo do Judiciario do estado visitado, no que
@ AUDITORIO tange a melhoria da produtividade e eficiéncia na

::-G, 17AGO | 8H AS 16H \ ARTHUR VIRGILIO
TSN

prestacdo jurisdicional. Desejamos aprimorar o0
conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle para melhor avaliar, direcionar e monitorar
a administragcdo, com vistas a conducdo das
politicas publicas e a prestacdo de servicos de

Pagina | 28


https://www.rgb.org.br/post/renata-andrade-fala-sobre-sua-carreira-e-trabalhos-realizados-em-prol-do-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel

GcB " Relatorio de Gestao 2023

"‘;’:;’E.:::,'::g: www.rgb.org.br

interesse da sociedade. O publico-alvo do evento sdo os servidores, magistrados, agentes
gue atuam em Orgdos que contemplam o Sistema de Justica Brasileiro e demais
interessados na area de governanca no sistema de justica. Assim como o Seminario de
Governanca, € um evento em que os palestrantes e professores voluntarios da RGB véo in
loco aos estados.

Neste ano, realizamos o VI Forum de Governanga no Sistema de Justica, realizado no
Amazonas, com parceria do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM).

6.3 MULHERES NA GOVERNANCA: O PERFIL DAS VOLUNTARIAS DA RGB

E um trabalho organizado por um seleto grupo de
mulheres que trazem todo o conhecimento, expertise e
knowhow para a RGB, unindo esforcos, valores (amor,
doacdo e esperanca) e habilidades em prol da '

. Mulheres na govermanga
Governanga, conforme palavras do Embaixador da o perfil das voluntérias
RGB, Augusto Nardes. da Rede Govemanga Brasil

DWERMANG S BRASIL

Traz um conteddo de relevancia significativa, através
da experiéncia que s6 o olhar feminino possui, para a
aplicacao e a atuacao da governanca, englobando um
pouco mais sobre o empenho do Comité, o perfil das
mulheres na governanga que atuam na RGB e também
estatisticas notaveis sobre elas.

I
H
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6.4 AGENDA BRASIL 2034

FMBC \rECY Obra viva, cuidadosamente pensada e estrategicamente
planejada por especialistas de diversos setores da
sociedade, a Agenda 2034 propde nao apenas uma
reflexdo sobre como estamos hoje e onde queremos
chegar, mas também conecta todos os elos da sociedade —
em especial os tomadores de decisdo — e indica que
caminhos podemos trilhar para promover melhor qualidade
de vida as mais de 213 milhfes de pessoas que vivem em
solo brasileiro.

AGENDA

BRASIL 2034 Criada em parceria com a RGB e o IGCP, ajudando a
construir com a publicagédo do “Plano de Governo”, estudo
que visa auxiliar os gestores publicos na implantacdo da
politica de governanca em areas como saude, educacao,
gestao de riscos, desenvolvimento sustentavel, integridade,
compliance, ESG, entre outros, por meio da avaliagdo dos
estudiosos da RGB.

6.5 AGENDA DE GOVERNANCA CLIMATICA

Voltada para discutir um conjunto de estratégias e politicas
publicas para enfrentar o desafio da mudanca climética e
criar um futuro mais sustentavel para todos, a "Agenda de
Governanca Climatica para os Municipios Brasileiros".
Sabemos que a mudanca climatica € uma das maiores
ameacas que enfrentamos atualmente, e 0s municipios tém
um papel crucial na mitigacdo e adaptacdo aos seus
efeitos. A Agenda de Governanca Climatica oferece uma
visdo abrangente de como 0s gestores municipais podem
liderar a transicdo para um futuro mais sustentavel, com
politicas publicas que promovem o desenvolvimento
.g(a J L oopar econdbmico e social, ao mesmo tempo em que protegem o
- meio ambiente.

‘*’ w

AGENDADE GOVERNANCA CLIMATICA
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6.6 RADAR RGB

Com o objetivo de dar transparéncia e prestar
RADAR contas a sociedade acerca das atividades

QGB desenvolvidas pela Rede, continuamos com o

Radar RGB, um radar informativo que
2023

disponibilizamos mensalmente em nosso site.

N

6.7 GESTAO PUBLICA NO SECULO XXI

Surge como resultado de diadlogos e reflexdes entre
lideres publicos sobre a necessidade de uma mudancga de

ey el JUEIRTSY  cultura no servico publico para alcancar um padrdo mais
NO SECU LO XXI alto de desempenho e entrega de servicos ao cidadao.

O DESAFIO DAS LIDERANGCAS BRASILEIRAS

ALMIR MASCIMENTO | AMDREIA REGO

Além do aumento da produtividade, a evolucao da
tecnologia criou novos servigos, modelos de negdcios e
formas de interagir e viver em sociedade. Acompanhar de
perto as mudancas realizadas no setor privado €,
portanto, mais que uma estratégia, € uma necessidade
para gestores e servidores em geral.

A obra apresenta um contexto da administracao publica
no Brasil, tragando um paralelo com a iniciativa privada
para promover reflexdes e inquietagdes sobre caminhos
para um servico publico mais funcional, relevante e
inovador.
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6.8 LGPD NAS ESTATAIS

A cartilha oferece orientacfes relevantes e praticas para
a aplicacao da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
no contexto das empresas estatais. A cartilha destaca

LG PD conceitos, principios e acbes basicas para
: NAS ESTATAIS implementacdo, visando proteger a privacidade dos
. cidaddos, fortalecer a transparéncia e garantir a
conformidade com a legislagéao.

Proteger dados e fortalecer a transparéncia é essencial
no contexto digital atual, entdo n&o perca essa
oportunidade gratuita de acessar um material construido
por especialistas da éarea, que trazem sua vasta
experiéncia para ajudar as estatais a navegarem pelo
complexo cenario da LGPD.

. -
#16cr RGB
s
= A sspanaseda

6.9 GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS

Ana Chindss Mesdonga / Andé Vabenga / Birhara Micols / Elersa Pacita Leis Garida

Essa obra convida a refletir sobre a importéncia de uma
e b s o e Ve governanca sOlida e abrangente, que ndo apenas
EM considere os processos, mas também dé destaque as

GESTAO DE PESSOAS pessoas envolvidas.

A governangca em gestdo de pessoas se propbe a
colocar a participacdo social no centro, permitindo que
cada individuo contribua com seu conhecimento e
experiéncia para o desenvolvimento da organizagao.

Essa cartilha permite acesso a informacgfes valiosas
sobre como estabelecer uma cultura de governanca em
gestdo de pessoas. Explorar os conceitos, estratégias e
melhores praticas que podem transformar as
organizacgdes e impulsionar o sucesso coletivo.
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6.10 SEMINARIO DE GOVERNANCA MUNICIPAL PARA PREFEITOS E
GESTORES PUBLICOS

#Capacitado #SaveTheDate

SEMINARIO DE SEMINARIO DE
GOVERMANGA

GOVERNAMCA . SO . 'F::
L MUNICIPAL , MUNICPAL mocR
PARA PREFEITOS £ GEsToRES PAXA PREFS

E GESTORES Moo 57 _&OS
PUBLICOS e TEDICAO]| o (ro)
° £ EIGAO | ARACAJU (SE) | e e

A oo )
5° EDIGAQ | BELO HORIZONTE (MG) | 24 MAR ; (8 28488k | 55

CONFIRA A PROGRAMACAO

EVENTO GRATUITO | VAGAS LIMITADAS

Gore B | owe Ve Guen oxm [ See ore Bxa'F | moon it @uncos 20 T8 Soc o BamW | movoer Ve @unes ™ slaxso

#SaveTheDate

MUNICIPAL

C ;. o PARA PREFEITOS
. MUNICIPAL . MUNICIPAL E GESTORES
PARA PREFEITOS PARA PREFEITOS PUBLICOS
E GESTORES E GESTORES

PUBLICOS PUBLICOS

CONFIRA A PROGRAMAGAO
EVENTO GRATUITO | VAGAS LIMITADAS

Slere BEmY | movor Ve @uncse B wfe oo —— i Fere B rwor Yaer g . G dore B v Vet Gunen w0 tem

MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL
PARA PREFEITOS PARA PREFEITOS PARA PREFEITOS
E GESTORES E GESTORES E GESTORES
PUBLICOS PUBLICOS PUBLICOS

OAD
UTUBRO

EVENTO GRATUITO | VAGAS LIMITADAS

Hore B e Vo e 1 o sfflr e W - Her —— oo dore BamlW  movor Yoo @ucon m e v,

Os Seminarios da Rede Governanca Brasil ocorrem visando a capacitacdo dos Prefeitos
com base na Cartilha Publica Municipal — Transformando sua Administracdo, a fim de
sensibilizi-los na implantacdo das politicas de governanga nos Municipios. Sempre na
linguagem das prefeituras, de forma que seja possivel entender a importancia de tal
implementacéo e utilizacdo das boas praticas. O publico-alvo do evento séo os prefeitos,
gestores publicos e servidores publicos interessados na area de governanca. A RGB vai, in
loco, aos estados, levando os palestrantes e professores gratuitamente. Além disso, 0s
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eventos sao formatados de acordo com a realidade de cada municipio, fazendo com que
possamos levar mais esperanca para os Prefeitos e, também, para a sociedade como um
todo.

Neste ano, em parceria com o Conselho Federal de Contabilidade, pudemos promover 09
Seminarios, disseminando ainda mais a Governancga. Os eventos aconteceram nas capitais
de Minas Gerais, Sergipe, Rondénia, Roraima, Sdo Paulo, Alagoas, Bahia, Acre e Paraiba.

6.11 ANUARIO Il PREMIO REDE GOVERNANCA BRASIL

Este memoravel material comemorativo permite a
oportunidade de esclarecer e reconhecer a exceléncia

RE % AEE;IRIPANQA das instituicbes - escolhidas rigorosamente - premiadas

no evento, diante de seus projetos e iniciativas que
demonstram um alto nivel de governanca, as quais foram
cuidadosamente avaliadas por um painel de especialistas
e lideres influentes denominados “Comissao do Prémio”.
Destaca também sobre os voluntadrios que mais se
destacaram ao longo do ano de 2022 dentro da RGB,
sendo escolhidos democraticamente pelos
Coordenadores e pelos demais voluntarios.

== )Np O material também serve como uma valiosa ferramenta
P Bl de aprendizado, oferecendo insights, dicas e orientacées
praticas para aqueles que desejam fortalecer a
governanca em suas proprias organizacdes. Os projetos exemplares apresentados na
cartilha sao fontes de inspiragéo e conhecimento para todos aqueles que buscam aprimorar
suas praticas de governanca.

6.12 FORUM DE GOVERNANCA AMBIENTAL

No dia 08 de junho, as 10h30, aconteceu o Ill Forum de Governanca Ambiental promovido
pelo Comité de Desenvolvimento Sustentavel da Rede Governanca Brasil (RGB).
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D = No evento, foi langado oficialmente a cartilha
-~ Il FORUM DE e ¢ _ )
N %‘ . GOVERN “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
l% % P Agenda de Governanca Climatica para o0s
Q ey COMITE DE DESENVOLVIMENTO L. . " . .
% e 1) sustentiveL oarece Municipios Brasileiros”, realizada e publicada pelo
a% Langamento oficlal da cartilh Comlté.
'Dbl:rivus de qu:‘urwulvirnunro
ngnnﬁﬁ-"“wrm Goi::::\:::i:ﬂli;:::\;n::—: . R
AR cipr08 BT ~mmepos oA Cartilna oferece uma visao abrangente de como os
e e cmesomnoins  gestores municipais podem liderar a transicdo para
_;_;‘_s ustentival da Rede

08/06 (10h30)

Exprosi; o @ langarmsnio do bro
“foves Brasdeinas Extindas ¢ Ameadadas”

6.13 GUIA ESG PUBLICO

Mariana Covre | Rose Meine Cyrillo

GUIA ESG PUBLICO

CONTRIBUICOES PARA AS ORGANIZAGOES PUBLICAS

-

Rea®  7IGCP

Gavernanga Brasil

N pe® %IGEP Aotano

um futuro mais sustentavel, com politicas publicas
que promovem o desenvolvimento econbmico e
social, a0 mesmo tempo em que protegem o0 meio
ambiente.

Diante da necessidade de uma coalizdo multissetorial
que una o Estado, a iniciativa privada, a academia e a
sociedade civil na missdo de implementar critérios ESG
em total alinhamento com o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que precisam ser
encampados por todos até 2030, o Comité ESG Publico
trouxe a tona este material, que vem para transversalizar
o conhecimento em ESG, viabilizando a implantacdo das
melhores praticas de gerenciamento e disponibilizacédo
de recursos naturais, sociais e de estruturas de
governanca publica.
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6.14 MENTORING NA PRATICA - O PROGRAMA DE MENTORIA PARA
PREFEITURAS BRASILEIRAS E A EXPERIENCIA DA RGB

Este livro € um guia valioso para aqueles que procuram
MENT“HING desenvolver habilidades importantes para 0 sucesso, tais
Nn PHATIGA como lideranca, empatia, comunicacdo eficaz e

resolucdo de conflitos. Com base em suas vastas
experiéncias em mentoria, os profissionais da Rede
Governanca Brasil oferecem aportes tedricos, conselhos
praticos e exercicios que ajudardo o leitor a identificar
seus objetivos, criar um plano de agdo e superar
obstaculos.
Os coordenadores da obra e a equipe técnica formam
um corpo de grandes especialistas em governanca e
mentoria, e seus conselhos sédo fundamentados em anos
de experiéncia no campo.

0 PROGRS H NII]FII.F IRA PREFEITU
cl

6.15 GOVERNANCA PUBLICA MUNICIPAL - TRANSFORMANDO SUA
ADMINISTRACAO - 32 EDICAO

O Decreto Federal n°® 9.203 de 22 de novembro de 2017
gue dispbe quanto a politica de governanca federal, as
referéncias e manuais do TCU, bem como a experiéncia
em gestdo municipal, proporcionaram a elaboracdo da
cartilha, numa parceria da RGB, CNM, TCE-MS, IGCP,
Editora NT e ENAP; e que traz em seu conteudo
: orientacdes sobre como aplicar a tese da governanca na
GQVERNANCA i. -; prética.

PUBLICA D

MUNICIPAL Em sua terceira edigdo, a cartilha de Governanga Publica

MR TSN tem como objetivo levar informacdes de forma clara e
objetiva aos(as) prefeitos(as) brasileiros (as), com o
intuito de implantarem e implementarem a politica de
governanca publica em seus municipios.

‘? Yﬂaer

M—.rﬂt ABER

Pagina | 36


https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb

’ ®
G‘B‘k Relatorio de Gestao 2023

S

e & www.rgb.org.br

6.16 PROGRAMA DE MENTORIA EM GOVERNANCA MUNICIPAL

A Rede Governanca Brasil iniciou o

| ENCERRAMENTO ?k B Programa de Mentoria para Prefeituras
PROGRAMA DE MENTORIA PARA = A TP

PREFEITURAS BRASILEIRAS EM . : . BI’aSI|eII‘aS em 2021 eXp|OI’andO a
e e | @ Mentoria em Governanca Publica para
DISTRITO R ; B Municipios, contudo observamos que

FERNANDO DE ot ] i
NORONHA/PE ] podemos ir além e colaborar com a
lamly DATA | HORARIO i aceleracdo em diversas éareas. Contudo,

|::'I 21/11, as 14h ]

®© y antes de avangarem para outras

, : mentorias, se faz necessario as
: (@ Transmissao pelo YouTube 2 prefeituras participarem da Mentoria em
— /REDEGOVERNANCABRASIL T ..

Governangca Publica Municipal. Nesse
sentidoob, a RGB conseguiu dar
continuidade na mentoria e finalizou o ano
com a mentoria para o distrito de
Fernando de Noronha/PE.

6.17 PROGRAMA DE MENTORIA EM LGPD

Apds a conclusdo da Mentoria em Governanca
Municipal, a Prefeitura de Itaobim/MG seguiu engajada
e participou também do Programa de Mentoria em
LGPD.

Nesse sentido, passaram por uma mentoria que utiliza
a Metodologia 5W2H e o ‘"Formulario de
Encerramento da Mentoria para conhecimento”, fundamentada em materiais como a
Prefeituras Brasileiras - em LGPD |... Cartilha de LGPD entre outros. Ocorreram 5 encontros,
onde foram abordados aspectos como o conhecimento da lei; o entendimento do cenario
de cada prefeitura; aulas sobre o entendimento basico da lei; direcionamento dos proximos
passos, dentre outros assuntos.
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6.18 PROGRAMA DE MENTORIA EM GESTAO DE RISCOS

Apo6s a conclusédo da Mentoria em Governanca
Municipal, as Prefeituras de Diamantina/MG e
Ouro Branco/MG seguiram engajadas e
participaram também do Programa de Mentoria
em Gestdo de Riscos. Nesse sentido,
passaram por uma mentoria fundamentada na
metodologia de ensino embasada em padrbes
como COSO, ISO 31000, Instrucdo Normativa
Conjunta n.1 de 2016, Manual de Gestdo de
Risco do TCU, dentre outros.

Ocorreram 15 encontros virtuais, que abordaram aspectos como a analise de ambiente;
identificacéo e avaliacdo dos riscos e dos controles; resposta aos riscos; definicdo do plano
de acdo; apresentacdo do monitoramento e da comunicacdo; até a reavaliacdo do
processo.

6.19 PROGRAMA DE MENTORIA EM INTEGRIDADE/COMPLIANCE

A Prefeitura de Jodo Pessoa/PB participou
neste ano do Programa de Mentoria em
Integridade/Compliance. Nesse sentido,
passaram por uma mentoria que passou
instrucbes através de diversos mentores,
sendo capaz de implementar o seu Programa
de Compliance, garantindo assim maior
eficiéncia na prestacdo de servicos a

populacao.

Ocorreram 10 encontros virtuais, que abordaram aspectos como a politica de gestdo de
risco do municipio; inventario/mapeamento e matriz de riscos; elaboragédo, aprovacao e
divulgacao dos planos de integridade; e MUITO MAIS!
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6.20 CONQUISTA DO SELO “RACISMO, AQUI NAO!”

Represenada pelo Presidente Petrus Elesbéao, a
Rede Governanca Brasil (RGB) foi condecorada
com o selo "Racismo aqui ndo!" no Teatro Vila
Velha, na capital baiana dia 20 de setembro.

Trata-se de um selo de mobilizacdo, criado em
2009, que se propde a inibir praticas racistas no
Brasil e no mundo, a partir da adoc¢éo e uso do
Certificado de Compromisso Social, em
ambientes de trabalho, educacéo, manifestacdes
culturais, esportivas e de lazer.

Etica é um tema crucial para o nosso mundo
atual. Cada vez mais, as questbes éticas
ganham destaque nos debates e nas decisdes
que afetam nossa sociedade. Por isso, €
importante lembrar do Dia Nacional da Etica,
celebrado em 02 de maio.
—— Diante disso, promovemos um bate-papo
Redrigo Fontenelle especial para debater o assunto. Foi uma 6tima
QSIS Pridnclo oportunidade para aprofundar os conhecimentos
Rissin Dinsilan sobre ética e refletir sobre como podemos agir
SNREEEaln de forma mais ética em nossa vida cotidiana.

' g dia nacional da

ICA

iy 02/05 ;t.,a:f as 20h30

Foram apresentados cases e exemplos praticos que ajudaram a compreender a
importancia da ética em diversas areas, como nos negoécios, na politica e na vida
pessoal.
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6.22 GOVERNANCA APLICADA AS INTELIGENCIAS ARTIFICIAIS

A Governanca, quando aplicada as

_.-’ 1

GOVERNAN_QA"_ mﬁ,‘} Inteligéncias Artificiais, tem se tornado
APLICAD_A AS ‘ 4 q uma area em ascensdo que busca orientar
INTELIGENCIAS ﬂ-‘ F 0 desenvolvimento, uso e implementacao
ARTIFICIAIS f o de tecnologias de inteligéncia artificial de

; o forma responsavel e ética, com a
finalidade de maximizar os beneficios e
minimizar 0s riscos e impactos negativos
para a sociedade.

Diante desse contexto, promovemos um

debate sobre a pauta! Para dar ainda mais

“"*:?!IG[:I' Ainno credlpllldade ,e. quallflcf';u;ao no dialogo,
—— convidamos varias autoridades.

DATA | HORARIO I
1D e Transmissao pelo YouTube
EC?.) 29/05 as 15h EIREDEGOVERNANCABRASIL

6.23 HOMENAGEM PELOS 50 ANOS DE VIDA PUBLICA

Celebrou-se os 50 anos de vida publica do
Ministro do TCU e Embaixador da Rede
Governanga Brasil, Augusto Nardes. Foi
um brinde a sua trajetéria de servicos
prestados a sociedade civil, marcada por
dedicacao e comprometimento com o pais.
Como Ministro do Tribunal de Contas da
Unido, Nardes é reconhecido por sua
defesa incansavel da transparéncia,
responsabilidade fiscal e governancga,
além de sua contribuichio para o
desenvolvimento sustentavel e a defesa

S do meio ambiente.
nes® | 7IGCP  Mplano i

Hc;l— e /:_'_EM
PELOS 50 _ANOS
DE VIDA PUBLICA

No dia 06 de abril @ Santo ﬁ.ngela,fRS celebrou-se
os 50 anos de vida publica do lustre Ministro do TCU
e Embaixador da RGB, Augusto Nardes.
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6.24 IV SARAU DA GOVERNANCA

A RGB realizou mais uma edicdo neste
ano do SARAU DA GOVERNANCA,
promovendo um debate sobre as

| MULHERES NA "Mulheres da Governanca".
GOVERNANCA

A RGB APRESENTA L.
PESOUISA E DEBATE ESSA O IV Sarau esteve repleto de voluntarios

g lemmggtle i qualificados para falar sobre a pauta! Com
0 Ministro Augusto Nardes (Embaixador da
RGB) na abertura; Almir Nascimento,
Alzira Fernanda, Ana Arbache e Maira
Caleffi promovendo o debate; e mediacao
_da Sheila Campos.

DATA

U
06/06
C)

»19n |||

Com participacdo dos autores da Cartilha

UM GUIA PARA GESTORES
PUBLICOS DA ADMINISTRAGAD

EOENRTE : de "LGPD nas Estatais", realizamos uma

DIRETAMENTE COM DADOS DE
SEUS USUARIOS E QUE

recswseosous oo BERREG | |ive para lancar oficialmente o material e
Dia 20/06 s 18h N

apresentar a visdo dos autores nha
construcao deste importantissimo
instrumento para aqueles que buscam
orientacdes relevantes e praticas para a
aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) no contexto das empresas
estatais.

A cartilha destaca conceitos, principios e
acbes basicas para implementacéo,
visando proteger a privacidade dos
cidadaos, fortalecer a transparéncia e
garantir a conformidade com a legislacgéo.
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6.26 OFICINA MULHERES DA GOVERNANCA

0 TE A REDE GOVERNANGA BRASIL MARTA PRESENCA NO MAIOR
1 3 En G E: EVENTO DE TECHOLOGIA E INOVACAD DO LEGISLATIVO

OFICINA

MULHERES DA
GOVERNANCA

As oportunidades com o advento
da governanga e como as
mulheres podem assumir altos
cargos de lideranga.

19 de junhe, das 9h as 13h
Anfiteatrs do Institulo Sezerdello Corrida, I15C
Ezcela Sup. do Tribunal de Contaz da Unlds
Vagas limltadas.

s O evento serd transmitido ao vivo pola Internot
pelo canal do YouTube do Interlegis.

Elys Tevania
Dirators Executive do
CFC # Consalhwins do
Conselbe Fical da RGE

M -‘."’.‘.‘;.'.'..‘:‘.'.‘.‘: hittps/fengltecinterieglsleg.by/

“HIGEP Hotono

No maior evento de tecnologia e inovagao
do Legislativo, o EnGITEC (Encontro do
Grupo Interlegis de Tecnologia), a RGB
esteve presente com a oficina "Mulheres
da Governanca"!

A oficina foi uma excelente ocasido para
debatermos sobre o espaco feminino e as
oportunidades que o advento da
Governanca proporciona. Ainda, trouxenis
a tona as transicdbes de carreira,
mudangas de comportamento, como as
mulheres podem assumir cargos de
lideranca e muito mais!

6.27 INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

INTEGRIDADE E

TRANSPARENCIA
B orosasion] O oroea noe

L

#IGCP  4plano

A Lei Anticorrupcdo € uma legislacao
essencial para combater a corrupcgao,
responsabilizando pessoas juridicas e
individuos envolvidos nesses atos. Com
punicbes severas, busca promover a
transparéncia e a ética, incentivando
praticas de governanga e compliance.

Diante disso, em celebracdo aos 10 anos
da Lei, o Comité de Anticorrupcdo e
Compliance da RGB promoveu uma live
para debater sobre.
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6.28 PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES

O Comité de Capacitacdo da RGB
promoveu uma live para debater sobre
"Planejamento das Contratagbes: o0

h Desafio da Implantacdo do PCA pelos
PLANEJAMENTO _DAS Municipios”.

CONTRATACOES
i A live debateu sobre o Planejamento das
Contratacdes; o0s principais desafios
encontrados pelos municipios; e sera
apresentado o case de Bagé/RS.

P YouTube da RGB

%IGCP  Aplano

6.29 GOVERNANCA, O FUTURO DO BRASIL

Promovido pela RGB em parceria com a

GOVERNAN(;A (o] Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro,
FUTURO DO BRASIL realizamos o Seminario “Governanga, O

Futuro do Brasil”. O evento aconteceu no
Rio de Janeiro e contou com a
participacéo de especialistas
apresentando sobre Lideranca,
Governanga no Legislativo, Governanca
Humanizada e mais.

Foi explorado como a governanca moldara
o futuro do pais.

Pagina | 43



DA GOVERNANGA
A ESPERANGA

cB " Relatorio de Gestao 2023

www.rgb.org.br

6.30 LANCAMENTO GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS

20h Abertura da Live
20th Roda de perguntas
direcionadas aos palestrantes
T 1 A 1 o 4 T A
20Nh5(0  Consideragges finais e encerramento

u Transmissaoc _'I//” (; i

MEALIZAGAD:

nat'® | “icce

IGCP #plano

Contetido disponivel em: apai:

www.rgb.org.br/
CHELCEC T EET]

A governanca no manejo da gestdo de
pessoas tem como objetivo principal este
proposito: destacar a inclusédo social como
prioridade, possibilitando a contribuicdo
Unica de cada um em termos de sabedoria
e vivéncia para o progresso da instituicao.

E ¢é partindo dessa premissa que
celebramos o Lancamento da Cartilha
"Governanca em Gestdo de Pessoas".
Conhecemos mais da construcdo dessa
cartilha e promovemos um debate histérico
sobre o tema!

6.31 TRABALHO FLEXIVEL: RUMO AO FUTURO?

LIVE

TRABALHO
FLEXIVEL.:

RUMO AO FUTURO?

Horério

20h  Abertura com
amediadora

Atividade

20h10 as
20h50

Roda de perguntas
direcionadas aos
palestrantes

D, — —

Lhé) 26/09 as 20h

20h50 Consideragoes finais

e encerramento

u YouTube da RGB
1

JIGGF QpLano

O trabalho hibrido e o teletrabalho tém se
tornado cada vez mais relevantes em um
mundo em constante mudanca. Também
representam uma evolugdo na maneira
como entendemos e concebemos o
trabalho. Nesse sentido realizamos uma
live para explorar como essas mudancas
impactam o mercado de trabalho, a
produtividade e a qualidade de vida dos
profissionais. Para isso, trouxemos
especialistas renomados para compartilhar
insights valiosos e experiéncias préticas
sobre o tema, na live "Trabalho Flexivel:
rumo ao futuro?".
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6.32 SEMINARIO REGIONAL GOVERNANCA & TEMAS CORRELATOS

| SEMINARIO REGIONAL

GOVERNANGA
& TEMAS CORRELATOS
£ 6 de Outubro de 2023

ooﬂFlRMA 0,4

&

Camara Municipal de Jatai
Plenario Jodo Justino de Oliveira
ra, 96 - Centro

, . Praga da i
A A cassias anacuss vy 5
OO0 |\®'5avAI EclndeSeio)
wa? FIGCP "CONAGSV ...

O

Com apoio da Camara Municipal de Jatai,
promovemos o | Seminario Regional para
falar sobre Governanca e seus temas
correlatos.

O evento foi realizado em Jatai e contou
com a presenca de especialistas como
Cristiane Nardes, Bruno Ferola e Alzira
Fernanda.

6.33 BATE-PAPO NO OUTUBRO ROSA

BATE-PAPO NO

Maira Caleffi
Médica Mastologista,
presidente do FEMAMA e
voluntaria da RGB

#plano

R

Promovemos uma live para conscientizar
as pessoas sobre a importancia da
prevencdo e do diagnéstico precoce do
cancer de mama. Nesse sentido,
buscamos unir e educar, em harmonia,
celebrando a vida e a esperanca.

Durante essa live, debatemos informacdes
valiosas, histérias inspiradoras e ouvimos
aquelas que quiseram se manifestar pelo
chat.
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6.34 LANCAMENTO ODS E ESG PUBLICO

1799 Diretamente de Jodo Pessoa, a capital

LANQAMENTO paraibana, anunciamos as chegadas do

26/10 | JOAO PESSOA/PB Guia ESG Publico e da Cartilha de
Governanca Climatica! Foi uma revolucao
em como lidamos com a gestdo de
SIEWAGUEVIRIpara recursos naturais, sociais e governanca

transversalizar o Lo
conhecimento em ESG, pu blica.
viabilizando a implementagéo
das melhores praticas de

gerenciamento e Os materiais cooperam numa jornada em

disponibiliza¢do de recursos

naturais, sociais e de direcdo a um mundo mais verde e
estruturas de governancga .y
piiblica; resiliente! Aumentam a chance de

transformar compromissos em praticas

sustentaveis.
oo nell |y s dore [ D

6.35 EDUCACAO E COMPETITIVIDADE: COMO ESTAMOS NESSA
AGENDA?

LIVE Estamos vivendo em um mundo cada vez

EDUQAQAQ = mais competitivo e a qualidade da nossa

COMPETITIVIDADE: educacdo  desempenha um  papel
COMO ESTAMOS NESSA AGENDA? fundamental no nosso progresso.

Para debater essas questdes e buscar
respostas, promovemos a live "Educacéo
e Competitividade: Como Estamos Nessa

Ana Paula Arbache Fabio Botteon Ag en d a?".
= af & B

',,’,:,:*;‘::;':‘;F fﬁ 30/10 25 |

A
-3

APOIO: L'ﬁ!mm‘ Aplano @ Qarboche  Filn

REALIZACAC:
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6.36 CONSCIENCIA NEGRA: SELO “RACISMO, AQUI NAO!”

O més da Consciéncia Negra, celebrado
em novembro, € um periodo de reflexdo e
celebragdo da rica heranga cultural afro-
brasileira. Durante este més, o objetivo &
promover discussbes sobre a igualdade
racial, destacar a importancia da
contribuicdo negra para a sociedade e
combater o racismo, além de enaltecer a
cultura afro-brasileira em suas diversas
manifestacdes. E um momento
fundamental para promover a
conscientizacdo, a incluséo e a busca por
um Brasil mais justo e igualitario. Nesse
sentido, promovemos uma live para
debater o tema.

6.37 MOLDANDO O FUTURO: DESAFIOS DE UMA NOVA ESCOLA PARA
UM NOVO TEMPO

: Num cenario de mudancas rapidas e
M DANDO O tecnologicas, a educa (ziao seIO torna
FUTURO: gicas, ¢

DESAFIOS DE UMA NOVA ESCOLA PARA protagonista na adapta(;éo a esse Nnovo

Un N TR panorama. Diante desse desafio, é
essencial repensar e redesenhar nosso
sistema educacional para um futuro
incerto.

Fabio Botteon Nédizsson Gessi Paulo Spinato

CEO da IATIFEMA ¥ Partindo dessa informacgéo, promovemos
: uma live para explorarmos os desafios e
- oportunidades que essa revolucao

[ExtgEa **?' 5 05 05/12 35 19h | : .
S e e educacional nos apresenta, além das
mudancgas significativas que afetaram a

o noa® woo WGP  plevo (e @ educacéo.
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6.38 PREMIO REDE GOVERNANCA BRASIL 2023

O Prémio Rede Governanca Brasil 2023

E foi um sucesso e reuniu diversas
EROEV’MEIENRAENDE A autoridades do pais para homenagear
BRASIL 2023

orgaos publicos, autarquias, fundacoes
publicas, além de estatais e pessoas da
i sociedade de economia mista que
E HOJE! = trabalham em prol da Governanca. A
el _ 4 premiagao ocorreu estudio da
01/DEZ, AS 18H30 ' N Confederacdo Nacional da Industria (CNI),
s rinedo | : em Brasilia/DF. O principal objetivo do
evento foi valorizar profissionais e
instituicdes por terem as melhores préticas
da administracdo publica em todo o seu
ciclo de gestdo, e, principalmente, por
implantarem os trés mecanismos de Governanca, que sao: lideranca, estratégia e
controle.

Neste ano, a premiacdo teve novidades, o que tornou o evento ainda mais grandioso.
Entdo, além das trés categorias principais categorias (Estatais, Sociedades de Economia
Mista e Paraestatal; Administracdo Publica Federal, Direta e Autarquica; Legislativo
Federal, Poder Judiciario e Fungcfes Essenciais a Justica da Uni&o), a solenidade contou
com uma categoria inédita, que premiou municipios de pequeno, médio e grande porte,
além de um prefeito lider, reconhecendo o esfor¢co na busca por melhores préticas de
Governanca, por meio do Prémio PRONAGOV.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e a Controladoria Geral da Unido (CGU)
foram os vencedores da categoria “Instituicdo da Administracdo Publica federal, direta e
autarquica”. O Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO) e a Empresa
Gerencial de Projetos Navais (ENGEPRON) ganharam troféus na categoria “Estatais,
Sociedades e Economia Mista e Paraestatal. A terceira categoria premiada foi a de
“Instituicdes do Legislativo Federal, Poder Judiciario e fungdes essenciais a Justica da
Unido”, e quem ganhou foi o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios
(TIDFT).
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Na categoria de municipios com até 20 mil habitantes, os vencedores foram:
Solonépole (CE) e Porto Xavier (RS). JA na categoria de cidades com até 50 mil
habitantes, quem ganhou os troféus foram: Diamantina (MG) e Trés de Maio (RS). Na
sequéncia, vieram os vencedores de municipios com até 100 mil habitantes: Trés
Pontas (MG) e de Primavera do Leste (MT). E, por fim, Salvador (BA) e Sdo José do
Rio Preto (SP) foram os grandes ganhadores da categoria de municipios com mais de
100 mil habitantes. Depois disso, veio o anuncio do nome do prefeito destaque deste
ano; e quem ganhou foi o Jodo Henrique Caldas, de Maceid, Alagoas (representado
pelo assessor de Governanca da Prefeitura de Macei6, Antonio Pinaud).

A premiagcdo também contou com a entrega de medalhas “Ordem do Mérito RGB”; de
um quadro com o “Selo de Exceléncia em Governanga” para a Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT); de mencdes honrosas internas e externas; teve
homenagens a coordenadores da RGB que mais se destacaram ao longo de 2023;
destaque para o melhor produto da RGB, que mais uma vez foi o Programa de
mentorias. E, no término, os presentes participaram de um coquetel oferecido pela chef
Renata La Porta ao som da banda Radio Flix.

6.39 ASPECTOS PRATICAS DA LElI N° 14.133/2021 - MUDANCAS
RELEVANTES NA APLICABILIDADE DA NOVA LEI DE LICITACOES

A Lei n° 14.133/2021 trouxe consigo uma
série de inovacbes e ajustes que
impactam diretamente como processos
licitatorios sédo conduzidos no Brasil.

&
&G

R S ECTOS
PRATI DA LEI
wi |\ N°.dd4.133/2021
e ™ Mudangas Relevantes na

- Aplicabilidade da Novag

Com a participacdo de diversos
especialistas, referéncias na area, foi
promovida uma live para contextualizar as
principais transformagdes trazidas por
essa legislacdo, desmistificando o que ha
por tras das novas normas e explorando a
aplicabilidade préatica dessas mudancas.

h!

Lei de Licitagoes
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6.40 A INSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS NA SAUDE E O
IMPACTO NA GESTAO DOS MUNICIPIOS E NA SAUDE SUPLEMENTAR

m . Mergulhamos em uma conversa profunda
A INSUFICIENCIA e esclarecedora sobre um tema que

—n__%\_ ':E:%JI-;E«\;—: transcende as manchetes e atinge o cerne

10 Sistema de Saude e o impacto na gestac da nossa sociedade: “A insuficiéncia de

a4 UG U S U L recursos financeiros no sistema de saude
e 0 impacto na gestado dos Municipios e na
Saude Suplementar”.

A realidade financeira da saude no Brasil é
um quebra-cabeca complexo, e € hora de
desvendar suas camadas. Promovemos
essa live para disseminar conhecimento e
facilitar o compreendimento da magnitude
dos desafios que enfrentamos e as
implicagdes diretas em nosso cotidiano.

6.41 CONVERGENCIA ETICA E COMPLIANCE: DIALOGOS SOBRE
ASSEDIO, DIVERSIDADE E RACISMO

LIVE Com a participacdo de especialistas
Convergancia renomados, promovemos um debate sobre
Etica e Compliance: " a . . .
didlogos sobre assédio, diversidade e racismo ConvergenC|a Et|Ca e Comp“anCG.

didlogos sobre assédio, diversidade e
racismo”!

Mergulhamos no coragdo da ética e
compliance no mundo  corporativo.
Discutimos como o racismo, 0 assédio e a
diversidade  estdo  conectados ao
compliance e como as empresas podem
promover um ambiente de trabalho
inclusivo e responsavel; de que forma o
racismo, o assedio e a diversidade se
conectam com o compliance; e mais.

== 12112 35 19h
_——
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6.42 BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA EM LGPD: PEQUENAS E
MEDIAS EMPRESAS

Realizamos uma a Live para discutir sobre
boas praticas de Governanca em Lei Geral
de Protecdo de Dados para pequenas e
médias empresas, com foco nas acoes de

Boas Praticas
de Governanc¢a
em LGPD:

pequenas e médias empresas

de dados pessoais.

',_ implementacdo do protocolo de protecdo

.
< E

Nesse sentido, a live - iniciativa do Comité
de Governanca Corporativa para Industria,

s d i,
Ministro Sris Fabiola Geraldo | Lkucas

nuuste | Samorint | bawl | Beantal  Pegia coordenado pela CNI desde 2022, com
)i == 4 —= representacdo da presidente da FINDES,
Dranueesn] ez Cristhine Samorini, e do Diretor Juridico da

CNI, dr. Cassio Borges - buscou trazer a
tona o diagndstico realizado pela equipe
de economistas da CNI!

sumcle pan® | weo  ymer  Apoo FEEG o« [0
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7. ACOES, EVENTOS E PRODUTOS RGB 2023

7.1 SEMINARIO DAS ASSESSORIAS JURIDICAS DOS CONSELHOS E
ORDENS PROFISSIONAIS DE MINAS GERAIS (COP-MG)
- Pancemos £ | Na sede da OAB/MG, os temas mais

relevantes do momento foram debatidos e
aplicados a advocacia publica. O evento,

izceemc
:

Seminario dss _

$ Y ue foi destinado aos
Assessorias Juridicas d
dos Conselhos e Ordens Profissionais advogados/procuradores/assessores
de Minas Gerais ( COP-MG) . .
juridicos, abordou pautas como a nova Lei
Os temas mais relevantes do momento de Licitacdes, LGPD, Processo Disciplinar,
aplicados a advocacia publica NS o ) . ]
Inteligéncia Artificial aplicada a advocacia
Clique aqui e publica e assuntos relacionados a
inscreva-se! cobrancga extrajudicial dos tributos.

Dias 24 e 25 de maio/2023
De 08h as 18h
‘ u. ocal I')FIL:,H.:E: Advogados do

O Seminario contou com nomes de peso
do mundo juridico.

7.2 GOVERNANCA HUMANIZADA: OS CIDADAOS NO CENTRO DAS
POLITICAS E ACOES GOVERNAMENTAIS

V7 Promovida pelo IGCP em parceria com a
O EBRADILIVE Ebrad

exploramos como colocar o0s
cidadaos no coracado das politicas e acdes
governamentais.

lema

Govern a ne¢a g Nesta discussdo empolgante, abordamos
Humanizada 4 como a governanca humanizada pode
b NTAIS transformar a maneira como 0s governos
interagem com seus cidadaos, priorizando
suas nhecessidades e garantindo uma
participacdo mais ativa e significativa.

EBRADI INSCREVA-SE
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7.3 13° ENGITEC

=y ||/ /| )/ A RGB apoiou o maior evento de

00 S p— tecnologia e inovacdo do Legislativo, o
EnGITEC (Encontro do Grupo Interlegis de
Tecnologia)!

A 132 edicdo do EnGITEC inspirou-se no
tema: “Rumo ao Parlamento do Futuro”,
trazendo um debate qualificado sobre

| = inteligéncia artificial; nova lei de licitagdes;
1 30 En GITEC ’ Lei Geral de Protecdo de Dados;

Governanca e MUITO MAIS.

]

RUMO AO PARLAMENTO DO FUTURO
B 2% wB e fow 0] o) EER

......

7.4 7° PACTO PELO BRASIL - AGENDA 2030 - DESAFIOS E SOLUCOES

[ parcemos L% Il Com apoio da Rede Governanca Brasil
- Bl (RGB) e do Instituto Latino-Americano de
Eﬁ'ﬂﬁf‘b Governanca e Compliance Publico -
s b, a8 IGCP, o 7° CONGRESSO PACTO PELO
44 ' BRASIL - 2023 tem por proposta ouvir

g’éosfgo PUBLICA - 4. especialistas, gestores publicos,
£ 25 A 27 DE JULHO i __ empresas e sociedade organizada para a
ﬁe;v;n:uug;! Ju.F ~ construgdo de uma agenda coletiva e
N & | pratica em favor da transparéncia,

desenvolvimento e prosperidade
sustentavel. Com o fomento da Agenda
2030 a ideia foi propor ao futuro das
cidades a oportunidade de novos modelos

de gestao

YOUTUBE COM|OSD0BRASIL
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7.5 COMPLIANCE NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Ty Res | Com apoio da Rede Governanca Brasil

‘ (RGB) e do Instituto Latino-Americano de
[Convite 123 - . L
Publico,

Governanca e Compliance
(IGCP), o0 evento contou com a
participacdo de diversos voluntarios da

COMPLIANCE NA

poBLa: o0 RGB!
] d MUMICIPAL - ~—
‘ vV estoun P —~ Promovido pela OAB Uberlandia em
V. e n parceria.  com a Comissdo Direito
n. y

- g}

Integridade e Compliance e Comisséao

Fi Advocacia Publica, foi promovido o evento

Data: Certificado:

24 de Agosto 4s 18h30 3h Aula

Local: wakbipel o . " i L. -
OAB Ubertindia Sympla ei online "Compliance na Administracédo
e Pudblica: Municipal, Estadual e Federal".

7.6 BEM-VINDOS A 2025!

[ parceros LETR o M 0 P A RGB foi convidada neste ano para
' receber o selo “Racismo aqui nao!”, selo
de mobilizagdo, criado em 2009, que se
propde a inibir praticas racistas no Brasil e

@ = w 5 0 no mundo, a partir da adogéo e uso do
Certificado de Compromisso Social, em
Qs WA e o [ ambientes de trabalho, educacao,

— manifestacdes culturais, esportivas e de
OnhoRc 0 s 0 WA oy .@, '_ lazer.

Representada pelo Presidente, Petrus
Elesbdo, a RGB esteve presente na
r%* BEM-VINDOSAZOZS' cerimOnia, junto com outras instituicbes

gue ja adotaram o selo.
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7.7 6° ENCONTRO BRASILEIRO DE COMPRAS PUBLICAS

-y || /| // Com a participacdo de diversos
. I voluntarios da RGB, dentre eles, grandes
_ ~ nomes do universo das Compras

— Publicas, foi realizado pelo Portal de
Compras Publicas e pelo Instituto Protege
0 6° Encontro Brasileiro de Compras
-— Publicas!

) e <R
s g (V)

ABRACE

OFUTURO
DAS COMPRAS
PUBLICASI

6GNCP

7.8 XIII ENCONTRO NACIONAL DA MULHER CONTABILISTA

parceiros LLTh | AN A !/l // Com momentos inspiradores, foi

S promovido pelo CFC um TALK SHOW "A
Mulber . nossa trajetdria é 0 nosso sucesso!", onde
COMTABILISTA /7 — s .

oL /= as trajetorias exitosas de grandes

profissionais foram compartilhadas.

Talk A nossa trajetoria é
Show 0 Nosso sucesso! _ _
A voluntaria da RGB e Diretora de

Governanca do IGCP, Cristiane Nardes
"~ esteve presente no evento.

Maria Clara Bugarim

Asmoa Resmouki
Cristione Nardes

| \
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7.9 COMPLIANCE ACROSS REGIONAL GO + DF

Ty ety o || ) /[ // Com realizagio da ESENI, Canal
| NN | 77 L_/f Compliance e ARC, a RGB apoiou a
r T — ~realizagdo do “Compliance  Across

- Regional - V Seminéario de Compliance -
GO + DF”, realizado em Brasilia.

PROGRAMACAO
E&*ﬁ“&g‘g —— O evento promoveu o enriquecimento de
RECIONAL — conhecimento e discussdes no universo
V SEMINARIO DE COMPLIANCE : do Compliance.

ESENI===E (GHcsibume  ARC

AP T TTLCHRAL

| \

8. VENHA FAZER PARTE DA RGB

ASSOCIE-SE A RGE,
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