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7 35 Comités e
‘ ——g_’l 09 Grupos de
SITE Trabalho

Visitantes unicos: 4.351 m\
Alcance: 8.390 Ql)_'
INSTAGRAM
—@ Seguidores: 19 mil

Alcance: 499 mil
Curtidas: 15 mil

FACEBOOK

Seguidores: 221 n— '

Alcance: 3.315

LINKEDIN

‘ —‘ | I’ Conexoes: 4.420

YOUTUBE Alcance: 92.505

Inscritos: 3.816 u—‘

Visualizagdes: 39.600

MENTORIAS

U

i3 4 turmas concluidas em
~___/ Governanca Municipal; 2
turmas em Gestao de
Riscos; 2 turmas em LGPD.
21 municipios mentorados

NOVOS PRODUTOS

RGB Entrevistas

Cartilha de Integridade para Prefeituras Brasileiras
LGPD - Boas praticas para municipios brasileiros
22 ed. Cdédigo de Boas Préticas em Gov. Publica r

RADAR RGB

2 Seminarios de Governanca Municipal para EVENTOS

Prefeitos e Gestores Publicos
. —l +70 eventos realizados
e apoiados em prol da

4 Foruns de Governanga no Sistema de Justica
Governanca

1 Férum de Governanga Ambiental
RGB Séries
Plano de Governo
Propostas para o SUS (Comité Salde)
21 artigos publicados no Portal Migalhas


https://www.instagram.com/
https://www.facebook.com/RedeGovernancaBrasil
https://www.youtube.com/channel/UC-fXoYDbFXIwzlYQh8q-Pmg
https://www.linkedin.com/in/rede-governan%C3%A7a-brasil-93b3b5199/
https://www.rgb.org.br/mentoriargb
https://www.rgb.org.br/estante-digital-rgb
https://www.rgb.org.br/
https://www.rgb.org.br/biblioteca/categories/eventos
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A Rede Governanca Brasil — RGB surgiu como um movimento civico, sem fins
lucrativos que tem como missédo colaborar na implantacdo de politicas de Governanca
no Brasil e na América Latina. Nossos trabalhos estdo pautados na visdo de um pais
onde a governanca seja executada de forma integra, ética, transparente e com foco na
entrega de valor a sociedade tornando o Brasil uma nacdo mais desenvolvida,
sustentavel, com evolucdo social e econémica. Nossas atividades estdo pautadas
pelos principios da Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas (accountability) e
conformidade (compliance). Nesse sentido, em 23 de fevereiro de 2021, a RGB deu
mais um passo arrojado para o cumprimento de sua misséo, valores e principios. Pelo
olhar visionario do Embaixador da Rede, Ministro Augusto Nardes, desde 07 de julho
de 2019, os trabalhos da RGB tém consolidado a real capacidade de mudanca do
cenario brasileiro e mundial por meio da disseminacdo da Governanca, Gestdo de
Risco e Compliance, tanto no setor Publico quanto no setor Privado. Cada um dos
nossos voluntarios tem, notavelmente, expressiva participagdo nessa expansdo. A
doacdo, o tempo, o conhecimento provaram que o proativismo, independéncia,
dignidade, diversidade, inclusdo, colaborativismo, coeréncia, realizacao,
reconhecimento sdo perspectivas factiveis para a construcdo de um mundo melhor.
Resultado desse esforco, nasceu a Associacdo Latina-Americana de Governanca —
ALAGOV, que tem trazido ténus e forca para mais avangcos e conexdes em
Governanca. Ressalta-se, assim, que a RGB, além da denominacdo “Rede
Governanca Brasil”, a titulo de nome fantasia, adotou a razdo social: Associacao
Latino-Americana de Governanca — ALAGOV. Da Governanca a Esperanca!

Pagina | 07
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1.1 ORGANOGRAMA

Diretoria Executiva - ------- - -
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1.5 DIRETORIA EXECUTIVA

1.6 OUVIDORIA

1.7 MEMBROS FUNDADORES
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2. IDENTIDADE ESTRATEGICA

A RGB é uma Associacdo que trabalha em Rede, qualificada tecnicamente, composta por
servidores publicos, gestores publicos e privados, técnicos, professores, profissionais das
mais diversas areas, especialistas e sociedade, que, de forma conjunta, trabalham em prol
da Governanca.

Esta em nosso DNA o trabalho colaborativo, pois queremos promover uma sociedade
mundial mais préspera e integra por meio do fomento aos mecanismos de Governanca
Pulblica: Lideranca, Estratégia e Controle.

Nosso corpo de voluntarios, com habilidades multi e interdisciplinares oriundos de todas as
esferas, publicas e privadas, incluindo: Federal, Estadual, Distrital. Municipal vém
realizando trabalho memoravel para a sociedade, convergindo seus esfor¢cos em tornar a
administracdo publica e privada mais integra, efetiva, eficaz e eficiente, objetivando
transformar o Brasil e o Mundo.

MISSAO VISAO PROPOSITO
Disseminar, fomentar e apoiar a Ser reconhecida como uma entidade Promover um Estado que execute
implantagdo da Governanga Plblica e que fomenta a implantagao da suas politicas publicas baseadas em
Privada no Brasil & na América Latinag, Governanga Pablica e Privada, no entregas efetivas a sociedade, capaz
com integracao, estimulando a cultura  Brasil e na América Latina, de forma de disseminar as boas praticas de
da Governanga na sociedade. integra, ética, transparente e com Governanga de forma prospera a
foco na entrega de valor a sociedade, administragao pablica e privada.

contribuindo para o aumento da
competitividade e do
desenvolvimento social e econdmico
de maneira sustentavel.

VALORES

I - Proativismo: Comprometimento com a capacitacdo de agentes publicos, o
desenvolvimento e a disseminacdo das boas préaticas de governanca em todos os entes
federados, Orgdos, secretarias, autarquias, fundacbes e na sociedade brasileira e
estrangeira;

Il - Diversidade: Valorizag&o e incentivo a multiplicidade de ideias e opinifes;

Péagina | 11
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lll - Colaborativismo: Os participantes da Rede de Governanca Brasil trabalham de forma
colaborativa, prezando pelo espirito cooperativo para promover de forma institucional as
boas praticas de Governanca Publica; e

IV - Coeréncia: Harmonia entre os principios da Governanca Publica, Confiabilidade,
Transparéncia, Integridade, Prestacdo de Contas (accountability), Capacidade de Resposta
e Melhoria Regulatoria.

A Gestéo Estratégica da RGB foi alicergcada nos quatro Pilares Estratégicos oriundos do
Planejamento Estratégico 2021 — 2025 da Rede de Governanca Brasil.
Esta forma de gestéo visa:

v Alinhar a gestao das acdes e projetos as estratégias e objetivos da Rede para

obtencéo dos resultados esperados;

v Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou desvios de prazo;

v Ampliar a visibilidade e controle sobre o portfélio das acbes, projetos e programas
auxiliando a tomada de decisdes estratégicas.

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acdes, ideias e planos da Rede. Sdo, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e nao haja dispersdo de
esforcos dos membros da Rede.

Na metodologia de elaboracdo do Planejamento Estratégico sdo delineados os Objetivos
Estratégicos, Téaticos e Operacionais para 0 cumprimento da missao e o alcance da visao.
A missdo e a visao sao eficazes na medida em que sao associadas a objetivos claros e
explicitos a serem alcancados ao longo do tempo. Os objetivos correspondem a uma
situacéo desejada que a instituicdo pretenda atingir.

Para buscar simultaneamente varios e diferentes objetivos a Rede estabeleceu graus de

Péagina | 12
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importancia e prioridade para criar condicdes de sinergia entre eles. Para isso, aplicou-se
uma classificacdo por objetivos estratégicos (mais amplos e genéricos) desdobrados em
objetivos taticos, estes em objetivos operacionais. Nesta estrutura, a missao paira acima de
todos os objetivos.

VISAO,
MISSAO E
VALORES

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DA
REDE

OBJETIVOS TATICOS
CAMARAS, COMITES,
GRUPO DE TRABALHO E GRUPO DE ESTUDOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS
ACOES

Niveis de objetivos, Adaptada CHIAVENATO, 2004

3.2 PILARES ESTRATEGICOS

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acdes, ideias e planos da Rede. Sdo, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e ndo haja dispersdo de
esforcos dos membros da Rede.

As ac0es realizadas em 2020 estdo organizadas em funcdo de cada pilar.

Sao eles:

e ETICA/IINTEGRIDADE - Conjunto de valores que orientam o comportamento do homem
em relacdo aos outros na sociedade em que vive, garantindo, igualmente, o bem-estar
social, ou seja, é a forma que o homem deve se comportar no seu meio social;

e TRANSPARENCIA — Atos e acdes de prestar conta, demonstrar o que foi feito de forma
integra, integral e alinhada com os valores da moral e ética;

e GOVERNANCA - Otimizar a gestao através dos mecanismos de Lideranca, Estratégia e
Controle com utilizacdo do Compliance e monitorando através da Gestédo de Riscos.

Péagina | 13
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e COOPERACAO - Acdo baseada na relacéo entre individuos ou organizacdes para uma
finalidade com foco em alcancar um objetivo em comum.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

G=—g)

EE T
BOVERNANCA l:lllrlllmll;ll

3.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Segundo Chiavenato e Sapiro a missao e a visao sao eficazes na medida em que sao
associadas a objetivos claros e explicitos a serem alcancados ao longo do tempo. O
objetivo é uma situacéo desejada que a instituicdo pretende alcancar.

Os objetivos devem ser claros, especificos, mensuraveis, realisticos; e tém como funcao
apresentar as suas inter-relacbes de forma esquematizada, estar adequadamente
relacionados a fatores internos e externos da instituicdo e ligados a um sistema de controle
e avaliacdo estabelecidos.

A Rede Governanca Brasil em seu Planejamento estabeleceu 05 Objetivos.

3.4 MAPA ESTRATEGICO

Logo apdés a andlise do Diagnéstico Estratégico, constrbi-se o mapa estratégico -
ferramenta que apresenta, de forma légica e estruturada, a estratégia da Instituicdo
(misséo, visdo, propésito, valores, perspectiva e objetivos estratégicos). Para Kaplan e
Norton (2004), o mapa estratégico tem a funcdo de prover um modelo que demonstra como
as estratégias ligam-se aos processos organizacionais. Sendo assim, ele tem o objetivo de
solucionar problemas da organizagao, tanto no ambiente interno como externo, analisando
a situacao gerencial sob perspectivas. Para isso ocorrer o mapa estratégico é construido

Péagina | 14
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de acordo com as estratégias da Instituicdo, que direcionam o comportamento e o
desempenho do RGB.

Mapa Estratégico _ "‘_"'SAO ) _ “
Ser reconhecida como uma entidade que fomenta a implantacdo da .

2021 - Governanga Publica e Privada, no Brasil e na América Latina, de forma

J‘k‘ integra, ética, transparente e com foco na entrega de valor a
g sociedade, contribuindo para o aumento da competitividade e do —
GO ERNA RNCA i i A i i 3 —
BRASIL desenvelvimento social e econémico de marT sustentdvel.
o — PILARES ————————_____‘
COOPERAGAO ETICA/INTEGRIDADE GOVERNANCA TRANSPARENCIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
RESULTADO

- Aprimorar a Governanca e a Gestio - Fomentar os trabalhos da REDE de forma - Induzir a mudanga cultural em todas as
Piblica e Privada por meio da colaborativa, focando em resultados esferas pela aplicagdo definitiva da
disseminacio das boas praticas de prosperos a sociedade brasileira e latino- Governanga Pablica.

governanga na Unido, Estados, Municipios, americana.

DF & América Latina. SOCIEDADE

- Aprimorar a Governanca e a Gestdo - Fomentar os trabalhos da REDE de forma - Intensificar a atuagdo da REDE por
Piblica e Privada por meio da colaborativa, focando em resultados intermédio da sensibilizacio da alta
disseminacio das boas praticas de prosperos a sociedade brasileira e latino-  administracio que governa o Pais.
governanga na Unido, Estados, Municipios, americana.

DF e América Latina.
APRENDIZADO E CRESCIMENTO, PROCESS0S INTERNOS
- Unificar a teoria da Governanca Publica entre os colaboradores da REDE.

——— e
T —

MISSAO e

Disseminar, fomentar e apoiar a implantacio da Governanga Plblica e Privada no Brasil e na América Latina, com
integracdo, estimulando a cultura da Governanga na sociedade.
_:—'—'_'_'_'_'_'_'_ —_—_——_——_

_———_——_ _—_‘_—‘——_
—_— VALORES T

B ]

3.5 ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA REDE COM
OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

Diante do cenario mundial relacionado com a necessidade de fomentar a Sustentabilidade
as Nacoes Unidas definiram em 2015 a elaboracdo de 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) como parte de uma nova agenda de desenvolvimento que finalizara o
trabalho dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

Péagina | 15
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PLANEJIAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

@a ‘SWE

rmsrliltllll Ewﬁmﬂci

OB‘JETWOS
. SUSTENTAVEL

Os 17 Objetivos sado integrados e indivisiveis inter-relacionando-se de forma equilibrada
com as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a
ambiental. S3o como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade
civil, o setor privado e todos os cidaddos na jornada coletiva para um 2030 sustentavel.
Nos proximos anos de implementacdo da Agenda 2030 os ODS e suas metas irdo
estimular e apoiar acdes em eixos de importancia crucial para a humanidade: Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e Parcerias. Conhega mais aqui!

Pagina | 16
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A Rede alinhada com a responsabilidade de fomentar a Sustentabilidade e desenvolver
estratégias estimulando a¢des de importancia para a sociedade e para o planeta direcionou
os seus Objetivos Estratégicos para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
da Agenda 2030 da ONU.

“O planejamento ndo diz respeito as decisbes futuras, mas as implicacdes futuras de
decisbes presentes” (Peter Drucker).

Como o objetivo do Plano de Ac¢éo é nortear as decisfes futuras da Rede e monitorar 0s
resultados, identificou-se a oportunidade de alinhar o seu Plano de Acdo a Agenda 2030,
tornando-se um Plano cada vez mais voltado para as pessoas, a gestdo, o planeta e a
prosperidade.

Deste modo, alinhados a propria visdo da Agenda 2030 que sugere que para a
disseminacéo e o alcance das metas estabelecidas pelos ODS € necessaria a promocao
do desenvolvimento local e regional (gestdo, politicas e acdes), apesar dos resultados
serem globais, o Planejamento Estratégico da Rede interligou os Obijetivos Estratégicos
com o intuito de mobilizar os membros voluntarios da Rede, bem como as organizacdes
parceiras para que desenvolvam agdes que contribuam com o atingimento dessas metas.

4. CONHECENDO OS COMITES

4.1 ANTICORRUPCAO E COMPLIANCE

&

4.2 APROVACAO DO PL DA GOVERNANGCA
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4.3 CAPACITACAO

Pagina | 18


https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-fiscal
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-fiscal
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-diretoria-executiva
https://www.rgb.org.br/comites
https://www.rgb.org.br/c%C3%B3pia-conselho-de-administra%C3%A7%C3%A3o
https://www.rgb.org.br/comites

' ®
Gé‘f Relatério de Gestao 2022

A earenancs ¥ www.rgb.org.r

4.7 GOVERNANCA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

4.8 GOVERNANCA EM ESTATAIS

4.10 GOVERNANCA EM LGPD
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4.11 GOVERNANCA EM SAUDE
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4.15 GOVERNANCA NO PODER LEGISLATIVO

4.18 GOVERNANCA NA CULTURA, TURISMO E LAZER

LOGO EM BREVE
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4.19 INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
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4.23 GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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4.27 PREMIO REDE GOVERNANCA BRASIL

4.29 MARKETING E EVENTOS
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4.31 MENTORIA PARA PREFEITURAS BRASILEIRAS

4.32 ESG PUBLICO

COMITE
ESG PUBLICO

4.33 SEGURANCA PUBLICA

4.34 GOVERNANCA NO COMERCIO

LOGO EM BREVE
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4.35 COMISSAO NACIONAL DE GOVERNANCA NOS ESTADOS

5. CONHECENDO OS GRUPOS DE TRABALHO

5.1 SARAU DA GOVERNANCA

5.2 MIGALHAS
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5.3 CENTRO DE GOVERNO

5.4 MBC

5.5 PLANO DE GOVERNO

5.6 INTEGRIDADE
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5.7 CFC

5.8 ISO GOVERNANCA PUBLICA

5.9 ORACOES
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6. ACOES, EVENTOS E PRODUTOS RGB 2022

Para conhecer mais sobre as a¢des, clique nas imagens.

6.1 RGB ENTREVISTAS

entrevista

GOVERNANCA
NO MEIO AMBIENTE

DET I
Catelli

Leia na integra:

(& wwisborgr |

Neste ano, foram realizadas duas entrevistas para o RGB Entrevistas, sendo a primeira
postada em 02 de fevereiro, com o Professor Daniel Catelli, e a segunda no dia 26 de
agosto, com o atual vice-presidente da RGB, Dr. Flavio Feitosa. Nesta oportunidade, o
Professor Daniel Catelli abordou pautas como a agenda ESG (Environmental, Social and
Governance, em portugués: Meio Ambiente, Social e Governanga), Centro de Governo,
logistica e questdes relativas a agropecuaria, as quais fazem parte de sua rotina e se
intensificam na esteira da Conferéncia das Nacdes Unidas sobre as Mudancas Climéticas
(COP 26), realizada no ultimo ano. Catelli também destaca como tem contribuido para o
desenvolvimento desses temas no ambito da RGB, sempre atento as questbes emergentes
gue impactam o Brasil e 0 mundo.

Enquanto isso, o Dr. Flavio Feitosa destacou diversos aspectos da governanga nos
Poderes, enfatizando ainda os avancos da tecnologia, acdes da RGB e outros temas.
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6.2 CARTILHA DE INTEGRIDADE PARA PREFEITURAS BRASILEIRAS

Neste ano foi lancada a Cartilha de Integridade
para Prefeituras Brasileiras a qual tem por
objetivo orientar as prefeituras quanto aos
pontos relevantes sobre o tema e trazer
demonstracdes quanto a sua aplicabilidade,
além de estabelecer conceitos e principios

CARTILHA PARA ESTRUTURAGAO aplicados e sugerir acbes necessarias para a
DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE ( ) criacdo de mecanismos de integridade.

PARA PREFEITURAS

6.3 LGPD - BOAS PRATICAS PARA MUNICIPIOS

A cartilha de LPGD - Boas Préaticas para
Municipios tem como objetivo fornecer
orientacdes sobre a governanca na aplicacao
da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n.
13.0709/2018, aos(as) prefeitos(as)
brasileiros(as). Em vigor desde setembro de
2020, a lei traz diversas divergéncias e, para D LR,
que 0s municipios consigam cumpri-las, é ....?.QE%?;}E%}EL‘;“
necessario definir estratégias, metas e

objetivos, com ferramentas de controle e
monitoramento  capazes de identificar
previamente o0s riscos no tratamento de dados
pessoais e a melhor forma de inibilos.

BOAS PRATICAS PARA
_OS MUNICIPIOS BRASILEIROS

DOI: https://zenodo.org/record/5651103#.YStEQHbMLIX
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6.4 PAINEL DE CONSULTA - CODIGO DE BOAS PRATICAS EM
GOVERNANCA PUBLICA

O Coddigo de Boas

CODIGO DE BOAS PRATICAS Prétions o
EM GOVERNANCA PUBLICA BRI Cocinonca Pibica ¢

um documento que
apresenta boas praticas

M WEITIANG Palavra-Chawe
p—

em Governanca
e Contexto " —— f aplicaveis ao Setor
Estabelecimento de um  Se aplica em qualquer AsSegurar a &) Guia de Gestdo de Riscos do Min Pab“co COIetadaS de
processo formal para processo que envolva existéncia de um (2021). Disponivel em: !
ali i incertezas sistema efetivo d https://, d ia.govlb H
Envduie Goliicae  reamador | gutiederises  comvuplesduziziidcunos ]  CASES reais  em
metodologia), em Fode ser aplicado em 31.05.pdf>. . . v~ , .
consondncia coma  todas as fases da gestio: - instituicbes publicas ou
polmci de gmwnm planqpirm.ﬂm. EHECUCED, b} Plano de Gestdo de Riscos da AN .
e et niomassmmpecs e | ACademia, de modo a
‘umh—mmﬁpﬁqmm-mm._ﬁdpﬂmﬁ_-m . Indlcar prétlcas que, Se

implementadas, proporcionam maior nivel de maturidade em governanca as organizacoes e,
em consequéncia, melhora os resultados das politicas publicas. Assim sendo, com 0
objetivo de tornar as praticas do Cédigo mais acessiveis, neste ano, as voluntarias Ludmila
Couto Maciel, Flavia Canédo, Luana B. Lourenco, Lucia Cassia Nogueira e Welles Abreu
produziram um Painel de Consulta, disponibilizado na pagina da RGB.

6.5 PLANO DE GOVERNO

Visando um lancamento com mais prestigio da Revista

-

“igendideGovemam;g Publica cientifica "REGOV" do Instituto Latino-Americano de
no Brasil 2023 a 2026 . T .

\ | Governanca e Compliance Publico - IGCP, em parceria

[ com os Comités da RGB, estreiaram com o Plano de

GoUERNANcA L Governo (Agenda 2023-2026). O estudo mostra as

PLANO DE diretrizes de governanca em tematicas especificas que

GOVERNO ”, H podem ser tratadas e discutidas no ambito da

0\ revistaregov.org |

governanca publica brasileira por meio da proposicéo
de aces e politicas publicas para o proximo governo.
O Plano visa auxiliar os gestores na implantacado da
politica de governanca nas areas de saude, educacéo,
gestdo de riscos, ESG, integridade, compliance, etc.
por meio da avaliagdo doso estudiosos da RGB.
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6.6 RADAR RGB

Com o objetivo de dar transparéncia e prestar
"% contas a sociedade acerca das atividades
L desenvolvidas pela Rede, continuamos com o
Radar RGB, um radar informativo que
disponibilizamos mensalmente em nosso site.

RADAR RGB

2022

6.7 RGB SERIES

RGB

APRESENTAGAO
IMPORTANCIA
DA GOVERNANCA
NO MEIO AMBIENTE
com Daniel Catelli

EPISODIO 01

=l . yiGEP

Neste ano, continuamos a produzir o RGB Séries, um material que conta com entrevistas
completas de grandes personalidades. Foram entrevistados o coordenador do Comité de
Governanga na Agropecuéria e do Grupo de Trabalho de Centro de Governo, Professor
Daniel Catelli, falando sobre ESG (Environmental, Social and Governance, em portugués:
Meio Ambiente, Social e Governanca), Centro de Governo, logistica e questdes relativas
a agropecudria; o antigo presidente da RGB (atual vice-presidente), Dr. Flavio Feitosa; e o
presidente do Conselho de Administracdo da RGB, Professor Luiz Antonio Peixoto Valle.
O material foi divulgado através do Instagram da Rede, que pode ser acessado aqui.
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6.8 ARTIGOS - PORTAL MIGALHAS

Nigalhas

A RGB possui uma coluna exclusiva para seus voluntéarios no Portal juridico Migalhas.
Entitulada "Governanca: uma boa pratica", a coluna contou com 14 artigos publicados neste
ano, englobando assuntos como o ESG, advocacia publica na governanca, LGPD,
teletrabalho e etc.

6.9 PROPOSTAS PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

RGEB NOTICIAS JTylele]

? DROPOSTA@ PARA O
L'VQ SISTEMA ymco DE
SAUDE (SUS)

A

MEDIAROR PALESTRANTE PALESTRANTE

COMITE DE
GOVERNANGA EM
sAUDE DA RGB
LANGCA PROPOSTAS
PARA O SUS

Com o apoio Institucional do Hospital
Albert Einstein ao Comité de Governanga
&m Sadde da Rede Governanga Brasil
(RGE), grupe coordenads pels sx-ministre
da sadde Dr. Nelson Teich, elaborou um
decuments com propostas para o
Sisterma Unies de Sadtde (SUS).

Nelson Teich Lucas Hernandes Corréa  Marina Martins Siqueira
Madico & Ex Ministro da Advogado, mestre em Direito Pocesi graduacao (UFPT), mestrada
Saiide do Brasil Sanitario & Polificas de Sadde, & dowtorado (COP-PEAD-UFR) em

natéria na integra

w.rgb.org.br

Planefamento e Financiamento. Adminkstragao, com &nfase em
gestio de senicos de saide

r 1 i
Transmissao pelo YouTube J EH DATALHORARIO
EJ‘HEDEGOVEFINAN(;ABRASIL 20 26/10 as 19h

REALIZAGAD: / e *
E;E? * REALIZAGAD G:Bﬂ‘f [LE &?I“cp KDIE“,(']C’.

oy

O Comité de Governanca em Saude da Rede Governancga Brasil (RGB), langcou um artigo
que contém propostas para o0 Sistema Unico de Saude (SUS).

O material, contou com a participacdo do Coordenador do Comité e ex-Ministro de Saude,
Dr. Nelson Teich, apresentando uma série de reflex6es sobre a regionalizagéo, a partir da
andlise de indicadores selecionados para caracterizar a efetividade da Atenc&o Primaria a
Saude (APS) nas macrorregides de saude do Brasil.
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Além disso, promovemos uma live com o objetivo debater o artigo. A live contou com a
participacdo do Dr. Lucas Hernandes Corréa e da Dra. Marina Martins Siqueira, sendo
conduzidos pelo Dr. Nelson Teich.

6.10 SEMINARIO DE GOVERNANCA MUNICIPAL PARA PREFEITOS E
GESTORES PUBLICOS

o
rﬁ 37 CUT‘IQFE‘SSO W Desernvolve Minas Gerais 4l

mineiro P
de rnunu:lpl':“s ‘iﬂ-- “e  SEBRAE

Municipios

SAVE THE DATE

e e

1 E 2 DE JUNHO | 2022 | EXPOMINAS | BELO HORIZONTE | MG i1 de abril as 14h
IV SEMINARIO DE GOVERNANGA PUBLICA © 4B | sevinAvio o
MUNICIPAL - EDICAO MINAS GERAIS , GOVERNANGA MUNICIPAL PARA
PREFEITOS E GESTORES PUBLICOS

AUDITORIO LIBERDADE | DIA 02/06 | 14H
COMFIRA A PROGRAMAC;«.D NCII FORTALA.M&.ORGI.EF. = EDIcAO RIO GRANDE DO SUL -
' [ PALESTRANTES ]

ARIAKIR) A

Prel Paulo Dra. Viddin M n.m-gusl Dr, Danlel Cira. Viviane br. quhs
Poawipeis Catelli Obadowski Avedikia

Auditério Alceu Collares - FAMURS
Rua Marcilic Dias, 574, Menine Deus, POA/RS

p b
OFAMURS  gxsi's  %IGEP

a8 -, ?’IH!I‘ ACOMPANHE AOQ VIVO: G Jammitvmings

Os Seminérios da Rede Governanca Brasil ocorrem visando a capacitacdo dos Prefeitos
com base na Cartilha Pdblica Municipal — Transformando sua Administracdo, a fim de
sensibiliza-los na implantacdo das politicas de governanca nos Municipios. Sempre na
linguagem das prefeituras, de forma que seja possivel entender a importancia de tal
implementacéo e utilizacdo das boas praticas. O publico-alvo do evento séo os prefeitos,
gestores publicos e servidores publicos interessados na area de governanca. A RGB vai,
in loco, aos estados, levando os palestrantes e professores gratuitamente. Além disso, os
eventos sdo formatados de acordo com a realidade de cada municipio, fazendo com que
possamos levar mais esperanca para os Prefeitos e, também, para a sociedade como um
todo.

Neste ano, realizamos o lll Seminario no Rio Grande do Sul, em parceria com a Famurs,
e o IV Seminario em Minas Gerais, em parceria com a Associacao Mineira de Municipios.
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6.11 FORUM DE GOVERNANCA NO SISTEMA DE JUSTICA

- —

= MAIO
— - ~ —_{? 2022
~

Il Forum de

II Forum de
GOVERNAN%IA
do Poder Judiciario

20 de janeiro de 2022 das 10h as 18h
Transmissio pelo IE YouTube do TJPE e da Rede Governanga Brasil.

no Sistema de Justica

@BUDPR  H|GCP

L~~~ V FORUM
IV Férum de Governanca
no Sistema de Jusbica GOVERNANCA NO ©

SISTEMA DE JUSTICA

(=% 16/08 ©10:00
|

D Transmissio YouTube RGE

Inscrigdes:
19 de maio a 8 de junho

Realizagao:

9 de junho

' esmatfjto.jus.br

e

iz (X) St 76 Bxsi

. b
oo 50l VOVET ... powr

e ————

Os Foruns da Rede Governanca Brasil ocorrem visando estimular a participagdo de
servidores e magistrados no processo de aperfeicoamento da gestdo do Judiciario do
estado visitado, no que tange a melhoria da produtividade e eficiéncia na prestagéo
jurisdicional. Desejamos aprimorar o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
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controle para melhor avaliar, direcionar e monitorar a administragdo, com vistas a condugéo
das politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade. O publico-alvo
do evento sao os servidores, magistrados, agentes que atuam em O0rgaos que contemplam
o Sistema de Justica Brasileiro e demais interessados na area de governanga no sistema de
justica. Assim como o Seminario de Governanca, é um evento em que 0s palestrantes e
professores voluntarios da RGB vao in loco aos estados.

Neste ano, realizamos o Il no estado de Pernambuco, em parceria com o Tribunal de
Justica de Pernambuco (TJPE); o Ill no estado do Parana, em parceria com o Tribunal de
Justica de Parana (TJPR); o IV no estado do Tocantins, em parceria com o Tribunal de
Justica de Tocantins (TJTO); e 0 V de maneira virtual, em parceria com o Supremo Tribunal
Federal (STF).

6.12 FORUM DE GOVERNANCA AMBIENTAL

Boas-vindas

1°DIA 2° DIA
06 JUN 07 JUN
18H AS 17H 16H A% 17H
Hidrogénio Verde Eficiéncia Enérgica
A Oporiunidade =
da Economia Crescimento Verde
Brasileira Moderadora Palestrante i Palesirante

" GADDS

AT

Palestrante Puhshunlt Palestrante

@F-'m

nasy .. Pi6CP W® =

-y F_»|_1 O

s ANO

Nos dias 06 e 07 de junho, as 16h, aconteceu o Il Forum de Governanca Ambiental promovido
pelo Comité de Desenvolvimento Sustentavel da Rede Governanca Brasil (RGB). No evento,
foi debatido através de um Webinar sobre o “Hidrogénio Verde: A Oportunidade da Economia
Brasileira”, e sobre “Eficiéncia Energética x Crescimento Verde e Biometano”, temas de nicho
promissor.
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Diante de muitos cenarios audaciosos e oportunidades abrindo economias com grande
infraestrutura industrial e disponibilidade de recursos renovaveis, podendo ter um papel
revolucionario para a industria brasileira. Ainda, nos dias 05 de junho e 08 de junho, foram
divulgados videos do Ministro do Meio Ambiente, Joaquim Leite; e da Diretora-presidente
da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Béasico (ANA), Dra. Veronica Sanchez

6.13 PROGRAMA DE MENTORIA EM GOVERNANCA MUNICIPAL

GOVERMANGCA MUMNICIPAL

ENCERRAMENTO f s ® @ PaRTICPANTES
MENTORIA DA | Win, Augusto Nardes - Embaixador da RGE
- Crivtiane Nardes - Coordenadara o Hens
- 4> TURMA p B
e Wiviane Obadowski - Coontanadora « Mentoea
4 \\ Data: 13/04/2022 &s 15h.
‘ M N PREFEITURAS MENTORADAS
l 0 Participantes especiais: GO
- Ministro Mardes; T 1 i Santa Fita do Tesarana/TO
MENTORIA - Cristiane Nardes; ! . e I

b ! Natalindahis
- Viviane Obadowski; e 4 . Vitdia das Missles/RtS
1 .

- Luana Lourengo.

—— LIVE VIA YOUTUBE
REDE GOVERNANGA BRASIL

naa? ? IGE
o o s ST Ao Aok
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ENCERRAMENTOC DA 6° TURMA Z ENCERRAMENTO DA 7° TURMA =
PROGRAMA DE MENTORIA / 7 ‘} PROGRAMA DE MENTORIA ( (“}
PARA PREFEITURAS /K IS PARA PREFEITURAS KU
BRASILEIRAS MENTORIA BRASILEIRAS MENTORIA
Preteitor ad Meloraclas Farkcspastes Predeitaras Menbaradas
Presidente Prudests/SP Rogue Gonzales/AS
40 Crigtoviio'SE Porlo Xavier/RS
Santo Asgelo s Taubalé/SP
Angra des Reis/RJ
T DATA | HORARD § 0 DATA | HORARID
Mnisto Luana E:'% Elflay Luana E‘
04/10 ; ©12/12
:g?:::] Cristiane HPIE.EH.Q_O Viviane Ishis 17h Miranda Cristiane l!.u-urenl;u Viviane 2 15h
R Nardes iyt Obadowski Do Nardes - Obadowski
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A Rede Governanga Brasil iniciou o Programa de Mentoria para Prefeituras Brasileiras em
2021 explorando a Mentoria em Governanc¢a Publica para Municipios, contudo observamos
gue podemos ir além e colaborar com a aceleracdo em diversas areas. Contudo, antes de
avancarem para outras mentorias, se faz necessario as prefeituras participarem da Mentoria
em Governanca Publica Municipal. Nesse sentido, a RGB conseguiu mentorar 17 municipios
com todos concluindo os 06 encontros. S&o elas:

- Prefeitura Municipal de Angra dos Reis/RJ;

- Prefeitura Municipal de Capitélio/MG;

- Prefeitura Municipal de Dourados/MS;

- Prefeitura Municipal de Gurupi/TO;

- Prefeitura Municipal de Itaobim/MG;

- Prefeitura Municipal de Natalandia/MG;

- Prefeitura Municipal de Porto Xavier/RS;

- Prefeitura Municipal de Primavera do Leste/MT,;

- Prefeitura Municipal de Presidente Prudente/SP;

- Prefeitura Municipal de Roque Gonzales/RS;

- Prefeitura Municipal de Santa Rita do Tocantins/TO;

- Prefeitura Municipal de Santo Angelo/RS;

- Prefeitura Municipal de S&o Cristovao/SE;

- Prefeitura Municipal de Solonépole/CE

- Prefeitura Municipal de Taubaté/SP;
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- Prefeitura Municipal de Trés de Maio/RS;
- Prefeitura Municipal de Vitoria das Missdes/RS.

6.14 PROGRAMA DE MENTORIA EM LGPD

Encerramento

PROGRAMA DE PROGRAMA DE
MENTORIA PARA MENTORIA PARA
PREFEITURAS PREFEITURAS
BRASILEIRAS EM BRASILEIRAS
LGPD =

Prefeitura de Diamantina/MG A

18/05 as 09h

Tube/RedeGovernancaBrasil

I Rede Governanca Brasil
Apressntacho do SW2H da Prefeitura )

& 06 SETEMBRO (@ 16h as 17h30
Presenca do Embaixados da RGB i :

Augusto Nardes Miniatra o Embai
Augusto Mardes

Apés a conclusao da Mentoria em Governanca Municipal, a Prefeitura de Diamantina/MG e a
Prefeitura de Ouro Branco/MG seguiram engajadas e participaram também do Programa de
Mentoria em LGPD. Nesse sentido, passaram por uma mentoria que utiliza a Metodologia
5W2H e o "Formulario de conhecimento”, fundamentada em materiais como a Cartilha de
LGPD entre outros. Ocorreram 5 encontros, onde foram abordados aspectos como o
conhecimento da lei; o entendimento do cenario de cada prefeitura; aulas sobre o
entendimento basico da lei; direcionamento dos proximos passos, dentre outros assuntos.
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6.15 PROGRAMA DE MENTORIA EM GESTAO DE RISCOS

Encerramento

PROGRAMA DE
MENTORIA EM
GESTAO DE
RISCOS

Prefeitura de Rio Grande/R3

ENCERRAMENTO

PROGRAMA DE MENTORIA PARA
PREFEITURAS BRASILEIRAS EM
GESTAO DE RISCOS

PREFEITURA DE ,;ﬁ
}sol.ouépouzfcz & i3

lamly ATA | HORARIO
E‘&_)zzm 3s 15h

Transmissao pelo YouTube J
— /REDEGOVERNANCABRASIL

PRESENGA DO MINISTRO

! AUGUSTO NARDES

Apbs a conclusdo da Mentoria em Governanca Municipal, a Prefeitura de Rio Grande/RS e
a Prefeitura de Solondpole seguiram engajadas e participaram também do Programa de
Mentoria em Gestdo de Riscos. Nesse sentido, passaram por uma mentoria fundamentada
na metodologia de ensino embasada em padrées como COSO, ISO 31000, Instrugao
Normativa Conjunta n.1 de 2016, Manual de Gestdo de Risco do TCU, dentre outros.
Ocorreram 15 encontros virtuais, que abordaram aspectos como a analise de ambiente;
identificacdo e avaliacdo dos riscos e dos controles; resposta aos riscos; definicdo do plano
de acao; apresentacdo do monitoramento e da comunicacao; até a reavaliagdo do processo.
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6.16 LANCAMENTO DO COMITE DE GOVERNANCA PARA A INDUSTRIA

Com a missdo de aproximar o setor

LANGAMENTO DO COMITE empresarial das boas praticas de
Sl e L s et governanca, identificando gaps e
propondo melhorias que resultem numa
maior eficiéncia institucional, lancamos
neste ano o Comité de Governanca para
a Industria, que conta com a

coordenacdo de colaboradores da
d =
; ' o

Confederacdo Nacional da Industria -
Robson Braga Cristhing Walter Augusto

de Andrade Samorin Schalka Nardes
Presidente da CHI Fresidents FINDES Presidente da Suzano Ministro do TCU

rod _Yuer

6.17 MULHERES DA GOVERNANCA

Promovidas pelo Comité Mulheres da Governanga, este ano
foi repleto de lives do "Mulheres da Governancga convidam".
O objetivo da live, além de prestigiar grandes e poderosas
mulheres, € conhecer um pouco mais da trajetéria dessas
mulheres, englobando tanto o lado pessoal, quanto o lado
profissional. Neste ano tivemos a participacao de:

- Pra. Ezenete Rodrigues - Coordenadora do Grupo de
Oracgoes;

- Dra. Mitzy Cremona - Diretora Executiva do Pro Crianca Cardiaca;

- Dra. Anna Dantas - Compliance Officer da RGB;

- Dra. Ana Paula Arbache - Fundadora do Coletivo HubMulher;

- Dra. Ivonice Campos - Coordenadora do Comité de Governanca para o Des. Social e
Humano;

- Dra. Erika Nassar - Analista de Planejamento e Orcamento da Secretaira de
Orcamento Federal do Ministério da Economia;
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- Dra. Roberta Castro - Secretéria do Comité Mulheres da Governanga;
- Dra. Giselle Ferreira - Coordenadora do Comité de Gestdo de Pessoas;
- Dra. Sara Bernardes - Reitora e fundadora do IESLA.

6.18 SARAU DA GOVERNANCA

31 cle margo as i8h30

SARAU DA GOVERNANGCA

DEBATE SOBRE O CODIGO DE BOAS PRATICAS
EM GOVERNANGA PUBLICA

- g‘
'93:' w -
. o ¥

Mariana Regina Luana Flavia Welles
Montenegre Luna Lourenge Canédo Abreu

Y
EXCLUSIVO PARA MEMBROS DA RGB VIA ZOOM )

GE*:!’ “m=\a§"lﬁﬁl’ o o .

REMIZACA:

Promovido pelo Grupo de Trabalho Sarau
da Governanga, o Sarau da RGB tem por
objetivo promover encontros com o0
propésito de compartilhar publicacdes
sobre governanca publica, bem como
experiéncias profissionais, artisticas e
literaria entre os associados da RGB.
Nesse sentido, neste ano realizamos 1
Sarau com o debate sobre o Cédigo de
Boas Praticas em Governanca Publica.
A ocasido contou com a participagdo de
Mariana Montenegro e Regina Luna como
mediadoras; Luana Lourenco, Flavia
Canédo e Welles Abreu como

debatedores; e com a participacdo especial dos artistas liderados pela Flavia Canédo
(Flauta), Gilza Maria (Violoncelo) e Paulo Vieira (Piano)
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6.19 LANCAMENTO DO GT COM MBC

Data: 25/04/2022
AS 15 HORAS

LANCAMENTO DA PARCERIA

MOVIMENTO BRASIL COMPETITIVO (MBC)
E REDE GOVERNANCA BRASIL (RGB)

PARTICIPANTES

in A A3

Dir. Fldvio Prof. Luiz Min. F\ususlo Dr. Jorge
Feitosa Antonio Nardes Gerdau

B YouTube / RedeGovernancaBrasil )

‘? % MBC _7mer

Realizamos este ano uma live para
oficializar a parceria da RGB com o
Movimento Brasil Competitivo (MBC), além
da criacdo de um Grupo de Trabalho.

Na ocasido, participaram do evento o
ministro do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e embaixador da RGB, Augusto
Nardes, o presidente do Conselho
Superior do Movimento Brasil Competitivo
(MBC), Jorge Gerdau, 0 na época,
presidente da RGB, Dr. Flavio Feitosa e o
presidente do Conselho de Administracéo
da RGB, Prof. Luiz Antonio Peixoto Valle.

6.20 LANCAMENTO DO COMITE DE ESPORTES

SEMINARIO

Macional de Basquete & Coordenador do DQII'IW-H'I 4
Gowvernanca no Esporte da REE y
Robaerta Codginoto - Membro do Programa Iw
Tricolor do Sio Paulo Futebol Clube & do Coj

Gowvernanga no Esporte da Rede Govemanga Brasil

Antonie Alfredo Ventura de Lalole - Docente nas
disciplinas de Compliance. Integridade & Gestdo de

Riseo na ESAIDF

. Inédcla Alencastre - Presidente da Comissdo
Cul de Compliance da OAB/DF

Transmissdo: j
Informagdes: ¢

Contando com a lideranga do Diretor
Juridico da RGB, Dr. Leonardo Andreotti e
com objetivo de avaliar o cenario atual da
Governanca Esportiva, promover estudos
e discussdes que resultem na melhoria do
esporte e da organizacdo desportiva
brasileira, lancamos este ano o Comité de
Governancga no Esporte.

Participaram véarias autoridades do cenario
juridico do pais do evento, que foi
transmitido no canal da OAB/DF no
Youtube.
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6.21 DESAFIOS DA EDUCACAO BRASILEIRA

Promovido pelo Comité de Governanga na
Educacdo da RGB, a live sobre os
“Desafios da Educacdo Brasileira” trouxe
um debate liderado pelo Prof. Mozart
Neves, destacando sua visdo diante dos
grandes desafios da educacéo brasileira,
bem como das relacdes necessarias entre
Unido, Estados e Municipios em prol da

'- melhor governanca e gestdo de
it i processos.

o doco O encontro fez parte de uma série de lives
gue focaram no processo educacional,
mediadas pelos Coordenadores José
Paulo Martins e Fabio Botteon.

LIVE (CF) [ REDEGOVERNANGABRASIL |

DESAFIOS DA
EDUCAGAO BRASILEIRA

e

6.22 OS CAMINHOS DA DIVERSIDADE

Proclamada em resolucao pela
MODERADORAS Assembleia Geral ONU em 2002, apés a
aprovacdo da Declaracdo Universal da

= s dadivershiade Organizacdo das Nacbes Unidas para a
DIVERSIDADE ~ A

CULTURAL PARA O Dra. Luca Felx Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
DIALOGO EO R ras (UNESCO), o Dia Mundial da Diversidade

e Cultural tem o papel importante para o
G A desenvolvimento da sociedade. Por isso,

}3 E.H, o ' com iniciativa do Comité de Governanca
para o Desenvolvimento Social Humano
da RGB, celebramos um encontro com a

participacdo de membros da Rede, CME,
autoridades e alunos de escolas de Goias,

=
Gizede Dupsm Crigtiarm Nardes
£y |

Local:
Casa de Chd

m@ - — ?'?"F?f.' %ﬁr gque puderam acompanhar o debate em
— e m——— torno da temética da diversidade cultural e
governanca.
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6.23 DIALOGO DE GOVERNANCA COM ESTATAIS - AGENDA ESG

[ e ey k A ESG nas Estatais foi o tema central do
COM ESTATAIS 23 de maio evento promovido pelo Comité de Estatais

,-1 TEMA ESG as 14h da RGB. Durante o debate foram
Ambiantal, Social @ Governanca L.
retratadas tematicas voltadas para
ENDEREGO , . ~ . .
CODEVASE - 54N 631 e st estratégia de gestdo e investimentos,
BrasilaDf

conectando boas praticas corporativas
com andlise as necessidades, riscos e
oportunidades relacionadas a questdes
ambientais, sociais e de governanca. O
evento contou com a participagcao especial
do Embaixador da RGB e Ministro do
TCU, Augusto Nardes, além da palestra do
Dr. Rodrigo Pironti.

TRANSMISSAD

YOUTUSEREDEGOVERNANCABRASIL

e —

6.24 CUSTO BRASIL: O TAMANHO DO DESAFIO PARA AUMENTARMOS A
COMPETITIVIDADE NACIONAL

Com o apoio do MBC, a RGB promoveu
um encontro mediado pelo coordenador do
Comité de Governanca em Saude, Elflay
Miranda, com a participagcédo do ministro do
Tribunal de Contas Unido (TCU) e
embaixador da RGB, Augusto Nardes; do
presidente do Conselho de Administragéo
da RGB, prof. Luiz Anténio Valle e do
conselheiro Executivo do MBC, Rogeério
Caiuby. Na ocasido, foi destacada pelo
Rogério a importancia da governanga ser
implementada na  sociedade civil
organizada, ou seja, que devem ter a
responsabilidade de apoiar o governo na
implementacdo dessas iniciativas para
reducao do Custo Brasil.
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6.25 GOVERNANCA DE PESSOAS: APERFEICOANDO O DESEMPENHO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Através do Comité de Governanga em
Gestao de Pessoas da RGB, promovemos
um evento que visava destacar o
aperfeicoamento do desempenho da
GOVERNANCA DE PESSOAS administracdo publica na dtica da
Governanca de Pessoas. Na ocasiao, foi
muito destacada a importancia da boa
governanga, comunicacdo genuina e a
importancia da escuta institucional na
gestédo de pessoas.

Oficializamos a parceria com a Plano
Consultoria este ano por meio de um

ST evento, que contou com a participacdo de
PARCERIA ENTRE - autoridades da RGB e Plano: Flavio
RGB E A PLANO & 16h30 Feitosa, Presidente da RGB; Luiz Antonio,
Presidente do Conselho de Administracéao
da RGB; e Augusto Nardes, Ministro do

—~ B - TCU e Embaixador da RGB. Claudio
nr‘pp Boros, Paulo Torquato, José Torquato, e
To  Topie Tonowio et Rodrigo Silveira, Sécios-diretores da

Plano.
A parceria tem por objetivo a troca de
experiéncias técnicas com especialistas de

governanca de todo o Brasil

| Ir I i
livio Luiz Aiguito
ai Antonio ax

Li

i i
HNand Torquate
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6.27 EDUCACAO JA: UMA AGENDA PARA O BRASIL

O evento, que foi mais um da série de
eventos do Comité de Governanga em
Educacdo, debateu sobre o que vem a ser

Fduceca@e Ja

UMA AGENDA uma proposta das mais fundamentais para
PARA O BRASIL a educacao brasileira, fruto de amplo
debate e estudo de politicas educacionais.

Participaram da proposta 0s mais

27/06 s 17h30 importantes organismos da sociedade civil,

dedicados a melhoria da qualidade da
educacao. O documento final utiliza dados
e avaliacdes do Ministério da Educacéo e
de entidades da sociedade civil voltadas a
educacao.

=¥

6.28 GOVERNANCA E COMPLIANCE: LANCAMENTO DA PARCERIA
IBMEC/RGB

A RGB e o Instituto Brasileiro de Mercado
IBMEC BRASILIA CONVIDA PARA de Capitais (Ibmec) firmaram um acordo
Gauernangaetomplmnce neste ano através de um evento que
anismos para a Gestao debateu a Governanca e o Compliance
como mecanismos para a gestdao de
sucesso. Na ocasido, participaram: Dr.
Ricardo Cachiolo (IBMEC); Professor Luiz
Antonio P. Valle (RGB); Ministro Bruno
o 0 conteun Ao, o Bianco (AGU); Dra. Vladia Pompeu (AGU);
lals Dr. Leonardo Andreotti Paulo de Oliveira
(RGB); e Professor Antonio Carlos
Nobrega (IBMEC).

CAMENTO D PARCERIA |IBMEC E RGB

EVENTO FRESEMCIAL E GRATUITS, COM TRANSHMIESAD DNLINE! BN SOREVA-SE

%8P =27 [bmec
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6.29 ESG E A GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS

O evento, que foi mais uma iniciativa do

Q 19/07 Comité de Governanca em Gestdo de
% 18h30 Pessoas da RGB, se prop6s a apresentar
mais sobre como podemos minimizar os

ESG E A GOVERNANCA EM impactos ambientais e desenvolver
GESTAO DE PESSOAS empresas mais humanas, fazendo a

diferenca na sociedade, além de explicar
a T*, n como o ESG se relaciona com a
> <y Governanga em Gestdo de Pessoas.

Contou com a participacdo do
Coordenador do Comité ESG Publico, Luiz

Goi, e dos voluntarios da RGB, Fabrizio
_ . . Silvestre, Heloysa Furtado e Mariana
el . WEE M pao Oliveira.

6.30 GOBERNANZA Y COMPLIANCE EN EMPRESAS PUBLICAS Y
ENTIDADES DEPORTIVAS - RGB/RGA

., Com participacdo especial da Red de
Assarum Gobernanza para Argentina (RGA),
oportunamente realizamos um debate

gggfﬂ?’f&:ﬁé ﬂ ﬁ sobre Governanca e Compliance para
empresas publicas e entidades

PARA EMPRES%S PUBLIC.{\S E ) . .
ENTIDADES DESPORTIVAS desportivas. O evento internacional, que
| BRASIL & ARGENTINA ‘% A foi organizado pela Diretoria Institucional
i, 29/08/2022 da RGB, contou com a participacdo dos
) 17 HORAS PALESTRANTES membros das duas entidades, sendo

ﬁ ﬁa Alejandro Fabian Diaz; Alberto Gowland;

Elise Eleonore Brites; Ignacio Villarroel,

Leonardo Andreotti; Luiz Antonio Valle;

ﬁ aﬂ Marcella Blok; Maria Eugenia Tieri; Maria
) ) x

del Carmen Sabugal; e Petrus Elesbéao.

Inscrig

Transmissio
3 YouTube Sym plu
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6.31 COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS NA EDUCACAO

A Ultima live da série promovida pelo
Comité de Governanca em Educacao
buscou tratar sobre as competéncias
empreendedoras na educagdo. Com
participacdo do Mestre e Doutor em
Administracdo, Eduardo Vilas Boas, o
evento expressou que ao investir em
WMestre  doutar om Adminisracdo conhecimento, pensamento critico e

Msistong aprendizagem socioemocional, a escola
forma cidaddos autbnomos e proativos,
= ajuda no desenvolvimento de relacbes
Sl interpessoais saudaveis e na construcdo
de um mundo melhor.

Fducacde Jé
Competéncias

empreendedoras §
na Educagao Eduardo Vilas Boas

© 18 HORAS

6.32 PLANO DE SUCESSAO EM GESTAO PUBLICA

Mais uma live promovida pelo Comité de

DE SUCESSAO Governanca em Gestdo de Pessoas, a

™ GESTAO PUBLICA volur?téria da RQB, Carolina Marques g a
convidada, Maria das Gracgas Ferreira,

vieram com uma proposta de debaterem

sobre o "Plano de Sucessdo em Gestao
Publica

Mediadora Palestrante
Carolina Marques Maria das Gracas Ferreira

Péagina | 49



https://youtu.be/xLs6N3fFEUw
https://youtu.be/sxsAX_6tarA

B " Relatorio de Gestao2022

DAA‘;S;’SSS:SS: www.rgb.org.or

6.33 INDICE DE GOVERNANCA GESTAO DE PESSOAS: EVOLUCAO,
DESAFIOS E PRATICAS PARA ADOCAO

Com o objetivo de auxiliar o publico e
profissionais no monitoramento e na
avaliacdo do nivel da governanca em
gestdo de pessoas em suas organizagoes,

iNDICE DE
GOVERNANGA
GESTAO DE PESSOAS

%gﬁé?ﬁ:qﬂhm o REE?EESSESE'SSEEL“:;LJ por meio de um caminho pratico, essa live

realizada pelo Comité de Governanga em

Gestdo de Pessoas promoveu um debate

sobre os indicadores da Governanca em

: Gestdo de Pessoas (IGestPessoas e

IGovPessoas), englobando aspectos como

cemE e DRESTT OPEESE. o histdrico, fungdo, importancia e etc.,

' além de apresentar exemplos de
implantacdo desses indicadores.

6.34 EDUCACAO E PEOPLE ANALYTICS: ESTRATEGIAS PARA
TRACIONAR O WORKABILITY

A Ultima live do ano promovida pelo

EDUGAQAD Comité de Governanca em Educacéo
E PEOPLE debateu sobre como a Inteligéncia Artificial
ANALYTICS pode impactar na Educacdo, englobando

uma analise sobre como um banco de
dados pode ser trabalhado de forma
positiva, visando desenvolver o processo
de ensino e aprendizagem. O debate, mais
uma  vez, foi conduzido pelos
Coordenadores do Comité, Fabio Botteon
e José Paulo Martins, com apresentacao
da Dra. Ana Paula Arbache.

Estratéglas para
Tracionar o Workability

DATA | HORARIO
|"'G) 05/10 as ‘Iﬂlh
:"'\.

Transmissao pelo YouTube J
— [REDEGOVERNANCABRASIL

]
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6.35 LIDERANCA EM PERFORMANCE DE EQUIPES

| O fim da serie de lives do Comité de
Governanca em Gestdo de Pessoas
contou com a participacdo de especialistas
para falarem sobre lideranca em
t&) ?‘éﬂﬁogﬁ:ﬁahﬂn E ,.-RE‘;EQ&,%&EESE'SJ:;L“E.LJ performatn-ce de eq_uipes, envolvgndo as

boas praticas em lideranca; motivadores
internos; e a jornada da lideranca. Além
disso, foi debatido sobre a
responsabilidade do lider na construgédo do
capital intelectual e a humanizacdo da
performance, e desempenho da
governanga

4 b
REALIEAGAR Ga‘f Lol ?Iuc? . .. = 9]

S

6.36 LANCAMENTO DO ESTUDO DE CASO - COMITE DE GOVERNANCA
NA SAUDE

O Comité de Governanca em Saude da
PROPOSTAS PARA O

L‘i.ve SISTEMA UNICO DE RGB promoveu uma live com o objetivo
SAUDE (SUS) | debater o artigo que fora publicado pelo

& e

Higikdn ﬂ TRANTIE

Comité. Entitulado "Propostas para o
Sistema Unico de Salde (SUS)", o artigo
apresentou uma série de reflexdes sobre a
regionalizacdo, a partir da analise de
indicadores selecionados para caracterizar
a efetividade da Atencdo Primaria a Saude
(APS) nas macrorregides de saude do

: Brasil
Transmiss&o pelo YouTube J Fl' BATA(| HERATI0 .
n\_fFiEDEGO\.I'EHNnNGABHhSIL 20 26/10 as 19h

Nelson Teich Lucas Hnrnamies Correa  Marina Martins Siqueira

Medico e Ex Ministo da Advogado, nz-s I e Direito U T

Salde do Bras Sanitario v Poltic: deSu di,
Planajamentn & Financiamento,

Cém:- ?IEEP * Alumniin Eu@;
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6.37 LANCAMENTO DO LIVRO DE LGPD

Neste ano promovemos o langamento de
uma obra que contou com a participacao

.
_?‘Ili de dezenas de agentes publicos e
s privados, que trataram sobre a utilizacédo
LGPD: boas praticas i 0 i i
e [Pl o (e e o s e
LﬁPD brasileiros p p P o
e "LGPD - boas praticas para 0s municipios

O M ciiehl BLLLESGE Coordenadones: Fitio Commea Xavier
& L

brasileiros”, foi oficialmente lancado em
um evento realizado em Brasilia/DF.

BAIXE GRATIS
[ wwwigcporgbr )

6.38 DIALOGO DE GOVERNANCA COM ESTATAIS - LGPD

= Promovido pelo Comité de Governanca
DIALOGO DR em Estataisp o “Didlogo de Governanga
GOVERNANCA COM i 9 vernang
ESTATAIS = LGPD com Estatais” ocorreu no Auditério da
i DATAPREV, em Brasilia/DF. Na ocasiao,
Programacao . . . o
 omen  memeoes mmensmmnmesmans, 101 diScutido por diversos especialistas, o
Hin. Auguste Nardees - Minists dz TOU | Presidente g2 Conpehode . .
Ainisth G ek i Ao it Vil tratamento de dados pessoais, sejam eles
e A b dispostos em meio fisico ou digital, feito

por pessoa fisica ou juridica de direito

1643 2 BBRE)  LGPD - Didloge Dr, Lucas Paglia
16h30 &s IMh LGPD - Priics s Exfatnis Daturle com maciache u Do,

ot st gt R s (blico ou privado, englobando um amplo
This DX Enceramen o evenk e skl Lk Sk conjunto de operacdes que podem ocorrer

G - em meios manuais ou digitais, conforme
.t")'-m'-mm G e se constitui a LGPD, sob a dtica das
Estatais.

i

]
e & DATAPRSY
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6.39 PREMIO REDE GOVERNANCA BRASIL 2022

O Prémio Rede Governanga Brasil 2022
foi um sucesso e reuniu diversas
o autoridades do pais para homenagear

PREMIO 6rgdos publicos, autarquias, fundacées
Rede Governanca Brasil - publicas, além de estatais e pessoas da

01 SAVE

A sociedade de economia mista que
- - trabalham em prol da Governanca. A
THE E - premiagao ocorreu estudio da
22 DAT = Confederacdo Nacional da Industria (CNI),
em Brasilia/DF. O principal objetivo do
evento foi valorizar profissionais e
instituicdes por terem as melhores praticas
da administracdo publica em todo o seu
ciclo de gestdo, e, principalmente, por
implantarem os trés mecanismos de Governanca, que sao: lideranca, estratégia e
controle.
A premiacado foi dividida em oito fases: Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional; Administracdo Indireta, Estatais e Sociedade de Economia Mista; RGB
ESG em Governanca — Gestdo de Pessoas; RGB ESG Mentorias para Prefeituras; RGB
Melhor Produto; Certificado Destaque Mulheres RGB; Men¢do Honrosa RGB e Ordem
do Mérito RGB.
O primeiro lugar da categoria Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
ficou com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC); o segundo lugar da categoria
ficou com a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, a ANAC; e o terceiro, com Fundacao
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, a UFMS. Na categoria Administracao
Indireta, Estatais e Sociedade de Economia Mista, o grande vencedor foi a Inddstria de
Material Bélico do Brasil. A segunda colocacdo desta categoria ficou com Servico
Federal de Processamento de Dados, o SERPRO; e a terceira, com o Banco do Brasil.
A premiagcdo contou com a presenca de diversos voluntarios da Rede Governanca
Brasil, que vieram de todos os cantos do pais especialmente para a premiacéo. Eles séo
servidores publicos, gestores publicos e privados, técnicos, professores, profissionais
das mais diversas areas, especialistas que trabalham de forma gratuita e conjunta, que
tem como objetivo disseminar as boas praticas de Governanca no ambito da sociedade
brasileira.
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Duas grandes novidades marcaram 0 evento neste ano. A primeira foi o selo de
Exceléncia em Governanca, concedido a Controladoria Geral da Unido, que ja havia
sido premiada em duas edi¢cOes anteriores do Prémio RGB. A outra, foi a premiagao de
entidades que se destacaram na dimensdo de gestdo de pessoas. E as vencedoras
foram: a Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e a Industria de
Material Bélico do Brasil (IMBEL).

Outro momento foi a homenagem aos coordenadores do Programa de Mentoria para
Prefeituras Brasileiras. Na Mentoria em Governanga Publica Municipal, as agraciadas
foram a Cristiane Nardes, Luana Lourenco, Viviane Obadowski e Elflay Miranda. Na
Mentoria Gestdo de Riscos, as contempladas foram a Ludmila Maciel e a Marina
Cavalini. Ja na Mentoria em Compliance, as homenageadas foram a Danila Duarte, o
Bruno Ferola e o Geraldo Falcdo. E, na Mentoria LGPD, o Lucas Paglia.

A participagao feminina no ambiente de Governanga também foram homenageados na
festa, com a distribuicdo de Certificados como Destaque Mulheres da RGB. Quem
também recebeu Certificado foram os voluntarios destaque de cada Comité/Grupo de
Trabalho.

A diretora institucional da RGB, dra. Elise Brites foi contemplada com o primeiro lugar
da Mencdo Honrosa RGB, seguida por outras duas autoridades receberam a
homenagem: o coordenador do Comité de Infraestrutura e Logistica da RGB, José Luis
Vidal, e o diretor executivo da RGB, Leonardo Andreotti. A diretora de Governanca do
IGCP, Cristiane Nardes, o ex-ministro da Saude, Nelson Teich e o ministro da
Controladoria Geral da Unidao (CGU), Wagner Rosério, ganharam a medalha de Ordem
ao Mérito.
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6.40 MACRO EVENTO DE CAPACITACAO DOS FORNECEDORES
PERANTE A NLCC N.14.133/2021

O evento Macro de Capacitacdo com
teoria e pratica sob a éxige da Nova Lei de
Licitacbes n° 14.133/2021 foi realizado
pelo Comité de Governanca das
Contratacbes da RGB e teve como
objetivo capacitar o mercado fornecedor,
com o intuito de vender ao Governo com
mais responsabilidade e assertividade.
Além disso, também proporcionou a visao
do mercado junto a Administracdo Publica.

MACROJEVENTOIDE! eapnemq@e
DOSIFORNECEDORES|PERANTEJA
NI'CCIN2I14%1332021 /

PALETRARTT
Priscilla
Vieira

TRAMSMSSAD BELO YOUTUSE J
"— REDECGOVERMANCABRASIL)  cpmeeee :

........

6.41 REDE GOVERNANCA BRASIL ENTREVISTAS

Um projeto pioneiro da RGB que recebeu
ainda mais prestigio foi 0 RGB Entrevistas,
gue se transformou em livro que reune
- especialistas em governanga e tem por
m T objetivo propor um cont'el].do rico em
portal ou pelo QrCode. governanca no setor publico e suas
diversas areas, reunindo 24 entrevistas
com membros voluntarios da Rede
“@ 5 & (’\4;’,; widd Governanca Brasil, somando cerca de 200
B PEN [[wince.onc smacenvo.

@ﬂ A ‘r‘“w ) & — paginas.

| angamento

(}fﬁ/‘@df |
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7. ACOES, EVENTOS E PRODUTOS RGB 2022

7.1 LANCAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE, GOVERNANCA E
PREVENCAO A CORRUPCAO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA/PB
A RGB apoiou o langcamento do Programa

Lancamento do FAROL, o de Compliance, Integridade e Governanca
Plano de Integridade, X
Compliancé e Governanga da de Jodo Pessoa/PB, o Farol. O evento
'.“Administracdo Bublica realizado pela Controladoria Geral da
Municipal de Joao Pessoa - PB, . B .
que serd implementado em Unido debateu acOes de Integridade e

cooperagao técnica com a
Rede Governanca Brasil - RGB.

como o Farol foi construido. Kleber
Marques, voluntario da RGB e colaborador
da Secretaria de Integridade, Governanca
e Prevencdo a Corrupgdo (SEIG) na

Segunda-feira | ; = ;
14 de Marco | s 9h 8 Prefeitura de Jodo Pessoa foi um dos
palestrantes.

Auditério Ariano Suassuna | TCE-PB

7.2 1° ENCONTRO NACIONAL DE GOVERNANGCA E PLANEJAMENTO NAS
CONTRATACOES PUBLICAS

1° ENCONTRO NACIONAL Com participagdes do Ministro Augusto
DE GOVERNANCA ' Nardes, embaixador da RGB, e do
Sl ol 2. M Professor Paulo Alves, Coordenador do
CONTRATAGOES PUBLICAS . A ~
_ R Comité de Governanca em Contratacdes,
3 E 14 de Abrilde 2022 § apoiamos o 1° Encontro Nacional de
em Brasilia - 284 Governanca. O evento visava atender
- agueles que atuam com licitagdes, diante
das constantes mudancas na forma de
gestdo das contrataces publicas. a partir
da Nova Lei de |Licitagbes, dos
instrumentos normativos, etc.
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7.3 WEBINAR DO MOVIMENTO PELA INTEGRIDADE DA AMERICA LATINA
- MILA

Integridad en Latinoamerica - MILA, com
o apoio da RGB, foi realizado o evento que
INTE 0S AVANCOS NO tratava sobre "Os avancos no combate a
COMBATE A corrupcdo na Ameérica Latina". Este evento
GRI CORRUPCAO NA internacional contou com participacdes de
DE AMERICA LATINA. convidados brilhantes, como o embaixador
da RGB, Ministro Augusto Nardes e, a
& 13/05/2022 | 19h as 20h30 diretora institucional da Rede, Elise Brites.
DURANTE © EVENTO, enemizctor YouTueg Ainda, houve uma homenagem e
HAVERA A NOMEAGAD - L, .
DOS MEMBROS HONRAVEIS I . nomeacdo dos membros honoraveis do
R INSCRIGGES VIA Symplﬂ ..
MILA, como o Ministro.
we (T lc(‘! . -:'.'l?‘* L?"
e

7.4 ADVOCACIA PUBLICA E GOVERNANCA

Com participacdo do Ministro Augusto
Nardes, embaixador da RGB, do
Professor Luiz Antonio Peixoto Valle,

CA - CA presidente do Conselho de Administracdo
Anvzo\fg::ﬂizsl-l E da RGB, e de diversos volunéarios da

RGB, a Escola AGU realizou um
seminario com o objetivo de debater sobre
Advocacia Publica e Governanca. O
Seminario contou com diversos painéis,
[ Tansmissio | como "Governanca Publica: o Desafio do
— | SUASPRESEREEE | Brasil Palestrantes”: "Governanca Publica
- wmg_{g';g_“gﬁ%i;f,ﬁ:;g:,_wm, e na  Procuradoria-Geral da  Uniao";
— "Governanca Publica e Teoria da Decisao

e wx'? POUe EAGU Administrativa"; "O Novo Direito
Administrativo e a Governanca Publica" e

mais.

3lmai-shasmn R

01_] LN -14h30 as17h ABERTO AO PUBLICO
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7.5 CONGRESSO INTERNACIONAL IESLA

Com participacdo do Ministro Augusto
Nardes, embaixador da RGB, o IESLA

> realizou a "Semana Global", que contou
| com diversos eventos como: XXVIII
SEMANA Congresso Internacional Transdisciplinar
Educacdo e Empreendedorismo para o

!‘.-‘DBAL Futuro; XXX Simpésio Transdisciplinar de
Teses; e o VIl Prémio lesla de Producéao

ENENTO 0 NLINE Académico-Cientifico. O programa

abordou atuais tendéncias e investigacao
em educacédo para o empreendedorismo,
com conferéncias, comunicagoes,
palestras, mostras de jovens
empreendedores, startups e publicagdes.

7.6 | CONGRESSO ALAGOANO DE DIREITO ADMINISTRATIVO

Considerado o maior evento de Direito
Administrativo em Alagoas, o Congresso
Alagoano de Direito Administrativo trouxe
tematica "Os desafios da Governanga
nos Municipios" a tona. Realizado através
de diversas parcerias institucionais, com
apoio da RGB. No congresso foram
apresentados 6 painéis que trataram da
Nova Lei de Licitacbes e Contratos,
Reforma Administrativa, Responsabilidade
dos Agentes Publicos, Novas tecnologias

03 e 04 de Junho
Auditorio da OAB/AL
Maceid - Alagoas

fia TCE-AL %ormu Tty 1_; @AB | E5A ,._;_‘- e

I Congresso Alagoano e cidade, Controle da Administracdo
de Direito Administrativo Pablica, LINDB e governanca e
Desafios da governanca nos municipios compliance.
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7.7 GOVERNANCA ORGANIZACIONAL - STF

A Rede Governanca Brasil apoiou neste

LﬁNCé?é';ﬁﬁ el Ny Yel ano o langcamento do Sistema de
DE GOVERNANGA Governanca Organizacional do Supremo
o e SRS - Tribunal Federal (STF), qui lancado
através de um evento. A ocasido contou

/ ABERTURA com a participagao do ministro do Tribunal

|' -_-. e de Contas da Unido (TCU) e embaixador
\ FrasdenmanstE da RGB, Augusto Nardes, do presidente

do STF, ministro Luiz Fux, do ministro Luiz

[_PALESTRAS | Edson Fachin, do diretor-geral do STF,

Edmundo Veras, e do presidente da RGB,
Flavio Feitosa.

s ® .

Ministro Edmundo Veras ‘liﬂiﬂ F-Iu'l:.
ﬁllgll'l'ﬂ Mardes dan ’Iﬂl”FllM.
Tr Contas da Lnibo Coratoes Govarnanca Bra

7.8 CONGRESSO BRASILEIRO DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Realizado na Universidade Federal de

AUDITORIA & Minas Gerais, em Belo Horizonte, quando

Abertura et também foi comemorado o jubileu de ouro
01 de agosto da Unidade de Auditoria Interna da UFMG,

0 COBACI 2022 contou com o0 apoio da

A Governanc¢a RGB. Com o tema “As Ferramentas do(a)

na Educa;ao Auditor(a)”, o evento contou com

palestras, mesas, painéis académicos e
i oficinas conduzidos por especialistas de
Ministro Augusto Nardes _ P _ P _
Formado em administragdo, com cursos de pos-graduagio e renome naCIOnal € |nternaC|onaI que
mestrade em Genebra, Suica, em estratégia do desenvolvimento. i iA i
Presidente do TCU no biénio 2013-2014. Presidente da Organizacao Compartl Iharam suas experencias,
Latino-Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras .  conhecimentos e reflexoes para
Superiores (Olacefs) no triénio 2013-2015. . i i
transformar a atuacdo das Auditorias e do

o ‘. o
N _716eP Controle Interno das instituigdes.

BFIAE]I. UNAMEC
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7.9 6° FORUM NACIONAL DE CONTROLE

Com RGB o0 6° Fo6rum Nacional de
Controle trouxe a tona o tema das Novas
Perspectivas da Governanca Aplicada ao
Controle. Diante disso, explanou como a
tematica tem relacdo com a possibilidade
concreta de entrada do Brasil na
Organizagcdo para  Cooperacdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE), a
avaliacdo do Centro de Governo do Brasil
pela OCDE e a presidéncia da
Organizagao Internacional das Entidades
Fiscalizadoras Superiores (Intosai) que o
Tribunal de Contas da Unido (TCU)
assumiu este ano.

Forum
Nacional
de Controle

7.10 GOVERNANCA EM PAUTA

# 15/08/2022 | rerinA g

3 15 HORAS =

b -

Guerra na Ucrania
e o Impacto Global

CRISE NA EUROPA QUE AFETA
O BRASIL E O MUNDO!

(8 16/08/2022 | 13 19H | YouTube IGCP Brasil )

e et oo ) ACEA Ry nel®
e ]
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B — v -
' FORMACAO DE

PROFISSIONAIS
COMO GERIR DE GOVERNANCA _

CRISES POLITICAS? NO BRASIL

conflitos

Luiz Antonio Daniel Catelli
Peixoto Valle Precurades Federal

Fresiderne e pemelb
e Bates. 3 AGE

3 iGcp & 18/10
LIVE BRASIL g].g{'l

—
Neste ano o Instituto Latino-Americano de Governanca e Compliance Publico -
IGCP, mantenedor da RGB, promoveu uma série de lives entitulada
"Governanca em Pauta. As lives, divididas em quatro episodios, contaram com a
participacdo de diversos especialistas nas areas em que atuam.

Na primeira live, foi debatida uma obra travada, no aeroporto em Santo Angelo, e
gue nao se tinha muitas perspectivas diante da inércia do Estado. Mesmo assim,
a obra foi concluida em tempo recorde pela unido entre entidades e o poder
publico, o que serviu como um exemplo de boa governanca.

A segunda live, que contou com a participacdo dos Professores Daniel Catelli e
Luiz Antonio Peixoto Valle, abordou um tema muito delicado, a Guerra na
Ucrania, e como esse conflito afeta o Brasil e o mundo. Além do impacto no
mercado financeiro mundial, o conflito no leste europeu, impacta desde
consumidores até integrantes das cadeias produtivas. O principal
desdobramento para o Brasil pode vir por meio das commodities, mas, o alerta
vai muito além.

A terceira, orquestrada pela Dra. Alzira Fernanda, junto ao Professor Luiz
Antonio Peixoto Valle, abordou a pauta das crises politicas, através do debate
sobre como geri-las, além de falar um pouco sobre gestdo e resolucdo de
possiveis conflitos.

A guarta e Ultima, destacou a importancia da governanca e como ela se torna
ainda mais evidente a cada dia, reconhecida pela maior parte dos
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administradores e empreendedores como fator fundamental. Este episédio do
"Governanca em Pauta" teve o tema: formacdo de profissionais de governanca no
Brasil. Boa comunicagdo; ética; visdo estratégica; inteligéncia emocional e
comprometimento. Participou dela os Professores Daniel Catelli e Luiz Antonio Peixoto
Valle.

7.11 FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO PUBLICA MUNICIPAL

" " - ”“"! Com realizagéo peIO Pro Legislativo, 0]

Forum Nacional de Comunicagéo Publica

":w“m;ammlde w Municipal, ocorrido em Brasilia/DF, teve o
Comumicacho Publica Municipal apoio da RGB. O publico alvo do evento
¥ fh ( \m ﬂ foram servidores, profissionais, Prefeitos e

Palestras e Debates no TCU, Congresso Nacional e Sindilegis ~ Secretarios, direcbes de Céamara e
vereadores, e inclusive fornecedores,
envolvidos com os processos de pensar e
gerar comunicacdo publica do poder
executivo e do poder legislativo municipal.

A icagdo como f ta para construgéo de politicas piblicas efetivas

flﬂcp ¥ Sindilegis

BRASIL

7.12 72 EDICAO DO CONGRESSO INTEGRA - COMPLIANCE ACROSS
AMERICAS
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Com apoio da Rede Governanca Brasil, a

O MAIOR E MELHOR EVENTO DE COMPLIANCE I
e LGPD DO BRASIL E DAS AMERICAS 7% edicdo do Congresso Integra -
Compliance Across America foi realizada
no AMCHAM Business Center, na capital

VII Concrrsso Inmicra rEnanﬂﬁE:’ paulista, com organizacdo e realizagcédo da
Compliance ESENI — Escola Superior de Etica
AMERICAS 'L! !I' Corporativa Negobcios e Inovagédo, do
Instituto ARC - Auditoria, Riscos e

FeCampliance

Compliance; da Faculdade de Direito
Mackenzie, da PUCR-RS e da Nova
Compliance Lab, da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa. O
evento, destinado a Executivos de
Compliance, nas areas de Auditoria, TI,
Departamento Juridico e Governanca,

englobou um circuito de palestras com autoridades desses setores e contou ainda com
evento especifico para a area de protecdo de dados, o 2° Seminario Internacional de
Privacidade e Protecdo de Dados, com especialistas do Brasil e de Portugal.

O visitante ainda pdde acessar uma Feira de Negdécios, a ExpoCompliance, com cerca
de 50 expositores, e uma Feira do livro especializada.

Foi uma oportunidade Unica para a troca de experiéncias, promocao de debates entre as
esferas publica, privada e terceiro setor, geracdo de parcerias e para atualizagdo sobre
as novidades em compliance, gestédo de riscos e integridade, contribuindo assim para a
construcdo de organizacgfes éticas, prosperas e bem sucedidas.

Representantes da RGB
e IGCP estavam no
stand 10 e conversaram
com o publico e com
varios voluntarios da
RGB - que receberam
convites para participar
do evento -
apresentando o trabalho
das duas entidades.
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7.13 COMBATE A CORRUPCAO - DESAFIOS E OPORTUNIDADES

SEMINARIO OO“B""@

Local: Auditério do CREA-MS
Data: 03 de novembro de 2022 s e 2
Endereco: R. Sebastido Taveira, 272
Hi 8 horas

- 580 Francisco - Campo Grande/MS

= o yier cea®

sIco0B MCTUS thimalu
i

Com participacdo do Ministro Augusto
Nardes, embaixador da RGB, o |
seminario “Combate a corrupcédo: desafios
e oportunidades” promovido pela
prefeitura de Campo Grande/MS, teve o
apoio da RGB. Entre os temas debatidos
foram destaques as boas praticas de
governanca publica, sustentabilidade,
programas de integridade e transparéncia
com a finalidade de apresentar as acdes
de diversas instituicbes no enfrentamento
a corrupcado e fazer uma reflexdo dos
maleficios que a corrup¢cdo pode
ocasionar para o pais.

7.14 SEMINARIOS IRB 2022 - LANCAMENTO DO IGOVM

SEMINARIOS

IRB 2022

INTERACAD ALOGOD
E CONHECIM Ef':'

Regiioc Nordeste

Com apoio da RGB, neste ano foi
realizado uma série de eventos pelo
Instituto Rui Barbosa - IRB, em Fortaleza-
CE. Entitulado “Seminérios IRB 2022", o
evento trouxe a tona a tematica:
Governanca e Monitoramento Fiscal de
Entes da Federacao.

O evento contou com a participagcdo do
Ministro Augusto Nardes, embaixador da
RGB, e ainda, aproveitamos a
oportunidade para realizar o langamento
do Iindice de Governanca Municipal
(IGOVM), em parceria com o IRB.
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7.15 V CONGRESSO DE INTEGRIDADE 2022 - BH

Brasil e a Etica
Rumo ao Hexa!

V CONGRESSO
INTEGRIDADE 2022 - BH

22 e 23 de novembro

APOIO INSTITUCIONAL
Juntos, construindo a ERA da INTEGRIDADE

.

MA

=TICA

b —_
%IGOP  is
Gl R MDA
FIaLE  BRASIL

INSCREVA-SE AGDRA
& garanta seu desconto o_.‘-' [
) obdigo ol ]

www.viaetica.com

7.16 PREMIO MARCO MACIEL 2022

PREMIO

MARCO MACIEL
EDICAO 2022

IGCP é finalista com o case da
Rede Governanca Brasil - RB_:

% 20 de Setembro

19 Horas
YouTube/CANALABRIG
Villa Rizza Buffet & Espaco de Evento

M8 AL COMPLETA W0 ST

WWW.IGCP.ORG.BR

~ Brasileira de Relacdes

Depois de 2 anos no formato online, o
Congresso Integridade deste ano foi
realizado de forma presencial em Belo
Horizonte/MG, apresentando sua b5a
edicdo. No evento, que teve apoio da
RGB, foram discutidos os desafios da
Etica em diversas perspectivas e com
uma visdo ampla, a compreender as
praticas de trabalho que sustentam a
transformacéo da gestdo, unindo pessoas
e empresas de forma integrada.

o Instituto Latino-Americano de
Governanca e Compliance Publico (IGCP)
foi o ganhador do Prémio Marco Maciel
2022, concedido pela  Associacéo
Institucionais e
Governamentais (Abrig), na categoria
“ESG e Compliance em RIG”, com o Case
da Rede Governanca Brasil (RGB), na
cerimonia realizada em Brasilia/DF.

O evento, transmitido ao vivo pelo canal
YouTube da Abrig e contou com a
presenca dos finalistas e autoridades.

A edicdo 2022 inovou com a categoria
“ESG e Compliance em RIG”, uma das
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mais concorridas do prémio, que tem como
objetivo reconhecer instituicbes publicas e
privadas que adotem acdes, programas e
projetos de ESG (ambientais, sociais e de
governanca), para promover a melhoria das
condicdes socio-ambientais do planeta,
colaboradores e stakeholders, com a
implementacéo de processos de governanca
e compliance adequados.

7.17 LEGISTECH FORUM 2022

SHil P YOLIF BRpaFianen using

#LegisTechForum2022

LEGISTECH

Strategic Partners:

Heential Itau 1 Workes

Supporting Legislatures:

- L,
september 12th to 16th
12 al 16 de septiembre Partners
12 a 16 de Setembro .
- @ :..a?’“ wicer

A RGB apoiou uma conferéncia que contou a com a participacdo de 53 Parlamentos e
Legislaturas Subnacionais de 37 paises, de todos os continentes em 56h de discussées
entre os Parlamentos.

O Comité de Governanga no Poder Legislativo representou a RGB no EnGITEC Meeting
junto a esse grupo de instituicdes e individuos de alto nivel que representam o melhor
gue os Parlamentos tém a oferecer as sociedades, na busca pela modernizacdo e
transformacéo digital de suas instituicdes legislativas
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7.18 COMO A FUTURA LElI GERAL SOBRE GOVERNANCA PUBLICA
IMPACTARA O BRASIL?

O Projeto de Lei 9.163, de 2017 foi o grande

3 LIVE GRATUITA = debate em evento promovido pela Escola
eilcer Brasileira de Direito - EBRADI. Com o
Publica objetivo de explicar os impactos desse

projeto e os desafios para os profissionais
gue trabalham no Poder Pulblico e para
agueles que se relacionam com O
Administragdo Publica, foram convidados o
Ministro Augusto Nardes, do Tribunal de
Contas da Unido e embaixador da RGB, o
Ministro Nelson Teich, Coordenador do

Comité de Saude, além do Professor Daniel

GOVERNANGA ‘o EBRADI _
PUBLICA  TREF Catelli.

7.19 | CONGRESSO BRASILEIRO DE CONTROLE, NOVAS TECNOLOGIAS
E ADMINISTRAC;AO PUBLICA
Dividido em quatro painéis, o | Congresso

DE CDNTROLE . » Bras!lglro de Co,ntr.ole, Novas Tecnologl_as e
NOVAS TECNOLOGIAS pr—. Administragao Publica contou com o apoio da

ES;T&:ISTRAQEO BN RGB. Os painéis tiveram os seguintes temas:
' “LGPD na Administracdo Publica”; “Acdo dos
29u0 Tribunais de Contas na aplicacdo da LGPD”;

“Novas Tecnologias na Administracéo
Publica”; e o ultimo “A aplicagdo da LGPD na
Saude pela Administragdo Municipal”. O
evento foi destinado aos integrantes e
LGPD na Ago dos Tribunais servidores dos Tribunais de Contas, dos

Adminkstragdo de Contas na aplicacdo

g B Ministérios  Publicos de Contas, dos
o e Legislativos e Executivos Estaduais e
Municipais. Além de advogados, professores,
académicos e profissionais das éareas do
Direito, da Economia, da Contabilidade e da

Administracao.

ESCOLA | BV FPTD’S.-M,I!‘-II‘ QS

Admilnistragdo Municipal

s MM TP -
OmMURS et DRUNEY @ ASUR [m=amm=r mem
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7.20 COMPLIANCE NO SISTEMA INDUSTRIA

Com apoio da RGB e participacdo do vice-

VAMOS FALAR DOBRE COMPLIANCE NO presidente da Rede, Dr. Flavio Feitosa, o
SISTEMA INDUSTRIA

SESI promoveu uma roda de conversa
sobre orientagbes e desafios na
implementacéo de programas  de
Compliance.

Nesta roda de conversa, os profissionais
de compliance do SESI compartilharam a
experiéncia de implementacdo dos
programas em ambiente de alta
capilaridade, autonomia de gestéo, cultura
organizacional instituida e normativos
proprios.

Em visita orquestrada pelas Mulheres da
Governanca da RGB, foi promovida neste
ano uma acao voluntaria de Pascoa, que
envolveu uma creche localizada na cidade
satélite Sdo Sebastido, em Brasilia!

A acdo teve apoio de uma van
disponibilizada pelo  Sindicato  dos
Servidores do Poder Legislativo Federal e
do Tribunal de Contas da Uni&o

Aléem da distribuicdo dos chocolates, a
creche recebeu cobertores. O evento
também contou com as brincadeiras e
pinturas.
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7.22 ANALISIS DE LAS CAPACIDADES ESTATALES Y SU APLICACION EN
LA PLANIFICACION

Primeiro evento promovido pela Red de

ANALISIS DE LAS Gobernanza para a Argentina, com apoio
CAPACIDADES ESTATALES . .

Y SU APLICACION EN LA PLANIFICACION da RGB, foi realizado neste ano o evento

Bustmio Longo __ de An_allse das capa_(:ldades estata!s e

Expertoen formuiacion e implementacion * g sua aplicagdo no planejamento”, que tinha

de Politicas Fublicas

0 objetivo de aprofundar as capacidades
. que os funcionarios publicos devem
possuir para implementar uma ferramenta
= fundamental de Governanca como 0s
: processos de planejamento do Estado.
O evento foi conduzido por Gustavo
Longo.

NSCRIBITE PARA PARTICIPAR
LINK EN PERFIL

8. VENHA FAZER PARTE DA RGB

ASSOCIE-SE A RGB
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