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PALAVRAS DO EMBAIXADOR DA GOVERNANCA

E com muita felicidade que apresento o Relatério de Gestio da Rede
Governanga Brasil (RGB) ano 2021.
Oano de 2021 foi histoérico, talvez o mais importante de todos para a RGB. Foioanoemquea
Rede Governanca Brasil se tornou uma personalidade juridica, quando em 23 de fevereiro
fundamos a Associacdo Latino-Americana de Governanga (ALAGOV) ou Rede Governanca
Brasil, nome fantasia.

A partir de fevereiro de 2021 a RGB ganhou um CNPJ, érgdos colegiados, ou seja, uma estrutura organizacional
empresarial que a deixou ainda mais forte, robusta e respeitada.

Até entdo, RGB era um movimento civico apartidario, organizado e que vinha crescendo de forma répida. Apods a
fundacdo da ALAGOV/RGB e com o apoio de todo o corpo diretivo, conselheiros, ouvidoria, coordenadores dos
comités e grupos de trabalho, e os mais de 500 voluntarios presentes, avangamos na “velocidade da luz”. Podemos
dizer que a RGB ja é a maior associagdo da américa-latina focada em governanca publica, estando presente em 22
estados e no DF e em 5 paises. Vale salientar que, em 2021 lagcamos a Rede Governanca Argentina (RGA), o que deu
mais forga e destaque aos trabalhos no que tange capilaridade e estratégia internacional.

Assim como em todos os anos, desde 2019 quando a RGB foi fundada como movimento civico, tivemos varios
desafios, talvez o maior deste ano, tenha sido aceitarem que a RGB veio para ficar e que nosso trabalho esta sendo
executado de forma séria, responsavel e que a governanga publica é uma realidade. Seguimentos batalhando pela
aprovacgao do Projeto de Lei da Governanga que tramite desde 2017 na Camara dos Deputados, temos o Decreto
9.203/2017, mas estamos certos de que a lei da governanga vira para chancelar nossos esforgos e apoiar ainda maisa
transformagdo que o Brasil necessita e que esta sendo batalhada por nos!

O ano de 2021 foi um ano de muito trabalho e dedicagdo em prol da governanga publica brasileira, todas nossas
entregas e agdes estdo nas proximas paginas registradas como prestacdo de contas para a na¢do, pois estamos
realizando umtrabalho filantrépico para o Brasil, queremos deixar um legado para as proximas geragoes.

Por meio deste Relatdrio poderemos fazer uma retrospectiva, um balanco, a fim de fazermos uma avaliacdo da

gestdointerna e de como estamos conduzindo os trabalhos, estabelecendo novas metas para 2022.
Esseregistro é de sumaimportancia para que o Brasil conhecga o trabalho lindo que vem sendo desenvolvido pela Rede
Governanga Brasil, que tem como lema — da governanca a esperanga, SOmos pessoas positivas, unidas, esperangosas,
e que tem fé. Quero deixar registrado que considerado todos os voluntérios da RGB minha familia, pois sdo pessoas
voluntarias e que assim como eu, lutam pela mesma causa: aimplantagdo das boas praticas de governanga publica.

Quero também destacar o grande trabalho que realizamos neste ano com a implantacdo de 28 Comités
Tematicos, 13 Grupos de Trabalho, 01 Grupo de Estudos, além do langamento da Rede Governanga Argentina, e das
mais de 500 agGes previstas em nosso planejamento estratégico. Para 2021, seguiremos nesse caminho e ritmo,
queremos voar como aguias na velocidade daluz, e temos a certeza de que podemos colaborar ndo sé mais pelo Brasil,
mas sim pela América-Latina. Queremos e ja estamos fazendo a diferenga, somos pessoas que pensam fora da caixa e
que ndo esperam as coisas mudarem —nds somos a mudanga, e a esperanca € que nos move diariamente.

A RGB é formada por pessoas muito preparadas intelectualmente e que, além disso, possuem um coragao
enorme. Profissionais que, depois de um dia de trabalho pesado, param suas atividades e rotinas para dedicarem seu
tempo aos trabalhos voluntarios pela causa da governanga publica. Tenho certeza de que Deus estd conosco,
iluminando e abengoando nosso caminho. Vamos em frente amigos, sem perder a esperanga, pois acredito que
podemos transformar aadministragcdo publica brasileira por meio dagovernanca e sei que estdo comigo, gratiddo por
escolher estar conosco nessa caminhada.

Temos esta ferramenta de transformagdo em nossas maos e o nome dela é governanca - da governanga a esperanga,
todos unidos paratransformar o Brasil.

Ministro Augusto Nardes
Fundador e Embaixador da Rede Governang¢a Brasil
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RESULTADOS RGB 2021

ALAGOV
RO TSRS 28 COMITES
PLANO DE AGAO 516 ACOES
12 GRUPOS DE
TRABALHO
@ INSTAGRAM
SEGUIDORES: 18,9 MIL = FACEBOOK

ALCANCE: 11.436
SEGUIDORES: 140
] ALCANCE: 22 MIL

@ LINKEDIN
SEGUIDORES: 3.519 2 YOUTUBE

ALCANCE: 4.612

SEGUIDORES: 1.750
ALCANCE: 24.245

MENTORIA
6 TURMAS INICIADAS NOVOS PRO DUTOS

26 MUNICIPIOS PARTICIPANTES

CARTILHA DE GOVERNANCA MUNICIPAL

CARTILHA DE GOVERNANGCA EM
PROTECAO DE DADOS PARA MUNICIPIOS

E-BOOK CONTRATACAO PUBLICA

APOIO DA RGB CODIGO DE BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA

SEMINARIOS DE GOVERNANGA MUNICIPAL

41 A(;é ES / EVE NTOS PARA PREFEITOS E GESTORES PUBLICOS

PREFEITURAS RADAR RGB
ARINOS - SAO MIGUEL DAS MISSOES - RIO I-GovM
GRANDE - LONDRINA - SAO JOSE - AC()ES (PRODUTOS)

DIAMANTINA - OURO BRANCO A
- UBERLANDIA - MARAGOG! RGB EM 2021 - 96 ACOES
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1. NOSSA ESTRUTURACAO - ALAGOV

A Rede Governanca Brasil — RGB surgiu como um movimento civico, sem fins lucrativos
que tem como missao colaborar na implantacdo de politicas de Governanca no Brasil e
na América Latina. Nossos trabalhos estdo pautados na visdo de um pais onde a
governanca seja executada de forma integra, ética, transparente e com foco na entrega de
valor a sociedade tornando o Brasil uma nacdo mais desenvolvida, sustentavel, com
evolugéo social e econdmica.

Nossas atividades estdo pautadas pelos principios da Transparéncia, Equidade, Prestacao
de Contas (accountability) e conformidade (compliance).

Nesse sentido, em 23 de fevereiro de 2021, a RGB deu mais um passo arrojado para o
cumprimento de sua missdo, valores e principios.

Pelo olhar visionario do Embaixador da Rede, Ministro Augusto Nardes, desde 07 deb
julho de 2019, os trabalhos da RGB tém consolidado a real capacidade de mudanca do
cenario brasileiro e mundial por meio da disseminacdo da Governanca, Gestdo de Risco
e Compliance, tanto no setor Publico quanto no setor Privado.

Cada um dos nossos voluntarios tem, notavelmente, expressiva participacdo nessa
expansdo. A doagdo, o0 tempo, 0 conhecimento provaram que O proativismo,
independéncia, dignidade, diversidade, inclusdo, colaborativismo, coeréncia, realizacao,
reconhecimento sdo perspectivas factiveis para a construgdo de um mundo melhor.
Resultado desse esforco, nasceu a Associacdo Latina-Americana de Governanca —
ALAGOV, a qual traré ténus e forca para mais avancos e conexdes em Governanca.
Ressalta-se, assim, que a RGB, além da denominagédo “Rede Governanga Brasil”, a titulo
de nome fantasia, adotara a razao social: Associac¢do Latino-Americana de Governanga —
ALAGOV.

Da Governanca a Esperancal

Pagina | 7
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2.1 ORGANOGRAMA
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2.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

3%

LUIZ ANTONIO PEIXOTO CRISTIANE GEISS NARDES ROSIMAR DA SILVA SUZANO FRANCISCO ALEXANDRE
VALLE FARINON CONSELHEIRA COLARES MELO CARLOS
PRESIDENTE DO CONSELHO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHEIRO
CONSELHO

/

. ¥
€
JOAO FELIPE CUNHA VERA RAQUEL LOPES PAULO RENATO MENZEL CARLA SIMONE VIANA LAGE
PEREIRA LINHARES DA SILVA CONSELHEIRO CONSELHEIRA
CONSELHEIRO CONSELHEIRA

2.3 CONSELHO FISCAL

1’1’%

i

RENATA ANDRADE SANTOS LUCAS BARBOSA PAGLIA WALTER MARINHO RENATO LAURI BREUNIG
PRESIDENTE DO CONSELHO CONSELHEIRO TITULAR CONSELHEIRO FISCAL SUPLENTE CONSELHEIRO TITULAR
FISCAL

2.4 CONSELHO DE ETICA

ROBERTA MUNIZ MARCELA BLOK BRUNO GALVAO FEROLA CLARISSA FREITAS

CODIGNOTO CONSELHEIRA TITULAR CONSELHEIRO TITULAR RODRIGUES DE LIMA
PRESIDENTE DO CONSELHO CARVALHO

CONSELHEIRA SUPLENTE

Pagina | 9
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Erika Gomes Lacet

Evandro Costa Gama

Fagner Marcelo Santos Becker
Felippe Vilaca Loureiro Santos
Fernando Queiroz Segdvia Oliveira
Flavio Feitosa Costa

Francisco Alexandre Colares Melo
Carlos

Gisely Gabriela Bezerra de Sousa
Henrique Farinon
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Izabela Zatonelli Collares

Jodo Augusto Nardes

Jodo Felipe Cunha Pereira

John Elyston de Souza Altmann
José Benicio Vale de Aguiar

Jose Luis Bringel Vidal

Leonardo Andreotti Paulo de Oliveira
Luana Bezerra dos Santos Lourencgo
Lucas Barbosa Paglia

Licio Carlos de Pinho Filho

Luiz Fernando Eboli Kimaid

Luis Fernando Pires Machado

Luiz Antdnio Peixoto Valle
Macleuler Costa Lima

Maira Caleffi

Marcella Blok

Marconi Augusto F. de Castro Braga
Marcos Franca da Silva

Mariana Cruz Montenegro

Odilon Neves

Paulo José Ribeiro Alves

Paulo Renato Menzel

Pedro Henrique Andrade Souza
Petrus Elesbdo Lima da Silva
Poliana Coelho Pacheco

Raphael Bolcke

Renata Andrade Santos

Renato Lauri Breunig

Ricardo Todeschini Zilio

Roberta Muniz Codignoto

Rosimar da Silca Suzano

Severiano José Costandrade

Sonia Regina Avedikian

Valéria dos Santos Cordeiro

Vera Raquel Lopes Linhares da Silva
Vladia Pompeu da Silva

Wagner de Campos Rosario

Walter Marinho

Welles Matias de Abreu

Weskley Rodrigues dos Santos
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3. IDENTIDADE ESTRATEGICA

A RGB ¢é uma Associagéo que trabalha em Rede, qualificada tecnicamente, composta por
servidores publicos, gestores publicos e privados, técnicos, professores, profissionais das
mais diversas areas, especialistas e sociedade, que, de forma conjunta, trabalham em prol
da Governanca.

Esta em nosso DNA o trabalho colaborativo, pois queremos promover uma sociedade
mundial mais prospera e integra por meio do fomento aos mecanismos de Governanga
Publica: Lideranca, Estratégia e Controle.

Nosso corpo de voluntérios, com habilidades multi e interdisciplinares oriundos de todas
as esferas, publicas e privadas, incluindo: Federal, Estadual, Distrital. Municipal vém
realizando trabalho memoravel para a sociedade, convergindo seus esfor¢os em tornar a
administracdo publica e privada mais integra, efetiva, eficaz e eficiente, objetivando

MISSAO VISAO PROPOSITO
Disseminar, fomentar e apoiar a Ser reconhecida como uma entidade Promover um Estado que execute suas
implantacdo da Governan¢a Publica e que fomenta a implantacdo da politicas publicas baseadas em
Privada no Brasil e na América Latina, Governanga Publica e Privada, no entregas efetivas a sociedade, capaz
com integracédo, estimulando a cultura Brasil e na América Latina, de forma de disseminar as boas praticas de
da Governanga na sociedade. integra, ética, transparente e com foco Governanga de forma prospera a
na entrega de valor a sociedade, administracao publica e privada.

contribuindo para o aumento da
competitividade e do desenvolvimento
social e econémico de maneira
sustentavel.

VALORES

I - Proativismo: Comprometimento com a capacitacdo de agentes publicos, o desenvolvimento e a
disseminagdo das boas praticas de governanga em todos os entes federados, 6rgdos, secretarias,
autarquias, fundagdes e na sociedade brasileira e estrangeira;

Il - Diversidade: Valorizacéo e incentivo a multiplicidade de ideias e opinioes;

Il - Colaborativismo: Os participantes da Rede de Governanca Brasil trabalham de forma colaborativa,
prezando pelo espirito cooperativo para promover de forma institucional as boas praticas de Governanca
Publica; e

IV - Coeréncia: Harmonia entre os principios da Governanca Publica, Confiabilidade, Transparéncia,
Integridade, Prestacéo de Contas (accountability), Capacidade de Resposta e Melhoria Regulatoria.
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4. GESTAO ESTRATEGIA

A Gestdo Estratégica da RGB foi alicercada nos quatro Pilares Estratégicos oriundos do
Planejamento Estratégico 2021 — 2025 da Rede de Governanca Brasil.
Esta forma de gestéo visa:
« Alinhar a gestdo das acles e projetos as estratégias e objetivos da Rede para
obtenc&o dos resultados esperados;
+ Potencializar resultados e minimizar incertezas, problemas ou desvios de prazo;
« Ampliar a visibilidade e controle sobre o portfolio das acdes, projetos e programas
auxiliando a tomada de decisdes estratégicas.

Assim como 0s Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acdes, ideias e planos da Rede. Sdo, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e ndo haja disperséo de
esforcos dos membros da Rede.

4.1 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA REDE

Na metodologia de elaboracdo do Planejamento Estratégico sdo delineados os Objetivos
Estratégicos, Taticos e Operacionais para 0 cumprimento da missao e o alcance da viséo.
A missao e a visdo sdo eficazes na medida em que sdo associadas a objetivos claros e
explicitos a serem alcangados ao longo do tempo. Os objetivos correspondem a uma
situacdo desejada que a instituicdo pretenda atingir.

Para buscar simultaneamente varios e diferentes objetivos a Rede estabeleceu graus de
importancia e prioridade para criar condi¢c6es de sinergia entre eles. Para isso, aplicou-se
uma classificacdo por objetivos estratégicos (mais amplos e genéricos) desdobrados em
objetivos taticos, estes em objetivos operacionais. Nesta estrutura, a missdo paira acima
de todos os objetivos.

VISAO,
MISSAO E
VALORES

OBJETIVOS

OBJETIVOS TATICOS
CAMARAS, COMITES,
GRUPO DE TRABALHO E GRUPO DE ESTUDOS

OBJETIVOS OPERACIONAIS
AGOES

Niveis de objetivos. Adaptada CHIAVENATO, 2004
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4.2 PILARES ESTRATEGICOS

Assim como os Objetivos Estratégicos norteiam o Planejamento Estratégico, os quatro
Pilares Estratégicos norteiam todas as acdes, ideias e planos da Rede. Sdo, em outras
palavras, balizadores para que o foco estratégico seja mantido e ndo haja dispersédo de
esforcos dos membros da Rede.

As ac0es realizadas em 2020 estdo organizadas em funcgéo de cada pilar.

Séo eles:

e ETICA/INTEGRIDADE - Conjunto de valores que orientam o comportamento
do homem em relacdo aos outros na sociedade em que vive, garantindo,
igualmente, 0 bem-estar social, ou seja, é a forma que o homem deve se comportar
no seu meio social.

e TRANSPARENCIA — Atos e acBes de prestar conta, demonstrar o que foi feito
de forma integra, integral e alinhada com os valores da moral e ética.

e GOVERNANCA - Otimizar a gestdo através dos mecanismos de Lideranca,
Estratégia e Controle com utilizacdo do Compliance e monitorando através da
Gestéo de Riscos.

e COOPERACAO - Acéo baseada na relacio entre individuos ou organizacdes
para uma finalidade com foco em alcancar um objetivo em comum.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

6@

O i
EOVEIITHIANGA I}(IIIPITIIllllGﬂII

4.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Segundo Chiavenato e Sapiro a missdo e a visdo sdo eficazes na medida em que sdo
associadas a objetivos claros e explicitos a serem alcancados ao longo do tempo. O
objetivo € uma situacdo desejada que a instituicdo pretende alcancar.

Os objetivos devem ser claros, especificos, mensuraveis, realisticos; e tém como funcao
apresentar as suas inter-relagdes de forma esquematizada, estar adequadamente
relacionados a fatores internos e externos da instituicao e ligados a um sistema de controle
e avaliacéo estabelecidos.

A Rede Governanga Brasil em seu Planejamento estabeleceu 05 Objetivos.
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4.4 MAPA ESTRATEGICO

Logo apds a analise do Diagnostico Estratégico, constrbi-se 0 mapa estratégico -
ferramenta que apresenta, de forma ldgica e estruturada, a estratégia da Instituicao
(missdo, visao, propdsito, valores, perspectiva e objetivos estratégicos).

Para Kaplan e Norton (2004), o mapa estratégico tem a funcdo de prover um modelo que
demonstra como as estratégias ligam-se aos processos organizacionais. Sendo assim, ele
tem o objetivo de solucionar problemas da organizacéo, tanto no ambiente interno como
externo, analisando a situacéo gerencial sob perspectivas.

Para isso ocorrer 0 mapa estratégico € construido de acordo com as estratégias da
Instituicdo, que direcionam o comportamento e o desempenho do RGB.
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Mapa Estratégico
2021 -

X/ 2

GOVERNANGA

VISAO

Ser reconhecida como uma entidade que fomenta a implantacdo da
Governanga Publica e Privada, no Brasil e na América Latina, de forma
integra, ética, transparente e com foco na entrega de valor a
* sociedade, contribuindo para o aumento da competitividade e do

desenvolvimento social e econémico de maneira sustentavel.

BRASIL

COOPERACAO

ETICA/INTEGRIDADE

PILARES

GOVERNANCA

TRANSPARENCIA

-——

-u'_‘

4

- Aprimorar a Governanca e a Gestdo
Publica e Privada por meio da
disseminacdo das boas praticas de
governanca na Unido, Estados, Municipios,
DF e América Latina.

- Aprimorar a Governanca e a Gestdo
Piblica e Privada por meio da
disseminacdo das boas praticas de
governanga na Unido, Estados, Municipios,

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS
RESULTADO

- Fomentar os trabalhos da REDE de forma
colaborativa, focando em resultados
prosperos a sociedade brasileira e latino-
americana.

SOCIEDADE
- Fomentar os trabalhos da REDE de forma
colaborativa, focando em resultados

prosperos a sociedade brasileira e latino-
americana.

- Induzir a mudanca cultural em todas as
esferas pela aplicacdo definitiva da
Governanca Publica.

- Intensificar a atuacdo da REDE por
intermédio da sensibilizacdo da alta
administracdo que governa o Pais.

DF e América Latina.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO, PROCESSOS INTERNOS
- Unificar a teoria da Governanca Publica entre os colaboradores da REDE.

Disseminar, fomentar e apoiar a implantac3o da Governanga Publica e Privada no Brasil e na América Latina, com
integracgdo, estimulando a cultura da Governanga na sociedade.

VALORES

4.5 ALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA REDE COM 0S
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA ONU

Diante do cenario mundial relacionado com a necessidade de fomentar a Sustentabilidade
as Nacgoes Unidas definiram em 2015 a elaboragédo de 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) como parte de uma nova agenda de desenvolvimento que finalizara o
trabalho dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2020 - 2024

[
cnnrlmlncno

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO.

INDUSTRIA CIDA CONSUMO E
INOVAGAO €o \l PRODUGAO
E INFRAESTRUTURA 8 E RESPONSAVEIS

@
OBJETIVOS
SUSTENTAVEL

VIDA NA AGUA VIDA TERRETRE

Os 17 Objetivos s&o integrados e indivisiveis inter-relacionando-se de forma equilibrada
com as trés dimensbes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a
ambiental.

Sdo como uma lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o
setor privado e todos os cidaddos na jornada coletiva para um 2030 sustentavel.

Nos préximos anos de implementacdo da Agenda 2030 os ODS e suas metas irdo
estimular e apoiar agdes em eixos de importancia crucial para a humanidade: Pessoas,
Planeta, Prosperidade, Paz e  Parcerias. Conheca  mais  em:
http://www.agenda2030.com.br/sobre/.
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A Rede alinhada com a responsabilidade de fomentar a Sustentabilidade e desenvolver
estratégias estimulando ac¢6es de importancia para a sociedade e para o planeta direcionou
0s seus Objetivos Estratégicos para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
da Agenda 2030 da ONU.

“O planejamento ndo diz respeito as decisdes futuras, mas as implicagdes futuras de
decisdes presentes” (Peter Drucker).

Como o objetivo do Plano de Acéo é nortear as decisdes futuras da Rede e monitorar 0s
resultados, identificou-se a oportunidade de alinhar o seu Plano de Ac¢do a Agenda 2030,
tornando-se um Plano cada vez mais voltado para as pessoas, a gestdo, o planeta e a
prosperidade.

Deste modo, alinhados a propria visdo da Agenda 2030 que sugere que para a
disseminacdo e o alcance das metas estabelecidas pelos ODS € necessaria a promogao do
desenvolvimento local e regional (gestdo, politicas e acdes), apesar dos resultados serem
globais, o Planejamento Estratégico da Rede interligou os Objetivos Estratégicos com o
intuito de mobilizar os membros voluntarios da Rede, bem como as organizacbes
parceiras para que desenvolvam agdes que contribuam com o atingimento dessas metas.

4.6 PLANO DE ACAO

Até o dia 30 de abril de 2021 foram realizadas 84 reunides para a elaboracao do Plano de
Acdo da RGB junto aos Comités e Grupos de Trabalho, totalizando 516 acbes a serem
executadas ao longo de todo o periodo de vigéncia do planejamento estratégico 2021-
2025.

516 ACOES POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS RGB

1- Aprimorar a Governanga e a gestdo publica por meio da disseminagdo

das boas praticas de governanga na Unido, Estados, Municipios , DF e _ 144

América Latina;

2 - Fomentar os trabalhos da REDE de forma colaborativa, focandoem

; - ——— . 56
resultados prasperos a sociedade brasileira e latino-americana;

3 - Intensificar a atuagdo da Rede por intermédio da sensibilizacdo da
alta administracdo que governa o Pais;

4-Unificar a teoria da Governanga Publica entre os colaboradores da _
104
REDE;
5 - Induzir a mudanga cultural em todas as esferas pela aplicado
i - 118
definitiva da Governanga Piblica.
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“# 516 ACOES POR COMITE

COMITE ANTICORRUPCAO E COMPLIANCE
COMITE APROVACAO DO PL DE GOVERNANCA
COMITE DE CAPACITACAO
COMITE DE EVENTOS
COMITE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
COMITE GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS
COMITE GOVERNANCA EM CIENCIA, TECNOLOGIAE...
COMITE GOVERNANCA EM ESTATAIS
COMITE GOVERNANGA EM GESTAO DE PESSOAS
COMITE GOVERNANCA EM LEI GERAL DE PROTECAO DE...
COMITE GOVERNANCA NA EDUCACAO
COMITE GOVERNANCA NA PRATICA
COMITE GOVERNANCA NA SAUDE
COMITE GOVERNANGA NO CONTROLE EXTERNO
COMITE GOVERNANCA NO PODER LEGISLATIVO
COMITE GOVERNANCA NO SISTEMA JUDICIARIO
COMITE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
COMITE RELACOES INTERNACIONAIS
GT CARTILHA GOVERNANCA
GT PRODUCAO DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO DA...

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Conheca mais pelo site oficial da RGB.
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5. CONHECENDO OS COMITES
51 ANTICORRUPCAO E COMPLIANCE

)

'
MISSAO
Fomentar e disseminar a implementagao de politicas contra a corrupgao e a adogao de
programas de integridades efetivos, que reflitam os principios da governanga publica, tais
como a integridade, a confiabilidade e a transparéncia.

DANILA DUARTE BRUNO FEROLA

5.2 APROVACAO DO PL DE GOVERNANCA

)

&
MISSAO
Aprovar Projeto de Lei da Governanga Publica para que, em convergéncia com os
interesses do pais, da nagao, a Governanga seja o parametro norteador do principio da
eficiéncia na Administragao Publica

ALMIR NASCIMENTO LIMA JOAO BENICIO ERIKA NASSAR
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5.3 ACOES SOCIAIS

N =

.
MISSAO
Contribuir para o crescimento da RGB por meio da sugestéo da realizagédo de agdes
sociais.

EZENETE RODRIGUES VALQUIRIA ROCHA
IVONICE CAMPOS

5.4 CAPACITACAO

) =

v
MISSAO

Transformar a administrag&o publica no Brasil e na América Latina por meio da capacitagao,
disseminando as boas praticas de governanca de forma a desenvolver agentes e gestores
publicos com competéncias e habilidades necessarias para avaliar, direcionar e monitorar as
politicas publicas.

CRISTIANE GEISS NARDES ROBSON LOUREIRO
FARINON
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55 EVENTOS
/)3

g
MISSAO
Contribuir para o crescimento da RGB por meio da sugestéo da realizagao de eventos e no
apoio as iniciativas de palestras, workshops e premiagdes dos outros Comités da Rede.

ANDREIA REGO EDUARDO PARACENCIO
5.6 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

/) =

S~

3
MISSAO

Tem o objetivo de criar boas praticas para o desenvolvimento sustentavel e de uma politica
nacional de governanga sustentavel.

RENATA ANDRADE MARIA CAROLINA SANTOS
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5.7 GOVERNANCA E GESTAO DE RISCOS
=

g
MISSAO
Tem o objetivo de fomentar acées voltadas ao fortalecimento da cultura de gestéo de riscos

nas organizacgoes, atuando cooperativamente, de maneira a contribuir para o aprimoramento
da governanca nas instituicbes publicas.

MARINA CAVALINI DACY RIBEIRO

5.8 GOVERNANCA EM EDUCACAQ

MISSAO

Sensibilizar e contribuir para que autoridades e dirigentes de 6rgaos e instituicées publicas do
setor de ensino priorizem o desenvolvimento e a aplicagéo das boas praticas de governanga, a
fim de que o interesse publico e o bem-estar social sejam alcangados com maior eficiéncia e
efetividade.

ELISE ELEONORE DE ANA PAULA RIBEIRO
BRITES BASTOS ARBACHE
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5.9 GOVERNANCA EM CIENCIA, TECNOLOGIAE INOVA(;AO
V) =

~

L

MISSAO

Tem como objetivo fomentar a implementagao da governanga publica a partir de solugdes
inovadoras.

WESKLEY RODRIGUES DOS WALTER MARINHO FABIO XAVIER
SANTOS

5.10 GOVERNANCA EM ESTATAIS
Ny

g
MISSAO
Tem o objetivo de produzir e/ou disseminar conhecimento sobre a boa governanga, propagar

boas praticas e mecanismos de gestao para a tomada de decisao aplicaveis as estatais
brasileiras.

MARCIO MEDEIROS ANDRE KUHN
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5.11 GOVERNANCA EM GESTAO DE PESSOAS
Ny 3

~—

L3
MISSAO

Promover com exceléncia a disseminagao de boas praticas de governanga em gestao de
pessoas por meio de agoes voltadas as liderangas responsaveis por essa area na esfera
federal, estadual e municipal.

GISELLE FERREIRA JAQUELINE JACOBSEN

5.12 GOVERNANCA EM LEI GERAL DE PROTEQAO DE DADOS - LGPD
Jp

g
MISSAO
Auxiliar a RGB na promogao de agbes de conscientizagao sobre LGPD de modo a contribuir
com a missao de disseminar a Governanga Publica no Brasil € na América Latina

estimulando a implementacao de politicas de Protecao de Dados em todas as esferas e
poderes, contribuindo assim para transformagao da Administragao Publica.

\

{

LUCAS PAGLIA FABIO XAVIER
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5.13 GOVERNANCA EM SAUDE
Ny =

~

MISSAO

Tem o objetivo de desenvolver agdes nacionais e internacionais por meio de melhores
praticas da governancga publica a fim de melhorar as politicas publicas da satde brasileira.

@’

MAURO SPARTA NISE YAMAGUCHI ELFLAY MIRANDA

5.14 GOVERNANCA NA AGROPECUARIA
Jp

—~

MISSAO

Incentivar e fomentar, afim de implementar a governanga plena, publica e privada, nas
entidades atores do agronegdcio a partir de disseminagao de informacgoes, capacitagao
de gestores e aplicagao de solugoes inovadoras para as atividades agropecuarias e
agroindustriais de maneira sustentavel e produtiva.

— -
- e

DANIEL CATELLI EUMAR ROBERTO NOVACKI EDUARDO RANGEL
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5.15 GOVERNANCA NA PRATICA
S

g
MISSAO
Aprimorar o desenvolvimento das melhores praticas de governanca de forma continua e

progressiva na esfera publica a fim de sensibilizar autoridades, 6rgaos e instituicoes sobre a
importancia da sua aplicagao.

LUANA LOURENCO FLAVIA CANEDO

5.16 GOVERNANCA NA SEGURANCA PUBLICA
S

-

L

MISSAO

Proporcionar ao gestor ampla e segura visdo de governanga em seguranga publica, com

objetivos estratégicos, politicas e metas definidas de alcance, mediante planejamento e

planos, com coordenagao e controle, resultando eficacia num processo continuo para a
redugao da criminalidade, visando qualidade de vida e cultura de paz social.

JOSE FRANCISCO
MALMANN
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5.17 GOVERNANCA NO CONTROLE EXTERNO
S

-

¢

MISSAO

Tem o objetivo de disseminar a governancga publica em todos os 6rgaos de controle externo,
dar assisténcia e auxiliar tais organismos na construgao, acompanhamento e execugao de
boas praticas, atuando em conjunto e colaboragdao, em ambito nacional, com seus parceiros,
vislumbrando a melhoria nas entregas dos servigos publicos.

SEBASTIAO HELVECIO EDILBERTO CARLOS
RAMOS DE CASTRO PONTES LIMA

5.18 GOVERNANCA NO PODER LEGISLATIVO
Jqp

g
MISSAO
Auxiliar no cumprimento dos objetivos estratégicos, das politicas, das diretrizes, das
metodologias e dos mecanismos para a comunicagao e institucionalizagdo da governanga

no ambito da RGB, visando sensibilizar os legisladores e servidores que atuam nas Casas
de Leis nacionais e subnacionais alinhados as boas praticas de governanca.

DALMO PALMEIRA DANILO FALCAO
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5.19 GOVERNANCA NO SISTEMA DE JUSTICA
S

g
MISSAO
Ser instrumento da sociedade civil para propor e disseminar boas praticas de governanga

aos orgaos integrantes do Sistema de Justica, com énfase nas solugdes sistémicas e
colaborativas

LUIZ GARCIA EVANDRO GAMA

5.20 IMPLANTACAO DA GOVERNANCA NOS MUNICIPIOS

MISSAO
Transformar a administragao publica municipal, a partir da disseminagdo de boas praticas de
governanga e por meio de trabalho integrado da RGB.

DOUGLAS AVEDIKIAN GISELY SOUZA MARCONI BRAGA PEDRO VIEIRA
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5.21 INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

)

~

L 4

MISSAO
Referenciar-se nos preceitos de ESG, estruturar e sugerir a érgaos publicos, agéncias
reguladoras e stakeholders, ferramentas que propiciem governanga capaz de garantir
integridade dos processos nas areas de logistica e infraestrutura.

o

JOSE LUIS BRINGEL VIDAL

5.22 MULHERES NA GOVERNANCA
A

~~

L 4

MISSAO

Disseminar e fortalecer a cultura de governanga no ambito feminino, atuando em prol dos
interesses do protagonismo da mulher no Brasil e na América Latina.

ERIKA LACET MARIANA TELES
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5.23 COMUNICACAO
) =

g
MISSAO
Promover atividades de comunicagao da RGB e o relacionamento com a imprensa,

contribuindo para disseminagao da governanga publica e privada por meio de estratégias
diferenciadas e adequadas ao publico-alvo.

RODRIGO MORAIS DE
AMORIM

5.24 GOVERNANCA PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO
/)=

S

L
~ MISsAo
Empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de todos os brasileiros, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido, ou condi¢do econémica, considerando cada um dos
estados do Brasil, a fim de potencializar o cumprimento dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
estabelecidos na Agenda 2030, tendo como base os principios de governanga, existéncia das novas tecnologias e
garantia dos direitos fundamentais estabelecidos na Constitui¢do Federal do Brasil.

KAROLYNE UTOMI CAMILA MATTANA
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5.25 PREMIO REDE GOVERNANCA BRASIL
Ny

g
MISSAO
Fomentar boas praticas e competéncias gerais, que articulam e mobilizam principios,

atuagao ética e Governanga, com o objetivo de atribuir mérito a atuagao relevante na esfera
publica de nosso pais.

FLAVIO FEITOSA ELISE BRITES HENRIQUE FARINON DOUGLAS AVEDIKIAN

5.26 GOVERNANCA NAS CONTRATACOES

/2

S

L 4

MISSAO

Prover os 6rgaos e as entidades publicas de meios para implementar a Governanca e a
Gestdo das Contratacoes.

VALERIA CORDEIRO PAULO ALVES
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6. COMITES EM ELABORACAO DO PLANO DE ACAO

6.1 COMITE GOVERNANCA EM CONTRATACOES
Coordenacéo: Paulo Alves e Valéria Cordeiro

)

¥
MISSAO
Prover os 6rgdos e as entidades publicas de meios para implementar a Governanca e a
Gestdo das Contrataces.

6.2 COMITE GOVERNANCA EM SEGURANCA PUBLICA
Coordenacdo: José Francisco Malmann
)
;u
MISSAO
Proporcionar ao gestor ampla e segura visdo de governanga em seguranca publica, com
objetivos estratégicos, politicas e metas definidas de alcance, mediante planejamento e

planos, com coordenacdo e controle, resultando eficacia num processo continuo para a
reducdo da criminalidade, visando qualidade de vida e cultura de paz social.

6.3 COMITE GOVERNANCA NA AGROPECUARIA
Coordenacéo: Daniel Catelli, Eumar Novack e Eduardo Rangel.

)

¥
MISSAO
Incentivar e fomentar, afim de implementar a governanca plena, publica e privada, nas
entidades atores do agronegdcio a partir de disseminacao de informacdes, capacitacdo
de gestores e aplicacao de solucdes inovadoras para as atividades agropecuarias e
agroindustriais de maneira sustentavel e produtiva.

6.4 COMISSAO NACIONAL DE GOVERNANCA NOS ESTADOS
Coordenacao: Cristiane Nardes Farinon, Douglas Avedikian, Francisco Neto e Raul
Siqueira.
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7. COMITES A SEREM LANCADOS EM 2022

1. COMITE GOVERNANCA NA CULTURA, TURISMO E LAZER

2. COMITE GOVERNANCA NO ESPORTE

3. COMITE DE GOVERNANCA EM MINAS E ENERGIA

4. COMITE GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

5. COMITE GOVERNANCA EM MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

6. COMITE GOVERNANCA NA INDUSTRIA E COMERCIO
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8. CONHECENDO OS GRUPOS DE TRABALHO

8.1 CARTILHAS DE GOVERNANCA
A

g
MISSAO
Tem o objetivo de elaborar uma cartilha sobre governanga focado nos municipios brasileiros
como material educativo facilitador da aprendizagem da politica de governanga publica.

DOUGLAS AVEDIKIAN ARIENE CASTRO PRYSCILLA PEREIRA DE
ARAUJO

8.2 RELATORIOS DE GESTAO
Jip

g
MISSAO
Produzir relatorios anuais das atividades da Rede Governanga Brasil com o intuito de

prestar contas aos voluntarios, autoridades e interessados na matéria, dando mais
transparéncia as agoes da RGB.

o O &

DOUGLAS AVEDIKIAN ARIENE CASTRO PRYSCILLA PEREIRA DE ISABEL C. LOUREIRO DE
ARAUJO ALMEIDA
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8.3 INDICE DE GOVERNANCA MUNICIPAL - I-GovM
S

g
MISSAO
Elaborar o indice de Governanga Municipal para a RGB com o objetivo de Diagnosticar o

Nivel de Maturidade nos Municipios e, assim, auxilia-los na identificagao dos pontos de
melhoria para implementagao efetiva da Governanca.

DOUGLAS AVEDIKIAN

8.4 MENTORIA PARA PREFEITOS
S

g
MISSAO
Capacitar gestores publicos por meio do aprendizado focado na implantagdo das boas
praticas de Governanga Publica.

CRISTIANE NARDES
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8.5 CENTRO DE GOVERNO
S

g
MISSAO
Sensibilizar os dirigentes de todas as esferas da federagéo para a implantagao de estruturas

de governanga em centro de governo, de modo a possibilitar a entrega e desenvolvimento
de politicas publicas mais consistentes e com maior valor publico ao cidadao.

DANIEL CATELLI WALTER MARINH
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9. GRUPO DE TRABALHO EM ELABORACAO DO
PLANO DE ACAO

9.1 GT ESTUDOS ENAP
Coordenacao: Regina Luna

)
.
MISSAO
Discutir e elaborar artigos e periddicos sobre governanca, gestdo de riscos e
compliance, bem como criar a “Revista RGB” com as produg¢des cientificas da RGB.

9.2 GT MIGALHAS
Coordenacéo: Vladia Pompeu

Ay

-y
MISSAO
Promover e difundir conhecimentos sobre Governancga por meio da producéo de
informacdo e conteudo de qualidade, transparente e independente em prol da

conscientizacdo, da mudanca de cultura, da cidadania, das Boas Préticas, da Etica e da
Integridade da sociedade.
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10. GRUPOS DE TRABALHO EM ELABORACAO DA
MISSAO

10.1 GTRGB/CFC
Coordenacao: Henrique Farinon e Zulmir Breda

10.2 GT RGB / INTERLEGIS
Coordenacao: Luis Fernando

10.3 GT RGB/ MBA
Coordenacao: Cris Nardes Farinon e Robson Loureiro

10.4 GT RGB/ MBC
Coordenacao: Luiz Antdnio P. Valle

10.5 GT REVISTA CIENTIFICA
Coordenacao: Leonardo Andreotti
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11.  ACOES (PRODUTOS) 2021

Para conhecer mais sobre as agdes, clique no titulo.

1. RGB PODCAST #EPISODIO 2

No dia 06/01/2021, a RGB entrevistou Raul
Siqueira sobre governanca, compliance e
gestdo de riscos.

Beneficios: O intuito é promover a difusao de
conhecimentos sobre governanga,
compliance e gestdo de riscos, a fim de
viabilizar sua aplicacdo prdtica na esfera
publica e privada.

Entrevistado: Raul Siqueira, controlador-

RG B:Padca St geral do Estado do Parana.
#Ep(sodio2: B
Governanca,...

2. REUNIAO GERAL

No dia 09/02/2021 a RGB promoveu sua
primeira reunido geral do ano.

Beneficios: Discutir sobre as mudancas da
RGB, apresentar a ALAGOV e tratar do
planejamento para o ano de 2021.

Reuniéo Geral Envolvidos: voluntarios RGB

Apresentacgéo
de Mudancgas e

Planejamento
RGB e ALAGOV

Terca-Feir:

a
09 de Fevereiro + 18:00

entacho do Ministrc
Augusto Nardes
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3. 1°FORUM INTERNACIONAL DE ETICA DA RGB

\ ASSEMBLEIA DE FUNDACZO

DA ALAGOV - RGB RGE

No dia 23/02/2021, a RGB promoveu evento hibrido para debater sobre ética e, no
mesmo ato, realizou Assembléia de fundacao da ALAGOV.

Beneficios: O intuito do evento foi promover experiéncias internacionais educativas
envolvendo o tema ética e promover a fundagdo da Associagdo Latino-Americana de
Governanga - ALAGOV, instituicdo sem fins lucrativos que visa a implementacdo de
politicas de Governanca no Brasil e na América Latina, com foco na integridade, na
ética, na transparéncia e visando a entrega de valor a sociedade tornando o Brasil uma
na¢dao mais desenvolvida, sustentavel, com evolugdo social e econémica.

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Vladia Pompeu, Carlos Rozen, Mariana Montenegro,
Elise Brites, Jorge Arbache, Luana Lourenco.

4. CAMPANHA DE CONSCIENTIZAQAO
No dia 15/06/2021 a RGB corrobora seu

As mulhereslhe compromisso com a populagdo latino
parecemfracas americana e visa o fortalecimento da
porquevocéndo  conscientizacdo sobre temas importantes.

conhece a
verdadeira forca
delas.

A BREERANGA
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5. DICAS DE LEITURA

No dia 09/03/2021 a RGB publicou dicas de
leitura sobre compliance, gestdo de riscos e
governanga.

Beneficios: Visando disseminar o
conhecimento a respeito de temas
relevantes e importantes na area de
compliance, gestao de riscos e governanga, a
RGB fez um compilado de indicacbes de
livros que podem auxiliar na compreencgao e
aprimoramento.

DICAS DE LEITURA

6. RGB ENTREVISTA REGINA LUNA

No dia 26/04/2021, a RGB e Regina Luna
falam sobre governancga, educacdo, gestdo
do desenvolvimento e desempenho de
pessoas.

Beneficios: Governanca publica vai além de
mecanismos de controle ou de garantia de
conformidade, estendendo a ideia para um
conjunto de capacidades, valores,
instituicoes formais e informais, praticas

Governat 1Ca mais institucionalizadas para a defini¢do de
!
Educagao Gestao prioridades  publicas, o desenho, a
I

: implementacdo e o desenvolvimento de
dO DESGHVO'VImen... politicas publicas...

Entrevistada: Regina Luna é Educadora e
Cientista Politica, graduada em Relacdes
Internacionais pela Universidade de Brasilia, Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental pela Escola Nacional de Administracdo Publica. Mestre em Ciéncia
Politica pela UnB, Doutora em Comunicacdo pela UnB. Desde 1996, faz parte da
Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental. Atualmente, é
também professora colaboradora na Escola de Politicas Publicas e Gestao da Fundagao
Getulio Vargas. Foi Assessora Especial do Ministério de Minas e Energia; Coordenadora-
Geral de Gestdo para Resultados no Departamento de Desenvolvimento e
Desempenho Institucional da Secretaria de Gestdao Publica do Ministério do
Planejamento, Or¢gamento e Gestdo; e Diretora de Forga de Trabalho e Modelos
Organizacionais dos Setores de Infraestrutura e Articulagdo Governamental da
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. Em atuacdo na Enap desde fevereiro de 2016, foi Assessora da Presidéncia,
Coordenadora-Geral de Gestao do Conhecimento na Diretoria de Inovagao e Gestao do
Conhecimento, Coordenadora-Geral de Especializacdao, na Diretoria de Formacao
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Profissional e Especializacdo e, atualmente, é Coordenadora do Programa de Pds-
Graduacado Stricto Sensu, na Diretoria de Altos Estudos.

7. RGB ENTEVISTA PEDRO HENRIQUE SOUZA
No dia 26/04/2021,a RGB fala com Pedro
Henrique Souza sobre compliance.
Beneficios: O compliance ndo se trata de
uma mera quimera, onde basta querer ser
integro e difundir que é legal ser honesto,
mas, sim, um sistema robusto que exige
conhecimento técnico apropriado e pessoal
. qualificado para que seja efetivamente
8 transformador na gestdo...
RGB Entre\"Sta com Entrevistada: Pedro Henrique Souza ¢é
Pedro Henrique Advogado, especialista em direito
Souza empresarial, responsabilidade civil e
contratos; membro do [IBGC (Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa) e
Lead Implementer and internal auditor da ISO 37001 (Sistema de Gestdo
Antissuborno), atua na Rede Governanca Brasil no Comité de Gestdao de Riscos e no
Comité de Aprovacdo PL Governancga.

8. RGB ENTREVISTA ERIKA LACET

No dia 26/04/2021, a RGB entrevista Erika
Lacet sobre governanca e controle.
Beneficios: Precisamos demostrar que
governanca ndo ird burocratizar ainda mais a
gestdo publica, mas sim criar controles
efetivos naquilo que necessita realmente ter
um olhar mais acurado.

Entrevistada: Erika Lacet ocupa atualmente
o cargo de Secretdria da Controladoria-Geral

Governanga e do Estado em Pernambuco. E servidora de
Controle: RGB carreira da Procuradoria-Geral do Estado

. . (PGE) desde o ano de 2005. Em 2008,
Entrevista com Eri... assumiu a Chefia Adjunta da Procuradoria da

Fazenda, permanecendo na fungdo até 2013.
No ano seguinte, Erika Lacet assumiu a
Geréncia Juridica da Secretaria das Cidades e, em 2015, Secretdria-Geral da PGE.
Formada em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) é pds-graduada
em Direito Tributario, também pela UFPE, e tem MBA em Gestdo de Projetos, pela
Fundagao Getulio Vargas (FGV).
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9. RGB ENTREVISTA VLADIA POMPEU
No dia 26/04/2021, a RGB entrevista VIadia
Pompeu sobre governanca e compliance.
Beneficios: Quando a governanga se
sustenta na entrega efetiva de um valor
publico consistente, cresce a confianga social
e, consequentemente, reaproxima-se Estado
e cidadao.
Entrevistada: Vladia Pompeu Silva ¢
Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo
: Centro Universitario de Brasilia- UNICEUB
RGB.Entrewsta o (2015). Mestre em Derechos Humanos,
Vladia Pompeu, Interculturalidad y  Desarrollo  pela
o Universidade Pablo de Olavide (2015).
Advogada Geral d... Procuradora da Fazenda Nacional desde
2006. Atual Advogada-Geral da Unido
Adjunta.

10. RGB ENTREVISTA MURILO JACOBY

No dia 26/04/2021, RGB entrevista Murilo
Jacoby sobre governanca.

Beneficios:  Conhecer as ferramentas,
buscar solucGes dentro dos parametros
legais € essencial ao gestor que pretende
agregar valor a administracdo publica. A
capacitacdo torna-se, desse modo, ainda
mais relevante para o aprimoramento da
gestdo. Mais do que nunca, & preciso
internalizar que a dificuldade é uma
oportunidade de aprendizado

RGB Entrevista com !Entr_evistado: Murilo Jacoby é diretor-
. juridico da Jacoby Fernandes & Reolon
Murilo Jacoby Advogados Associados, além de advogado,
consultor e professor. Foi servidor publico
federal concursado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 10? Regido, onde exerceu as funcdes de Pregoeiro, Membro de Comisséo
Permanente de Licitagdo, Chefe do Setor de Editais, Adjunto do Diretor de Material e
Patrimonio, responsavel pelas contratacdes diretas. Tem experiéncia na area de Direito
Administrativo, atuando principalmente na elaboracdo de regulamentos de licitacdo e
contratos e no acompanhamento de processos licitatorios.
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11. RGB ENTREVISTA ALEXANDRA VIEIRA BATISTA
No dia 26/04/2021, a RGB entrevista

Alexandra Vieira Batista sobre governanca e
RG ™ compliance.
g Beneficios: Inovar a administracdo de

organizagbes publicas pode  significar
melhores servicos prestados aos cidaddos e
melhor desempenho dessas organizacoes.
Entrevistada: Graduada em Administracao
de Empresas pelo Centro Universitario de
Jodo  Pessoa. Mestre em  Gestdo
Desenvolvimento em  Turismo  pela
Alexandra Vieira Universidade de Aveiro - Portugal, com

: revalidacdo pela Universidade de Brasilia
%%tlSta (UNB). Especialista em Gestdo de Hospitais
Universitario Federais no SUS pelo Instituto
Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Doutoranda em Ciéncias da Salde pela Faculdade de
Medicina da Santa Casa de Sdo Paulo. Experiéncia na area de Organizacdo de Eventos
Cientificos na qualidade de Diretora da Premier Eventos. Atuou como: docente em
Instituicbes de Nivel Superior (cursos: Administracdo de Empresas, Marketing e
Recursos Humanos), Coordenadora da Pés-graduacdo dos cursos ligados a Escola de
Negdcios da Faculdade Internacional da Paraiba-FPB, Coordenadora de Assisténcia
Técnica da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba, Coordenadora de Recursos
Humanos do Hospital Padre Alfredo Municipio de Cabedelo-PB, Diretora da Gestao do
Trabalho e Recursos Humanos da Secretaria de Saude do Municipio de Cabedelo-PB.
Atualmente Chefe da Divisdo da Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Julio
Bandeira (HUJB/UFCG/EBSERH).

RGB Entrevista com

12. RGB ENTREVISTA JAQUELINE JACOBSEN MARQUES
No dia 26/04/2021, a RGB Entrevista
Jaqueline  Jacobsen  Marques  sobre
governanca, compliance e gestao de risco.
Beneficios: A concepcao de servidor pablico
deve ser literalmente a de servo, no sentido
de servir & sociedade e assim satisfazer aos
anseios desta, recordando que o Estado foi
criado para o cidaddo e ndo o contrario.
n Entrevistada: Jaqueline Jacobsen Marques é
" Jaqueline lacobs .‘...'m-: ™ Conselheira Substituta no Tribunal de Contas
" adesenvane Go s0rve b socH0dE0e © 33m do Estado de Mato Grosso. Foi a primeira
1 :;&‘;:mmm‘“‘;, mulher a compor o plleno do Tribunal.
Servidora do TCE-MT ha mais de 20 anos.
Foi aprovada para os cargos de Auditora Publica Externa do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso em 1999 e de Conselheira Substituta do TCE-MT em 2011. Formada em
Administracéo pela Universidade Federal de Mato Grosso e fez Mestrado Profissional
em Administragdo Publica no Instituto Brasiliense de Direito Publico.
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13. RGB ENREVISTA WALTER CUNHA

No dia 27/04/2021, a RGB entrevista Walter
Cunha sobre governanca no Poder Publico.
Beneficios:  Uma das grandes teses
(empiricas) que defendo é a de que boa parte
da falta de produtividade no setor publico é
oriunda da falta de uma comunicacdo de
qualidade, bem como da auséncia de uma
troca estruturada de experiéncias. Dai nasce o
importantissimo papel das redes profissionais,

como a RGB.
Entrevistado: Walter Cunha é Auditor
RGB Entrevista com Federal de Financas e Controle da

Controladoria-Geral da Unido (AFC/CGU).
Ocupa atualmente o cargo de Diretor de
Governanca da CGU. Pds-graduado em
Geréncia de Projetos pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Engenheiro Eletrénico pelo
Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA). Professor de Governanga Corporativa,
Contratacdes de TIC e Gestdo de Seguranca da Informacdo em Escolas de Governo e
Instituicbes de Treinamento. ldealizador da Comunidade de Pratica de Gestdo
Governamental - GESTGOV (https://gestgov.discourse.group/).

Walter Cunha

RGEB

14. RGB PODCAST #EPISODIO 3

No dia 01/05/2021 a RGB entrevistou Wagner
Rosario para falar sobre governanca.]
Beneficios: Disseminar 0s conceitos e as
praticas de boa governanca demonstrando a
facilitacdo da atuacdo publica eficiente e eficaz.
Envolvidos: Wagner Rosario e Daniel Catelli

No dia 29/04/2021, a RGB apoiou o0
k ” Movimiento por La Integridad em
1° SEMINARIO Latinoamerica — MILA na promocio de
INTERNACIONAL seminario sobre a integridade.
DE INTEGRIDADE - MILA Beneficios: Em homenagem ao aniversario do
MOVIMIENTO POR LA INTEGRIDAD .. .

EN LATINOAMERICA MILA (Movimiento por La Integridad en
Latinoamerica), realizamos uma sequéncia de
eventos, pois quem ganha o presente é VOcé.

O MILA ¢é uma associagdo sem fins lucrativos
29 DE A6 B e oo cujo objetivo é difundir a cultura e as boas
19h as 21h Wame | sectmcioo praticas de compliance por toda Ameérica
 INSCRIGOES VIASYMPLA Latina. Ao completarmos um ano de existéncia,

REALIZAGAO: ’ APOIO: M"lrg

MILA BRASK. ¥

Pagina | 48


https://www.rgb.org.br/post/rgb-entrevista-com-walter-cunha
https://gestgov.discourse.group/
https://www.youtube.com/watch?v=tgNB6BRdc48
https://www.rgb.org.br/post/1-semin%C3%A1rio-internacional-de-integridade

'

A \
GB‘f Relatorio de Gestao~O~1

DA GOVERNANCA
eacnanca & www.rgb.org.br

queremos celebrar com o publico as a¢Bes e conquistas deste movimento.
Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Karine Eslar, Elise Brites, Teresa Tovar, Rodrigo
Reyes Duarte e Santiago Reyes Mena.

16. SEMINARIO ETICA, INTEGRIDADE E GOVERNANCA PUBLICA

Nos dias 5 e 12/05/2021, a RGB em apoio a
Seminario Advocacia Geral da Unido — AGU promoveu
ETICA, INTEGRIDADE e seminario sobre ética, integridade e

GOVERNANCA PUBLICA governanca publica.
e o S e Beneficios: Entre os temas abordados no

5e ]zlmél‘gw evento estio “Etica na Gestdo Publica”,

' “Etica Digital: Ferramenta para Governanga
F5R asertoaopusLico Piblica” ¢ “Etica, Integridade e Gestio de
v Riscos na Administragdo Publica”. Sendo
eSS enfatizada a importancia do trabalho em
ierelggiis equipe realizado no ambito do GT, composto
bitiyleaguiive por representantes da Secretaria de Controle

Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica; da Secretaria de Transparéncia e
Prevencdo da Corrupcdo da Controladoria-
Geral da Unido; da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia; e da Advocacia-Geral da Uni&o.

Envolvidos: Edimar, Fernandes de Oliveira, Corregedor-Geral AGU; Vinicius Brandao
de Queiroz, Secretario de Controle Interno da AGU; Anténio Carlos Vasconcellos
Nobrega, Conselheiro da Comisséo de Etica Publica; Rita Dias Nolasco, Diretora Adjunta
da EAGU; Vladia Pompeu, Advogada-Geral da unido adjunta; Wagner Rosario, Ministro-
Chefe da Controladoria-Geral da Unido; Min. Jorge Anténio de Oliveira Francisco,
Ministro do TCU e Antdnio Nébrega, Conselheiro da CEP.

17. RGB ENTEVISTA SONIA WOLFF
. No dia 07/05/2021, a RGB entrevista Sonia
RGB : \ \éVolf?sqbregoverPanga pcl)](t_):l[i;:g il oderd
; eneficios: Ao entrar na , 0 Brasil podera
SIAAEN IST_A _ desfrutar de posicdo estratégica privilegiada na
Sénia Wolff arquitetura financeira internacional, pois serd o
SR Unico pais a fazer parte simultaneamente da
OCDE, dos BRICS e do G20. Esses grupos
recorrentemente formulam posigdes comuns e
influenciam o curso da economia global.
Portanto, ser membro pleno da OCDE
aproximara o Brasil dos debater internacionais,
além de poder ter voz e voto nas decisdes globais
que ali estdo sendo discutidas, ampliar a troca de
experiéncias e divulgar politicas publicas

brasileiras bem sucedida.

Entrevistada: Sonia Wolff ocupa atualmente o cargo de Assessora Técnica da Secretaria
de Relacionamento Externo da Casa Civil da Presidéncia da Republica. E graduada em
Servico Social pela Universidade de Brasilia, em Direito pelo Centro Universitario de
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Brasilia e em Pedagogia. E pds-graduada em direito plblico pela Faculdade Candido
Mendes e em Salude Pablica pela UnB. Teve experiéncia profissional no Ministério do
Planejamento. Orcamento e Gestdo onde ocupou o cargo de Chefe de Divisdo de
Aplicacédo de Decisdes Judiciais.

18. MULHERES NA GOVERNANCA - MAIRA CALEFFI

No dia 10/05/2021, a RGB promoveu entrevista
MULHERES DA — & com a Dra. Maira Caleffi para tratar sobre os
GOVERNANCA ks B desafios da governanca em satde da mulher.

Mulheres de destaque da RGB,

Wi ke rokilion o v AR o~ - Beneficios: Debater sobre os problemas e
@ ' " solugﬁeg enfrentados pglagovernangagm salde,
MAIO | PM - S em meio a pandemia e a necessidade de
10 [ 19 WS manutencio da satide da mulher.

TRANSMISSAO

O 10 e S8 Envolvidos: Dra. Maira Caleffi, VIadia pompeu
pr—— ¥ e Wagner Rosario

MEDIADORES

Maira Caleffi
A ! Meédica Mastologista, Presidente «
\" © > voluntaria da FEMAMA e membro da
‘) é = Rede Governanga Brasil

Vladia Pompeu Wagner Rosario 0" . ‘
Advogada-Geral Ministro da CGU e
Adjunta da AGU e Associado Benemérito .
Associada Benemérita da RGB

www.rgb.org.br

19. WEBINAR BOAS PRATICAS EM GOVERNANCA

No dia 12/05/2021, a RGB promoveu debate
sobre boas préticas em governanga.
Beneficios: Disseminar agdes praticas de
governanca publica que estdo sendo aplicadas
e gerando resultados positivos para a sociedade
e as instituicoes.

MODERADORA PALESTRANTES

¢ §

PROGRAMACAO

100 et ce Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Luana
e :::';’*: e Mo o 10V AP Lourenco, Elise Brites, Marco Tulio Zanini,
19h25 -

e m‘;,,{;‘“"" emetge Cotneenaen (7 Constantino Cronemberge e Welles Abreu.

ento Aberto como Controle - Welles Abreu (FGV/EAESP)

19hs5s  CONSIDERAGOES

., rcamento Aberfo como Controle - Welles Abreu (FGV/EAESP)
.

N DEBATE

. : » 20h10 (perguntas dos ouvintes com as respostas dos palestrantes)

www.rgb.org.br - Transmissao via ZOOM

.l
.
o *. 20h30 ENCERRAMENTO

WEBINAR NS
oot o GBl'

12/05/21 as 19H mremnnt €

20. VALORIZACAO DAS PROFISSOES
No dia 12/05/2021, a RGB promove campanha de
valorizagéo do profissional de enfermagem.

NOSSO AGRADECIMENTO POR TODO

TRABALHO E CU!DADD COM D PRDX!MO'
12 de MAIO 2021

www.rgh.org.br
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21. RGB ENTREVISTA MAURILIO GUIGNONI E MARCELO
NASCIMENTO

S —— No dia 21/05/2021, a RGB entrevista Maurilio
WEBINAR Guignoni Dutra e Mar_celo Machado Nascimento

IMPACTOS S0CI0 ECONOMICOS OA sobre governanca publica.
L Beneficios: A melhor governanca é aquela que
melhor administra a tensdo de interesses
aparentemente  contrapostos, tendo  como

premissas a transparéncia e utilizando-se de

instrumentos como definicdo/segregacdo de
papéis e  monitoramento  efetivo  da
qualidade/sustentabilidade das pactuacdes

realizadas entre os diferentes stakeholders.

Uma regulacdo bem desenhada implica na
possibilidade de operacdo em um nivel 6timo de
risco e retorno para o investidor e em nivel 6timo

16h as 18h

COMITE DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Transmissdo YOUTUBE
Rede Governanga
Brasil

de servicos e custos para o0 usuario.

Entrevistados: Maurilio Guignoni Dutra, Chefe do Departamento de Assuntos
Institucionais, Legislativos e Regulatérios do BNDES. Mestre em Direito pela
Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). MBA em Financas e Administracao
pelo Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais (IBMEC). Marcelo Machado
Nascimento, Economista do BNDES. Professor licenciado da Universidade Catolica de
Petropolis. Doutorado pelo LNCC/MCT (ABD).

22. WEBINAR IMPACTOS SOCIO-ECONOMICOS DA GERACAO

DISTRUIDAS NO BRASIL

1* Férum de Governanga Ambiental | Comité de Desenvolvimento Sustentavel

01/06
16h as 18h

Transmiss: 40 YOUTUBE
Rede guvnrnmcu

net®
WEBINAR

Governanca e Restauracao
de Ecossistemas.

Rodrigo Perpétuo

PALESTRANTE

Claudio Maretti
PALESTRANTE

Luis Oliveira
PALESTRANTE

www.rgb.org.br

2006 b

No dia 31/05/202, a RGB promove o 1° Férum de
Governanca Ambiental.

Beneficios: Como primeiro topico do debate, em
comemoracdo ao dia do meio ambiente, os
desenvolvidos trataram dos impactos soOcio
economicos da geracao distribuidas no Brasil.
Envolvidos: Petrus Elisbdo, Min. Augusto
Nardes, Renata Andrade, Otto Alencar Filho,
Calor s Evangelista, Barbara Rubim, Heber
Galarce e Luiz Piauhylino.
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23. WEBINAR GOVERNANCA E RESTAURACAO DE ECOSSISTEMAS
No dia 01/06/2021, a RGB promove o Webinar

ﬁ RGB M Governanca e Restauracdo de Ecossistemas.

ENTREVISTA Beneficios: Em continuidade a celebragdo do meio
ambiente e, parte integrante do 1° Forum de
Governanca Ambiental, esse webinar visa o debate
sobre instrumentos de restauracdo de ecossistemas.
Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Maria Carolina
Santos, Rodrigo Perpétuo, Claudio Maretti e Luiz
Oliveira.

//

24. WEBINAR OS 20 ANOS DA LEI DO SISTEMA l}IACIONAL DE
UNIDADES DE CONSERVACAO - SNUC
=7 No dia 02/06/2021, a RGB promove webinar sobre o

_ENTREVISTA livro “Os 20 anos da lei do Sistema nacional de
COM AS TRES COAUTORAS DO LIVRO

Unidades de Conservacdo — SNUC”.
Aenisons Beneficios: Em continuidade ao 1° Férum de

]uu”’ n ﬂ Hlf‘”| Governanca Ambiental da RGB é promovida uma
entrevista com as 03 coautoras do livros para debater

NrigCorslins  riton ardes  Manice ThisSoun lable Znetel OS|NUC
02/06/20““ et o Envolvidos: Maria Carolina Santos, Cristiane
¥ 0 Nardes Farinon, Monica Thais Souza Ribeiro,

Izabela Zanotelli Collares, Marcia Dieguez
Leuzinger, Paulo Campanha Santana e Lorena
Raquel de Souza.

25. M&A E GOVERNANC;A PUBLICA

No dia 02/06/2021, a RGB em homenagem a Semana
ran'd Global de Avaliacdo, promove um debate sobre:

SEMANA GLOBAL DE AVALIACAO M&A e Governanca Pablica: um dialogo possivel.

MBA e Governanca Pdblica: Um d " Beneficios: Compreender os conceitos de M&A e

governanca publica demonstrando os pontos de

convergéncia entre eles.

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Regina Luna,

Ethel A. Capuano, Nelson Teich e Vladia Pompeu.

15h as 17h
02/06/2021
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26. CAMPANHA DE DOACOES

No dia 05/06/2021 para encerrar 0 1° FOrum de
Governanca Ambiental, a RGB promoveu uma
campanha de arrecadacdo de alimentos e cobertores,
demonstrando a responsabilidade social da RGB com
a sociedade brasileira.

Data: 05/06/2021
Local: Parque da Cidade em Brasilia
Horario: das 09h00 até 09h30m

27. CAMINHADA ECOLOGICA
No dia 05/06/2021, em contiuidade ao 1° Férum de

LEMBRETE. “ Governanca Ambiental a RGB promoveu uma
GAMIIIIIAIIAEBIIIGGIGA Caminhada Ecoldgica.
- : Beneficios: Promover a conscientizacdo sobre a
necessidade de preservacdo do meio ambiente.
Envolvidos: RGB e Comité de Ddesenvolvimento
Sustentavel.

28. MULHERES DA GOVERNANCA COM ERICA LACET
 MULHERES DI No dia 07/07/2021, a RGB promove o encontro
OVERNANCH Mulheres da Governanca onde conversara com Erika
Lacet.

3 Beneficios: O encontro visa ressaltar a atuacdo das
mulheres de destaque da RGB, onde sdo tratados
assuntos sobre sua vida pessoal, trabalho e governanca.

o Envolvidos: Erika Lacet, VIadia pompeu e Wagner

i JUN | HORAS Rosario.
07 1 19

TRANSMISSAO

ol da

£ YOUTUBE
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29. RGB SUMMIT

summit 10JUN | as10n

Painel 1
Teletrabalho, boas praticas
em governanga de pessoas

.% Augusto
1 v, Nardes

Painel 2:
Boas prdticas e inovaq&o no mercado
de teletrabalho, uma visGo global

Nos dias 10 e 11/06/2021, a RGB promoveu 0 RGB
Summit.

Beneficios: Debate sobre as boas préaticas de
governanca em teletrabalho e as condi¢Ges da
gestdo de pessoas no mundo, no Poder Executivo e
no Poder Judiciério.

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Luis Banhara,
Dias Toffoli, Luciana Pinheiro, Ana Claudia
Mendonca, José Rodrigues Costa Neto e Vladia
Pompeu

Luis
Banhora

reDE. e,
BRASIL #IGCP

30. HORA DAS ORQUIDEAS

HORA DAS ORQUIDEAS

Compliance Social
Desafios da Mulher
no Século XXI

HOMENAGEM ESPECIAL

16 de junho

Local: Café das Orquideas
(CLS 116 Asa Sul - Brasilia - DF)

I Horério: 16h

F o S (@ nruee E"ﬁ'ﬂ"s*'l’i_l"‘ %1GCP

Mulher no Século XXI”.

No dia, 16/06/2021, a RGB apoia 0 evento
Hora das Orquideas.

Beneficios:  Evento  organizado pela
Associacdo Comercial do Distrito Federal
(ACDF), em parceria com Conselho da
Mulher Empresaria do Distrito Federal
(CMEDF), reunindo aproximadamente 70
pessoas para tratar sobre as diferentes
nuances do compliance.

Na oportunidade, a Diretora de Relagdes
Institucionais da Rede Governanga Brasil
(RGB), Elise Brites, e a secretaria do Comité
Anticorrupgdo e Compliance, Dra. Anna
Dantas, apresentaram o tema “Dialogos
Sobre Compliance Social e os Desafios da

Foi um evento muito significativo para nos lembrar da importancia dos Direitos

Humanos, respeito e inclusao da mulher.

Envolvidas: Elise Bites, Anna Dantas e Cristiane Nardes Farinon.
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31. CAMPANHA DE CONSCIENTIZA(}AO

No dia 15/06/2021 a RGB corrobora seu
compromisso com a populacdo latino
americana e visa o fortalecimento da
conscientizagdo sobre temas importantes.

“RESPEITAR A PESSOA IDOSA £

raar o prorric FUTURO
com RESPEITO."

15 DE JUNHO

«
G
Dia mundial de conscientizacao da
violéncia contra a pessoa idosa
D000
www.rgb.org.br

32. RGB ENTREVISTA LEONARDO CERQUINHO

— No dia 23/06/2021, a RGB entrevistou
P e Leonardo Cerquinho sobre governanca

RGE \ S

ENTREVISTA | >

Beneficios: Mesmo quando a cultura e a
o vontade existem na alta gestdo, o processo é
Leonardo Cerquinho pouco eficiente, pois a forma mais ficaz de
B inovar é descentralizando as decisdes e
empoderando as pontas do processo.
Portanto, a transformacdo digital em uma
estatal s6 se dara de forma sustentada se
houver primeiro a criacdo de uma cultura
organizacional voltada para isto.
Entrevistado: Leonardo Cerquinho é
bacharel em Relagbes Internacionais pela
' Faculdade Integrada do Recife e mestre em

o> Economia pela Universidade Federal de
Pernambuco. Foi presidente da Suape entre 01/2019 e 01/2021. Com 18 anos de
experiéncia nas areas de logistica e comércio exterior, atuou na iniciativa privada com
passagem pela Amcham, Hamburg Sud, Fiabesa, Red Ball Logistics Brasil e Comexport.
Na administragdo publica, foi coordenador de Novos Negocios da empresa Suape no
periodo de maio de 2011 a maio de 2013 e diretor de Gestdo Portuaria, de maio de 2013
a janeiro de 2015. Em abril de 2017, foi nomeado pelo governador Paulo Camara como
presidente da Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco (AD Diper),
cargo no qual ficou até julho do ano passado.
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33. CAMPANHA DE CONSCIENTIZA(}AO

No dia 28/06/2021 a RGB corrobora seu
compromisso com a populacdo latino
americana e visa o fortalecimento da
conscientizagéo sobre temas importantes.

Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito

Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+

28 DE JUNHO

Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito Respeito

34. RGB ENTREVISTA MARCONI BRAGA
v No dia 28/06/2021, a RGB entrevistou

RGB M Marconi Braga sobre governanga no setor
publico

ENTREVISTA Beneficios: Penso que os desafios principais
' ficardo, também, na esfera de competéncia
das liderangas municipais. Estas deverdo
adotar estratégias e controles capazes de
viabilizar 0s mecanismos de praticas
permanentes de governanca publica com
base na transparéncia, participacdo da
sociedade e boa gestdo publica (eficiente,
eficaz, econbmica e efetiva) visando o
alcance de resultados e de servicos publicos
de qualidade, nos municipios brasileiros.

Www.rgb.org.br_ Entrevistado: Marconi Braga é Analista de
Controle Externo e ocupa, atualmente, o cargo de assessor de Gabinete de Conselheiro
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Tem mestrado em Administracdo
Publica pela Fundacdo Jodo Pinheiro, graduacdo em Economia pela PUC-MG e em
Direito pela Universidade Fumec. E professor no curso de pés-graduacdo em Financas
Publicas da Escola de Contas do TCEMG, nas modalidades presencial e EAD.

Marconi Braga
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35. GOVERNANCA PUBLICA: TRANSFORMANDO SUA
- ADMINISTRACAO

GOVERNANCA PUBLICA No dia 29/06/2021, a RGB promoveu o evento
UCLDCULLEERILRELBUEIEE  Governanca Publica:  Transformando  sua
Administragéo.

Q AUGUSTO NARDES Beneficios: Familirializar prefeitos e gestores
7 Ministro do Tribunal d 1hli i i

. | Conton 4o unitio (PC0) publicos sobre os conceitos, mecanismos e
ferramentas da governanca publica, baseada na

ZE COCA [ 3 Cartllha de Govgrnanga produzida pela RGB. ,
presidente | ) Envolvidos: Min. Augusto Nardes, José Coca e
da Unido dos Municipios

da Bahia (UPB) | M) f Paulo Afonso.

Mediador

PAULO AFONSO
Vice-presidente executivo
(CNI)

Dia

29 de Junho | 14h

@ Youtube.com/ielbahiaoficial

4>
U:2B %ieer gansis ~ | IER

36. RGB ENTREVISTA EDSON KONDO
: ry No dia 02/07/2021, a RGB entrevistou Eson
RGB ( gondfg s_obreXﬂegridade, riscos: tEI_I_GPD. )
: eneficios: governanca publica necessita
ENTREVISNS garantir que, independentemente da disparidade
o de talentos e competéncias, todos os cidad&os e
PO S cidadas tenham uma vida digna.
Entrevistado: Edson Kondo é Diretor da
Escola de Politicas Publicas e Governo da
Fundacdo Gettulio Vargas, Diretor do Centro
Brasil-Japao de Inovagéo e Sustentabilidade da
FGV, Presidente da Associacdo Nacional de
Cursos de Graduacdo em Administracéo
ANGRAD e Presidente do Conselho de
Acreditacdo da Education Quality Accreditation
Agency EQUAA. Foi professor titular da
Universidade de Tsukuba no Japdo, Chairman do Programa de Pds-Doutorado do
Instituto de Estudos Avangados da Universidade das NagOes Unidas, Pesquisador
Visitante do Center for Business and Government da Universidade de Harvard,
Pesquisador Visitante do National Institute of Science and Technology Policy do Japao,
Professor Visitante da Universidade de Téquio, Professor do Programa de Mestrado em
Administracdo da Universidade de Brasilia, Professor do Programa de Mestrado em
Economia de Empresas e do Programa de Mestrado em Educagdo da Universidade
Catdlica de Brasilia, Diretor de Planejamento, Avaliacdo e Cooperacdo Internacional da
Universidade Catolica de Brasilia, Coordenador de Cooperacéo Internacional Bilateral do

@ Guardar

www.rgb.org.br
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CNPq, Assistente Senior do Setor de Ciéncia e Tecnologia da Embaixada do Brasil em
Téquio e Analista de Avaliacdo Organizacional na sede do Banco Itad. Serviu ainda em
posicbes como Membro do Conselho Deliberativo do CNPq, Presidente da Escola
Americana de Brasilia, Presidente do Staff Council da Universidade das Nac¢6es Unidas,
Membro do Conselho Diretivo do Institute of Strategic Leadership do Japao.

37. ENTREVISTA COM AUGUSTO NARDES
- No dia 05/07/2021 o Min. Augusto Nardes,
RGEw embaixador da RGB, foi entrevistado por Jodo
: Negrdo, no Expresso 61 para tratar da
ENTREVISTA importanica da RGB para o Brasil.
5 Beneficios: Conscientizar sobre os conceitos de
05/07 as 16h governanca pulblica e ressaltar o importante

| WWw EXPRESSO1 COMBR trak_)alho reali~zado pela RGB na,di_sseminac;éo e
e 2 iMplantacdo da governanca publica.
JOAO NEGRAO - - ~
Envolvidos: Min. Augusto Nardes e Jodo
Negréo.

www.rgb.org.br

Ca 000

38. MULHERES DA GOVERNANCA COM KAROLYNE UTOMI
No dia 05/07/2021 a RGB promoveu mais um
nnanvmnnul;n encontro do Mulheres da Governanga com a Dra.
' Karolyne Utomi.
Beneficios: Disseminar a cultura da governanga
e tratar dos dilemas e boas préticas.
Envolvidos: Karolyne Utomi, VIadia Pompeu e
Wagner Rosario.

o Y0507 o © 19:00

39. GOVERNANCA E OS DESAFIOS DO BRASIL
No dia 07/07/202,1 a RGB promoveu o Evento:
Cv--9ll Governanca e os Desafios do Brasil:

2 ano

GOVERNANGA perspectivas para o ente publico e privado.

E OS DESAFIOS DO BRASIL Beneficios: Em comemoragdo aos dois anos de

[T FRAO BITERUBLICO E PRVADO atividades da RGB, a sociedade é brindada com
g, m a disseminagcdo de conhecimentos sobre
3 governanga, integridade, gestdo de riscos e
zz compliance.

Envolvidos: Petrus Elesbdo, Min. Augusto
i nardes, Vladia Pompeu, Luiz Antonio, Jorge
ol R L Gerdau, Elise Brites e Mariana Montenegro

INSCRICOES VIA SYMPLA

LANCAMENTO DO SITE OFICIAL
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40. JANTAR DE ANIVERSARIO DA RGB
\ No dia 07/07/2021, a RGB promoveu jantar de
Q comemoracao a aniversaio de 02 anos da RGB.
i Beneficios: Realizar 0 intercdmbio  de

'+ conhecimento e a aproximacao entre os diversos
Jantar de Aniversario membros da RGB que pertencem a todos o0s

da RGB comités e grupos de trabalho.
Data:7 de julho de 2021 Envolvidos: voluntarios RGB
Horéario: 19h

Local: SINDILEGIS
End.: SGAS 610 - Lote 70 - Asa Sul
Brasilia- DF

/
Confirmagdes até 02/07/2021 v
Fernanda: (61) 99579-6004 o

41. RGB ENTREVISTA BRUNO FEROLA
No dia 08/07/2021, a RGB entrevistou
¥ ‘ Bruno Ferola sobre integridade, riscos e
N LGPD.

RGB B Beneficios: O empreséario ou o servidor,

' ao realizar qualquer operagdo que envolva

ENTREV/STA dados pessoais como nome, CPF,
5 telefone,e-mail, e entre outros, seja de
forma fisica ou digtal, esta sujeito a nova
Lei Geral de Protecdo de Dados.
Bruno Affonso Entrevistado: Bruno Ferola é advogado.
Governanga Publica Formado em Direito pela PUC/SP, pds-
graduado em Compliance e mestrando em
Direito Publico pela Fundacdo Getulio
Vargas - FGV/SP. E vice-presidente da
Associacdo Nacional de Compliance

era planejado nao era executado em (ANACO)! membro da REde Governan(;a
conformidade com o previsto, sendo ineficaz Brasil (RGB) dos comités de |ntegridad8,
a atuagao apenas sobre as consequéncias Riscos e LGPD e voluntario do projeto
Ficava, assim, evidenciada a necessidade de COﬂStitUiQéO nas Escolas. Atuou pOf 13

P SN S PaeR S VR anos em empresas relevantes como Banco
do Brasil, Pinheiro Neto, Ambeyv,
Telefonica e PwC. Possui expertise nas
areas de Compliance anticorrupcdo e
criminal, M&A, Protecdo de Dados e em projetos que envolvem investigacGes de fraudes
corporativas, apropriacdo indébita de ativos, due diligence anticorrupcéo, implementacéo
de programas de conformidade antifraude e anticorrupgéo e protecdo de dados.

-~

/1

Em um determinado momento, no exercicio
do controle, constatou-se que muito do que

na superestrutura de lideranga

esfratégia e controle /1
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42. RGB ENTREVISTA BRUNO AFFONSO

IR ] No dia 14/07/2021, a RGB entrevistou Bruno
RGB 5 M Ferolla sobre governanca publica.

ENTREVISTA Benefiglos: Em determinado momento, no
NV T exercicio do controle, constatou-se que muito
Bruno Ferola do que era planejado ndo era executado em
e conformidade com o previsto, sendo ineficaz
a atuacdo apenas sobre as consequéncias.
WV o preninie 55 peniear s omovnge g Ficava, assim, evidenciada a necessidade de
S 5 I TR se investir em mudangas nas causas, na
tego de Dados. // superestrutura de lideranca, estratégia e

controle.
Entrevistado: Bruno Affonso é mestre e
especialista em Administracdo Publica e

editor do Ementario de Gestao Publica.

www.rgb.org.br

43. RGB ENTREVISTA FELIPE VILACA
: No dia 19/07/2021, a RGB entrevistou

> 5 Al Felippe Vilaca.
RGB BN Beneficios: A melhor aliada dos gestores
ENTREVISTA

publicos € a capacitacdo, como foi com a
transicdo nas estatais. A assimilagdo dos
novos instrumentos de governanca e das
rotinas apresentadas pela nova legislacdo
deve ser cadenciada e respeitar essa curva
de apresndizagem das equipes envolvidas,
que certamente sera acelerada na busca por
ferramentas atualizadas oriundas da nova
lei Geral de Licitacdes e Contratos.
Entrevistado: Felippe Vilaga é cientista
politico (UnB), especialista em Gestdo
Publica (Enap) e Mestre em Governancga e
Desenvolvimento  (Enap). E servidor
publico da Defensoria Publica da Unido (DPU) cedido a Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (Ebserh). Também € palestrante e instrutor em logistica e compras publicas,
area na qual atua ha 15 anos.

Felippe Vilaga
bas P ame

B ejamentc

www.rgb.org.br
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44, RGB ENTREVISTA ANTONIO CARVALHO E SILVA NETO
No dia 23/07/2021, a RGB entrevistou

RGB M Antonio Carvalho e Silva Neto sobre
28 governanca publica.
ENTREVISTA fl Beneficios: Mais  que  elementos
\ inovadores e tecnologia, a estruturacao de
uma cidade considerada inteligente, passa
necessariamente pela estruturacdo e
efetiva implantacdo de elementos e
ferramentas de Governanca, 0s quais
impactaram positivamente na gestdo que
pensa em prestar servicos publicos de
qualidade, com transparéncia, em
conformidade com padrdes internacionais,
que é o objetivo da prefeitura de Maceio.
8 Entrevistado: Antonio Carvalho e Silva
: www.rgb.org.br B Neto é secretario municipal do Gabinete
de Governanca na Prefeitura de Macei6. E analista legislativo do quadro efetivo da
Cémara Federal. Formado em Ciéncia Politica e em Ciéncias Sociais com especializagdo
em Inteligéncia de Futuro: Prospectiva, Estratégia e Politicas Publicas pela Universidade
de Brasilia. Foi chefe da assessoria de Projetos e Gestdo da Diretoria-Geral da instituicao,
além de diretor-Executivo da Rede Legislativa de Governanca e Gestdo - ReGov.
Coordenou o Compromisso 7 "Transparéncia no Processo Legislativo” do 4° Plano de
Acdo Nacional de Governo Aberto do Brasil. Foi assessor na Subchefia de Assuntos
Parlamentares da Presidéncia da Republica. Integrou a delegacdo brasileira para a 32
Conferéncia Regional da Organizacao das Na¢des Unidas para Jovens da América Latina
e do Caribe, realizada na Cidade do México em 2010.
Mestrando em Governanca e Desenvolvimento pela Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP. Cursou disciplinas como aluno especial do Mestrado em Poder
Legislativo do Centro de Formacédo, Treinamento e Aperfeicoamento da Camara dos
Deputados. E Bacharel em Ciéncia Politica e em Ciéncias Sociais com especializagdo em
Inteligéncia de Futuro: Prospectiva, Estratégia e Politicas Publicas pela Universidade de
Brasilia. Possui Certificado Executivo em Politicas Publicas pela Escola de Governo John
F. Kennedy da Universidade de Harvard. Possui Certificado em Inovacédo e Lideranca em
Governo pela McDonough School of Business da Universidade de Georgetown. Fez o
Curso de Civilizacdo Francesa da Sorbonne em Paris. Fez cursos de aperfeicoamento
profissional na Escola Nacional de Administracdo da Franca, na Escola de Assuntos
Publicos e Ambientais da Universidade de Indiana nos Estados Unidos, na Harvard
Kennedy School e na Escola de Negocios de Wharton da Universidade da Pensilvania.
Também, atua como professor de instituicdo do ensino superior privada nas areas do
conhecimento de Governanca, Inovacao e Gestao Estratégica.

Antonio Carvalho e Silva Neto

Governanga no setor publico
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45. RGB ENTRVISTA FLORIANO FILHO

No dia 27/07/2021 a RGB entrevistou
Floriano sobre governanga publica.
Beneficios: Ndo ha duvida de que ainda

RGB B falta avancar muito no servico publico em

ENTREVISTA relacdo ao conceito de governanca.
T Arriscaria dizer que a esmagadora maioria

do funcionalismo nem sequer conhece a
expressdo. Se fosse instada a conceitua-la,
] . acredito que o grau de acerto seria muito
Floriano Filho aquém do desejavel.
Entrevistado: Jose Floriano Filho é
jornalista, pesquisador e coordenador de
educacdo superior no Instituto Legislativo
//Para mim nédo ha duvida de que ainda falta Brasileiro (||_B)_ Formado em Jornalismo
avangar rﬁu/fo no servigo pub/i;o enj re/agéo pela Universidade de Brasilia (UNB) em
BSOSl 1050 Mcstre e Politicas  de
nem sequer conhece a expressao. Se fosse Comumcagao € Regulamenta(;ao de
instada a conceitud-la, acredito que o grau de Telecomunicagbes na Universidade de
acerto seria muito aquém do desejavel.// Westminster  (Londres, também foi
coordenador geral do ILB. Antes,
trabalhou como jornalista na Radio Senado, tendo sido premiado no Brasil e no exterior.
Concluiu o doutorado no PPGDSCI (Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagédo
Internacional) do CEAM/UNB, sobre a cooperacédo do Japdo para o desenvolvimento da
China, com estagios nas universidades de Toquio (ISS, 2016, bolsa da Fundacéao Japéo),
e Johns Hopkins (SAIS, 2015). Tese disponivel em bit.ly/2YpVZaV. Em 2019, concluiu
pos-doc na Universidade National Sun Yat-sen (Taiwan), onde pesquisou sobre
seguranca energética na Asia. Entre 2007 e 2008 foi pesquisador no Congresso Nacional
dos EUA em programa da Associacdo Norte-Americana de Ciéncia Politica (APSA), com
bolsa da Fulbright. Estudou a formulacdo de politicas comerciais dos EUA e seus
impactos na energia e no meio-ambiente, particularmente petroleo, gas natural e
combustiveis renovaveis. Em 2006, foi pesquisador na Universidade de Oxford (Green
College) sobre comércio internacional e propriedade intelectual com bolsa da Fundacgéo
Reuters para Jornalismo. Seu primeiro mestrado foi concluido em 1991 com bolsa da
Capes em telejornalismo (concentracdo em economia internacional) na Faculdade de
Jornalismo da Universidade Columbia (Nova lorque). Em 1995 retornou aos Estados
Unidos e colheu subsidios para a criagdo da TV Senado.

o

Governanga Publica
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46. 12 TURMA DE MENTORIA PARA PREFEITOS
Fmmmsss No dia 02/08/2021, a RGB promoveu a 1@
o B S S ISR Turma de Mentoria para Prefeitos.
Beneficios:  Disseminar  0s  conceitos,
mecanismos e ferramentas de governanca e
e, B e B rmene . auxiliar os Prefeitos e gestores no implemento
dessas acdes.
B e, Bz Bz Envolvidos: Mentores RGB e Municipios
I I I Arinos (MG), Séo Miguel das Missdes (RS),

30/08/2021 - 13h as 15h 14/10/2021 - 13h as 15h 24/01/2022 - 16h as 18h Rio G rande (RS) e Londri na (P R) .

4° encontro 4° encontro 4° encontro
13/09/2021- 13h as 15h 25/10/202113h as 15h 07/02/2022 - 16h as 18h
5° encontro 5° encontro 5° encontro
29/10/2021- 16h as 18h 08/11/2021 16h as 18h 21/02/2022 - 16h as 18h
6° encontro - 17 e 2° Turma - ENCERRAMENTO 6° encontro
13/12/2021 - 16h as 18h 07/03/2022 - 16h as 18h
47. PALESTRA GESTAO DE RISCOS DE COMPLIANCE PARA

PREFEITURAS
No dia 05/08/2021, a RGB apoia a Palestra
de Compliance para sobre ge_stéo de.riscosf e compliapce._
" Beneficios: Disseminar no ambito dos
Prefeituras.

o municipios a importancia e a forma de
erola - ~ . .
Hasoomsivel Técrlzo Gestlio implementar gestdo de riscos e compliance.
de Riscos e Compliance no - - .
‘ fscose Comp Envolvidos: Bruno Ferola, Nilton Moreira e

IGCP.
Evandro Mazo.

Palestra Gestdo de Riscos

Mediagdo

Nilton

Moreira

3 3 Responsdvel Técnico
EAD em Gestdo de Evandro Mazo
Riscos no IGCP. Superintendente do IEL/BA.

D
“05 de agosto | 9h
8 Youtube.com/ielbahiaoficial

Uz ":'%mcr

HH

48. MULHERES DA GOVERNANCA COM CLAUDIA BUZZI
No dia 09/08/2021, a RGB promoveu mais
um encontro do Mulheres da Governanca

com a Dra. Claudia Buzzi.
; : B Beneficios: Disseminar a cultura da
RN CCE LI Jovernanca e tratar dos dilemas e boas

SUPER SERIE DE LIVES. praticas.

Envolvidos: Claudia Buzzi, VIadia Pompeu

CONVIDADAS W e Wagner Rosério.

10/05 - Maira Caleffi
07/06 -  Erika Lacet

05/07 - Karolyne Utomi VIéd‘ia Pompeu  Wagner Rosério
09/08 - Claudia Buzzi

13/09 - Andreia Rego

04/10 - Roberta Codignoto

08/11 -  Nise Yamaguchi

www.rgb.org.br
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49. RGB ENTREVISTA ANDREIA REGO

RGB |

ENTREVISTA

Andrela Rego

r publico

No dia 11/08/2021, a RGB entrevistou
Andreia Rego sobre governanca no setor
publico.

Beneficios: A governanga e a Gestdo de
Riscos sdo instrumentos de apoio ao alcance
dos resultados com eficiéncia, eficacia e

garantias tanto para o 6rgdo quanto para o
gestor. A administracdo publica precisa de
gestores mais ousados, mais protagonistas e
mais proativos, para tanto, precisamos
resguarda-los.
Entrevistada: Andreia Rego € assessora-
chefe da Assessoria de Apoio Gerencial da
il Diretoria-Geral do STF. Formada em
R Comunicacdo com MBA em Estratégia
Empresarial. Ela foi gerente no STF-Med, assessora na Assessoria de Administragéo e
coordenadora na Secretaria de Gestdo Estratégica do STF. Possui experiéncia em outros
6rgdos como o lbama e em empresas da iniciativa privada. E coordenadora da RGB e
professora e mentora do Instituto de Comunicacdo Verbalize.

50. GOVERNANQA PUBLICA

‘ No dia 13/08/2021, a RGB promoveu a
Live Governanca Publica: Transformando
a Administracdo Publica Municipal.
Beneficios: Disseminar 0s conceitos,
mecanismos e ferramentas que envolvem a
governanca publica municipal para
prefeitos e gestores, com base na Cartilha
de Governanca da RGB.
Envolvidos:  Min. Augusto  Nardes,
Marconi Braga e Julvan Lacerda.

LIVE Vou/AMMTVMinas @julvanlacerda

Governanca Publica
Transformando a Administracao

Publica Municipal

/////////////////////////////// &= 7P ws? Iicie
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51. GOVERNANCA: FALEMOS A MESMA LINGUA

No dia 16/08/2021, a RGB em conjunto com a
Rede Governanca da Argentina promoveram o
encontro Governanca: Falemos a mesma lingua.
| Beneficios: Disseminar a cultura e os conceitos
de governanca na América Latina.

Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Jesus
Rodriguez, Anibal Kohlhulber, Daniel Catelli,
German Murdolo, Macleuler Lima, Marcelo
Scaglione, Maria Sagugal e Maria Eugencia
Tieri.

{
=

COVERNANCA |

FALEMOS A MESMA UG

Tramsesss oo

B Yoelude

PN SRATLIND COM BMISA0 DE CINIICADD

2 E’ '_..—.-; - "y IGEP

52. RGB ENTREVISTA LUIZ ANTONIO

No dia 17/08/2021, a RGB entrevistou Luiz
Antonio Peixoto Valle sobre governanca.
Beneficios: A sensibilizacdo das liderancas e
Seu engajamento no Processo me parece 0
principal desafio para a consolidagdo da
Governanca no Brasil. A partir dai os demais
obstaculos podem ser superados.
Entrevistado: O Prof. Luiz Antonio Peixoto
Valle é formado em Jornalismo pela Escola de

pGa

ENTREVISTA

Luiz Antonio Peixoto Valle

Governanga no setor publico

//

A sensibilizagdo das liderangas e seu
engajamento no processo me parece
o principal desafio para a consolidagao

Comunicacdo Assis Chateubriand e em
Administragdo de Empresas pela Faculdade
Bennett. Poés-graduado em  Politica e
Estratégia pela  Universidade Federal
Fluminense (UFF). Atuou em diversas
empresas estrangeiras e brasileiras nas areas
de Administracdo, Financeira, Auditoria,
Planejamento  Estratégico e Seguranca

da Governanga no Brasil.

Organica, tais como: Royal Bank of Canada,
Price Waterhouse, SHV Energy e Grupo
Rangel.

E socio-diretor da LAPV Consulting desde 2013. Tem como foco de atuago principal as
areas de Sucessdo Familiar, Governanca Corporativa, Planejamento Estratégico,
Auditoria, Controladoria, Inteligéncia e Seguranca Organica. E membro fundador e
Presidente do Conselho de Administracdo da Rede Governanca Brasil (RGB) —
ALAGOV (Associagdo Latino-Americana de Governanga). Na area académica foi
Professor da Fundagéo Getulio Vargas (FGV/RJ) nos cursos de MBA durante treze anos.
Ministrou diversas aulas como Professor convidado do Instituto Brasileiro de Mercado
de Capitais (IBMEC/RJ). Ministrou aulas na UNEMAT (Universidade do Estado de Mato
Grosso). Ministrou aulas na EMAM — Escola da Magistratura Mato Grossense. Na area
de Atividade de Inteligéncia e Geopolitica ministrou/ministra aulas e palestras em varias
instituicOes, dentre as quais:

A partir dai os demais obstaculos
podem ser superados. //
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- Escola Superior de Guerra (ESG) — Curso Superior de Inteligéncia Estratégica (CSIE);
- Universidade da Forca Aérea (FAB), curso de Mestrado em Ciéncias Aeroespaciais;

- GAECO (Grupo de Atuacao Especial de Combate ao Crime Organizado — MPE/MT));

- CFO (Curso de Formacdo de Oficiais) da PM/MT; - Geréncia de Inteligéncia
Penitenciaria da Secretaria de Justica e Direitos Humanos;

- DACI (Diretoria da Agéncia Central de Inteligéncia); - Defensoria Publica de Mato
Grosso; e - ADESG/MT (Associacao dos Diplomados da Escola Superior de Guerra).
Foi por duas vezes Delegado da ADESG-MT (Associacdo dos Diplomados da Escola
Superior de Guerra no Estado de Mato Grosso). Ha vérias entrevistas e lives disponiveis
na internet onde discorre sobre temas de geopolitica. Possui dezenas de artigos publicados
sobre Inteligéncia Estratégica e Geopolitica em sites e revistas, incluindo artigo publicado
na revista da ABIN (Agéncia Brasileira de Inteligéncia). Mantém um canal no Youtube
sobre Geopolitica, Inteligéncia e Estratégia denominado Xeque-mate Global, cuja série
ja ultrapassou 4 milhdes de visualizaces.

53. 12 TURMA DE FORMACAO DE MENTORES
No dia 20/08/2021, a RGB promove o0 1° Curso de

@‘? formacéo de mentores da RGB.
MENTORIA ‘i«' Beneficios: Formar mentores para prestar auxilio
12 Turma de Formagéo Mentores de mentoria para prefeitos e gestores do Brasil com

da Rede Governanca Brasil —

vistas a implementacdo da governanga nos
® : municipios brasileiros.

ﬁ’ Envolvidos: Cristiane Nardes Farinon, Luana

Lourenco e Viviane Obadowski.

20/08/21 as 8 horas

Exclusivos para voluntarios atuantes em comités da RGB
(CEVENTO coM EMISSAO DE CERTIFICADO )

WWW.RGB.ORG.BR

54. RGB ENTREVISTA THIAGO BERGMANN
No dia 20/08/2021, a RGB entrevistou Thiago

Ml Bergmann sobre governanca publica.
RGB Beneficios: Entendendo a Governanca de
ENTREVISTA pessoal como o direcionamento e

monitoramento da gestdo de pessoas para a
obtencdo dos resultados, eu vejo em linhas
gerais a necessidade de colocar as pessoas
certas nos locais certos. Enfatizando que as
pessoas podem néo estar prontas para isso, logo
0 desenvolvimento de pessoal € mandatdrio nos
dias de hoje.
Entrevistado: Thiago Bergmann de Queiroz
possui graduacdo em Matemética pela
§ Universidade de Brasilia (2003), graduagéo em
e Ciéncias Contabeis pela Universidade de
Brasilia (2006) e mestrado em Administracdo pela Universidade de Brasilia (2010).

Thiago Bergmann
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Atualmente ¢ analista judiciario - Tribunal Superior Eleitoral. Tem experiéncia na area
de Administracdo, com énfase em Ciéncias Contabeis

55. GOVERNANCA E INOVACAO NO SECULO XXI
No dia 23/08/2021, a RGB promoveu o Evento
Governanca e Inovacéo no Século XXI.
Beneficios: Neste evento, o Comité de Governanca
EIWEIINMIGA naf IPr:iltica (da)l R(’:GB convilt_ja vocéTparafaIgum:a\s
reflexbes: (a) Como realizar a Transformagéo
RApratico m Digital na Administracdo Publica?; (b) E como
GOVERNANCGA E INOVAGCAO NO SECULO XXI - - R T -
implantar um sistema de governanca publica mais
PALESTRANTES agil e eficiente?, (c) Discussdo sobre os desafios e
£ as oportunidades de Inovacgdo para o Setor Publico.
Envolvidos: Ana Paula Arbache, Fernando Saba
Arbache, Leonildo Sales, Flavio Canédo e Erika
Lacet.

Ana Paula  Fernando Saba Leonildo Sales
Arbache Arbache

ME DlADORAS

Lx

Flavia Canédo Erlka La:et

23 DE AGOSTO AS 17 HORAS

Youl [} CANAL DA REDE GOVERNANGA BRASIL

www.rgb.org.br

56. WEBINAR FERROGRAO E GOVERNANCA
No dia 26/08/2021, a RGB promove o
Webinar Ferrogrdo e Governanga: um
" panorama e Varios pontos de vista.
FERROGRAO E GOVERNANGA: Beneficios: O principal objetivo do evento é
um panorama e varios pontos de vista - . .
debater o projeto da ferrovia batizada como
= 'Ferrogrdo’, a qual tem o proposito de
@ [,"‘" = 2 transformar a logistica da regido, explicou o
coordenador do Comité de Agropecuaria da
RGB, Daniel Catelli.

1] T sy | Segundo Catelli, um dos aspectos positivos da
N obra esta no fato de que a ferrovia vai retirar
3 Voulube /RedeGovernancarasil um milh&o de toneladas de CO2 da atmosfera.

“Ha a expectativa que a ferrovia atue como
uma barreira verde para mitigar o0
oo (@[MUSE o Bxsl® YIGCP desmatamento, segundo os idealizadores do
projeto. Vejo com muito entusiasmo o
webnar, pois debateremos as vérias visdes sobre o tema, inclusive aquela referente as
ressalvas quanto a modificacdo dos limites do Parque Nacional do Jamanxim. No evento
esperamos oportunizar aos participantes uma visao abrangente sobre o empreendimento”,
finalizou.
Envolvidos: Luis Landres, Melilo Dinis, Edeon Vaz, Paulo Rezende, Camila Bugarim e
Daniel Catelli.

EVENTO GRATUITO | COM EMISSAO DE CERTIFICADO

Pagina | 67


https://www.youtube.com/watch?v=JUf7-xU8G30

’
‘f Relatorio de Gestao~O~1

www.rgb.org.br

GB

DA GOVERNANCA
A ESPERANGA

57. RGB ENTREVISTA PAULO ALVES
No dia 26/08/2021, a RGB entrevistou o Prof.

RGB B Paulo Alves sobre governanga no setor
A @l publico.
Sl Beneficios: Enquanto os membros da alta
‘ AN = administracdo de oOrgdo e entidades nao
Govemanga no sefor publico abracem a responsabilidade de estabelecer as

estruturas e processos de Governanca,
inclusive de Gestdo de Riscos e de Controles
Internos, além do estabelecimento de uma
auditoria interna forte e independnete,
dificilmente uma organizagdo sera bem
sucedida na implantagéo da Governanca.
Entrevistado: Paulo Alves é servidor de
§ carreira do Superior Tribunal de Justica, titular

L da unidade de Auditoria Operacional e de
Governanga do Conselho da Justica Federal. Bacharel em Direito, Pds-Graduado em
Direito Administrativo Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of
Science in Legal Studies) com concentracdo em Riscos e Compliance pela Ambra
University — Florida/EUA. Extensdes em Auditoria Governamental, Gestdo de Riscos e
Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/TCU e Tutoria e Docéncia pelo CEJ/CJF.
Instrutor de capacitacbes em Gestdo Publica, Governanca, Gestdo de Riscos e Auditoria
Governamental. Professor de Direito Administrativo em institui¢cbes privadas de ensino.
Professor convidado da Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, da Escola Nacional de Administragdo Pablica - ENAP, e da
Escola da Advocacia Geral da Unido - EAGU. Membro da Rede Governanca Brasil -
RGB e membro-fundador da Associagédo Latino-americana de Governanga - ALAGOV.
Experiéncia de uma década realizando auditorias por todo o Brasil. Atualmente
integrando a equipe de auditoria para verificacdo do grau de implementacéo da Gestao de
Riscos nos orgdos da Justica Federal e na equipe de fiscalizacdo dos Orgédos
patrocinadores da FUNPRESP-JUD.

58. RGB ENTREVISRA CRISTIANE NARDES
No dia 10/09/2021, a RGB entevistou Cristine

RGB Ngrd_es Farinon sobre governangca no setor

entrevista publico.

GOVERNANCA Beneficios: Acredito que a lideranca € o ator

NO SETOR PUBLICO principal dentro da governanca, pois sem ela
nada acontece. A governanca € feita por

Cristiane pessoas e liderar é dirigir pessoas. Ou seja,

Nardes saber atrai-las, inspird-las e influenciar

comportamentos que atraiam bons resultados.
CAiracits (s » Bt 40 8 rincing daniis da govarrica, Entrevistada: Cristiane Nardes tem 39 anos e
e s kil ol e hoje é vice-presidente do Conselho de
Administragdo da  Associagdo  Latino-
Americana de Governanca, trabalha com
projetos ligados a governancga e integridade.
Tem sua formagdo em jornalismo, possui
MBA em Gestdo Empresarial com énfase em Planejamento Estratégico pela Fundacao

e influenciar comportamentos que atraiam bons resultados.”
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Getulio Vargas (FGV), MBA em Leadership, pela Universidade EADA de Barcelona e
MBA em Governanga Corporativa. E ainda analista comportamental e Executive Coach
pela Sociedade Latino-Americana de Coaching (SLAC). No Governo do Distrito Federal,
Cristiane Nardes atuou como Chefe de Planejamento e Gestdo Estratégica da Secretaria
de Estado de Mobilidade e Secretaria-Executiva de Governanca e Compliance da Casa
Civil. Como executiva institucional e estrategista, trabalhou na Federagdo da Agricultura
do Estado de S&o Paulo (Faesp/Senar). Foi gerente comercial da empresa Brasilia Office
Representacdes Corporativas, em 2014, onde analisava as tendéncias de mercado e
concorréncia, além de ter criado projetos voltados para a area de marketing. Atuou como
reporter e apresentadora na Band TV e TV Assembleia Legislativa do Estado do Rio
Grande do Sul. Em 2006, foi analista de comunicacdo da Federacdo das Industrias do
Estado de S&o Paulo, na sede de Brasilia.

59. MULHERES DA GOVERNANCA COM ANDREIA REGO
No dia 13/09/2021, a RGB promoveu mais um

a’ U TV encontro do Mulheres da Governanga com a Dra.
Bg MULHERES DE DESTAQUE DA RGB, SUAS VIDAS, / Andreia Rego

i

TRABALHOS E GOVERNANCA.

Beneficios: Disseminar a cultura da governanga e
tratar dos dilemas e boas praticas.

Envolvidos: Andreia Rego, Vladia Pompeu e
Wagner Rosério.

Andreia Rego

Wagner Rosario

Ministro da CGU e
Associado Benemérito
da RGB

AUmMPIOOU»~OMmMZ

Canal da
REDE GOVERNANGA BRASIL

@ YOUTUBE

60. 22 TURMA DE MENTORIA PARA PREFEITOS
s No dia 13/09/2021, a RGB promoveu a 22 Turma de
il s Mentoria para Prefeitos.
Beneficios: Dissemiar 0s conceitos, mecanismos e
ferramentas de governanca e auxiliar os Prefeitos e
gestores no implemento de acGes de governanga.
B worconve [ werconce @ wenne - Eyvolvidos: Mentores RGB e Municipios Sao José
“2 i N (SC), Diamantina (MG) e Ouro Branco (MG)

1° encontro 1° encontro 1° encontro

02/08/2021-16h as18h  13/09/2021 - 16h as 18h 04/10/2021 - 16h as 18h

30/08/2021 - 13h as 15h 14/10/2021 - 13h as 15h 24/01/2022 - 16h as 18h

13/09/2021- 13h as 15h 25/10/202113h as 15h 07/02/2022 - 16h as 18h

5° encontro 5° encontro 5° encontro
29/10/2021- 16h as 18h 08/1/202116h as 18h 21/02/2022 - 16h as 18h

6° encontro - 1° e 2° Turma - ENCERRAMENTO 6° encontro
1312/2021 - 16h as18h 07/03/2022 - 16h as 18h
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61. DIALOGO DE GOVERNANCA COM ESTATAIS
No dia 14/09/2021, a RGB promoveu o evento

DIALOGO DE GOVERNANGA Dialogo de Governanga com Estatais.
COM ESTATAIS

Beneficios: Isabel Luiza R. M. dos Santos, que

= e enfatizou a importdncia do tema em sua

: . organizacdo. “A Dataprev investe muito no

——————— AD[IMOramento da governanca e percebe que esse
— N cendrio € inevitavel para alcar a empresa para outro
Rt L S LTI patamar de gestdo”, concluiu.

Evento hibrido

com Ikache de perteveniss S s "A integridade ¢ um elemento fundamental que
e b diferencia uma organizacdo com aparente boa
governanca, mas que trabalha para interesses
\V -~ AT capturados com ganhos diretos ou indiretos para
finalidades distintas daquelas definidas na missao
da organizagéo™, explicou o coordenador do Comité de Governanca em Estatais da RGB,
Marcio Medeiros, que ministrard uma palestra com essa abordagem.
O diretor da CGU, Thiago Aguiar, tratard sobre o trabalho que a CGU vem catalogando
para servir de boas praticas as empresas estatais.
Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Marcio Medeiros, Tiago Aguiar, Gustavo Canuto,

Cinara Wagner e Isabel Luiza R. M. dos Santos.

62. RGB ENTEVISTA HEVELLYN ALBRES

= No dia 17/09/2021, a RGB entrevistou Hevellyn Albres

it sobre gestdo, compliance e integridade.
AN Beneficios: A OCDE é uma referéncia em muitas areas
NO SETOR PUBLICO 4 H H e H

e governanca é uma delas, seja corporativa, publica, de
Hevallys estatais, etc. Nesse sentido, observar o que a OCDE
Albres preconiza como boas praticas pode auxiliar nosso

caminho no aperfeicoamento constante da governanca
publica, evitando erros e buscando adequar os acertos a
realidade nacional.

Entrevistada: Hevellyn Albres € especialista em
i34l conduta empresarial responsavel, integridade e gestdo
de riscos (ISO C31000). Atualmente é coordenadora-geral na equipe do Ponto de Contato
Nacional para as Diretrizes da OCDE sobre Conduta Empresarial Responsavel, no ambito
da Camara de Comércio Exterior do Ministério da Economia. Atua no governo federal,
desde 2012, em temas relacionados ao desenvolvimento sustentavel, compliance e
integridade, tendo sido parte da equipe da CGU que coordenou o processo de implantacao
dos programas de integridade na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional. E mestre em Politicas Publicas pelo IPEA, mestre em RelagBes
Internacionais pela UNB e bacharel em Relagbes Internacionais pela UNESP. E autora
de diversas obras, entre as quais “Programas de integridade na administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional" e “Politica piblica para promogao da integridade
corporativa: estudo de caso do programa Pro-Etica”.
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63. WEBINAR GOVERNANCA NO AGRO

No dia 21/09/2021, a RGB promoveu o webinar
1 WEBINAR DE Governanca no Agro: histdrico e estruturas.
e NS SIS Beneficios: Discutir o conceito da governanga na
agricultura e suas estruturas, além de abordar o
funcionamento do agronegocio e as bases legais e
tedricas de governanca relacionadas a cadeia produtiva,
tendo o agricultor como epicentro do processo.

g M Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Daniel Catelli, Jodo

18h (@ RecieGovernancatrasit Henrique Hummel e Luiz Eduardo Rangel.

64. 22 TURMA DE FORMA(;AO DE MENTORES

No dia 25/09/2021, a RGB promove o0 2° Curso

de formacao de mentores da RGB.

oy B Beneficios: Formar mentores para prestar auxilio

FORMAGAO de mentoria para prefeitos e gestores do Brasil

DE MENTORES H P 5

TErEED Bl com_v!st_as a |m_plc_amentac;ao da governanga nos
municipios brasileiros.

i e Envolvidos: Cristiane Nardes Farinon, Luana
(Sl s ) Lourenco e Viviane Obadowski.

Prof* Luana Prof:* Viviane 25/SET
Lourengo Obadowski 9h és 12h
Mentoring

Mentoring

( lNSCRlCéES VIA SYMPLA | COM EMISSAO DE CERHFICADO ‘1

VAGAS LIMITADAS

65. 1° FORUM DE GOVERNANCA DAS CONTRATAQOES

Nos dias 27 e 28/09/2021, a RGB promove o
° FORU 1° Férum de Governancga das Contratagdes.

DE GOVERNANCA DAS CONTRATACOES Beneficios: Debate frente as inovagGes

2 - trazidas pela norma, Lei Federal n.
mégﬂﬂmﬁ“ 'f*" e 14.133/2051 que editou a Nova Lei de
: ?ﬁ@ﬂﬂi‘?"ﬁ v -%, f AN Licitagdes, em especial quanto a implantagéo
7 e 30 SET L AAR da governanca e ferramentas de controle nas
aquisicoes publicas.
Envolvidos: Min. Augusto Nardes, André
Luiz de Carvalho, Jaques Reolon, Ronny Charles, Anderson Pedra, Cristiano Heckert,
Victor Amorim, Flavio Amaral, Douglas Avedikian, Marcus Alcantara, Renato Monteiro,
Christianne Stroppa, Ketlin Feitosa, Tatiana Camarao, Lindineide Cardoso, Ana Priscila
A. de Queiroz, Paulo Alves e Valéria Cordeiro.

acio: h" oo GGEP L Sindilegis
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66. E-BOOK: NOVA LEI DE LICITACOES E A INEXORAVEL CHEGADA

DA GOVERNANCA DAS

CONTRATACOES

No dia 29/09/2021, a RGB lancou o E-Book
sobre a nova lei de licitagOes.

E-BOOK , . ~ s 7

GRATUITO Beneficios: A governancga das contratagdes ja é

r

A NOVA LEI DE uma realidade na Administr¢cdo Publica focada
AT o resultados  efetivos para os  cidaddos.
DA O RATA B Pensando nisso, a RGB desenvolveu um E-book
completo, e gratuito, abordando os principais e
mais recentes instrumentos normativos que
orientam os gestores publicos, de todas as esferas
e poderes, no caminho da boa governanca.

wigeP et XD Envolvidos: Comite de Governanga em

- Contratagdes.

www.rgb.org.br

Baixe agora

67. RGB ENTEVISTA ROBERTA CASTRO
No dia 30/09/2021, a RGB entevistou Roberta
Castro sobre a implantacdo de boas praticas de

[~ {c -] ; .

entrevista governanca corporativa em estatais.

EOVERNANGS Beneficios: Considerando as diretrizes da Lei n.

NO SETOR PUBLICO 13.303/2016 a respeito da implantacdo de boas
praticas de governanca corporativa nas empresas

Roberta estatais, considero o monitoramento do

Castro . L - . \ o
planejamento estratégico associado a gestdo de

“Considerando as diretrizes da Lei n® 13.303/2016 a respeito da riSCO € ao gerenCiamentO efetivo da
foptred il COMUNICAcdo interna, acdes e instrumentos de
d"gcddmpiddmml.d’d"‘p‘ maior relevancia e inpacto na demonstragéo e

desempenho dos resultados das estatais.
e " - Entrevistada: Roberta Castro cursa o Master of
e iUl | ows - LLM - Infraestrutura e Regulagdo pela
Fundacdo Getulio Vargas. Ocupa atualmente o cargo de Chefe de Governanca e Controle
Interno na Companhia do Metropolitano do Distrito Federal (Metrd-DF). E servidora
publica, advogada concursada da Empresa Publica Federal Valec Engenharia,
Construcdes e Ferrovias S.A. vinculada ao Ministério da Infraestrutura (desde 2013).

68. MULHRES DA GOVERNANCA COM ROBERTA CODIGNOTO

No dia 04/10/2021, a RGB promoveu mais um
encontro do Mulheres da Governanga com a Dra.
Roberta Codignoto.

Beneficios: Disseminar a cultura da governanca e
tratar dos dilemas e boas praticas.

Envolvidos: Roberta Codignoto, Vladia Pompeu e
Wagner Rosario.
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69. 33 TURMA DE MENTORIA PARA PREFEITOS
F——== No dia 02/08/2021, a RGB promoveu a 12 Turma de
Cronograma - MENTORIA PARA PREFEITOS
Mentoria para Prefeitos.
i ‘ Beneficios: Dissemiar 0s conceitos, mecanismos e
venows [ reone  @rens  ferramentas de governanca e auxiliar os Prefeitos e
Co o e R gestores no implemento de agdes de governanga.
e Brene | Broer . Envolvidos: Mentores RGB e Municipios Belo Vale
(MG), Vazelandia (MG), Itabuna (BA), Cangucu
e e e (RS) e Paraupebas (PA) Jaru (RO).

5° encontro 5° encontro 5* encontro
2910/2021- 16h &s 18h 08/11/2021 16h as 18k 21/02/2022 - 16h as 18h

6° encontro - 1* e 2* Turma - ENCERRAMENTO 6° encontro
18h 7/03/2022 - 16h as 18h

70. PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA RGB

No dia 05/10/2021, a RGB langou seu Programa de
Integridade.

e s SR Beneficios: Fomentar a prevencdo, deteccdo e

remediacdo de desvios de conduta, de fraudes, de

atos lesivos e combate a corrupcao.

it e il ol Envolvidos: Comité de Anticorrupcdo e

: i Compliance, Diretoria Executiva da RGB

dentinc LmtgulandadL
a aplic

71. SEMINARIO DE GOVERNANCA MUNICIPAL PARA PREFEITOS E
GESTORES PUBLICOS - EDICAO

. SEMINARIO DE CEARA
GOVERNANCA MUNICIPAL PARA No Q|a, (_)7 e 08/10/2021, a RGB promove o
Jagane A Ty el a0 Meer M Seminario de Governanga Municipal para

oL Prefeitos e Gestores Publicos.

B Beneficios: Disseminar o conhecimento da
EIRAL LBl (- c b8 governanga  como  referéncia  para o
o HioRino craturro. N desenvolvimento de administracdes publicas
S —— municipais e promover os principios da
I o< cAlAs Youruns transparéncia e da sustentablllda_de como
R e oamy base da governanga focada na qualidade dos

servigos prestados ao cidadé&o.

; 2 Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Douglas

f oo _ %ieep Q~ e Avedikian,, C(istiar)e Sales Leitéo, Annege qle
ST Castro, Sérgio Lira, Thomas Lira, Elcio

Batista, Danilo Falcéo, Silvia Helena Correia, Mariana Teles, Vladia Pompeu, Flavia

Canedo, Mariana Montenegro, Darcy Ribeiro, Claudio Sarian, Anderson Pedra, Paulo

Alves, Claudio Costin, Elise Brites, Herbert Lima, NEson Teich, Antonio Carlos F. Nardi,
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Mauro Sparta, Marcelo Aragao, Raul Velloso, Des. Marcus Abraham e Cons. Edilberto
Pontes,

72. 42ENCONTRO TECNICO DE GOVERNANCA E TI1 DOS TRIBUNAIS DE
CONTAS DO BRASIL

No dia 14 e 15/10/2021, a RGB
14 e 15 em conjunto com o TCESP,
IRB, EPCP, IGCP e CNPTC
de outubro de 2021 .-
promovem Encontro Tecnico
sobre Governanga e TI.
Beneficios: Debater o uso da
: 4= SN Tl aplicada as atividades de
Comite da™ : £ === controle externo, onde
especialistas apresentardo, na
forma de palestras, temas relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
tecnologias utilizadas pelas Cortes de Contas do pais, inteligéncia artificial nas auditorias
concomitantes, entre outros.
Envolvidos: Cons. Cristiana de Castro Moraes, Cons. José Alfredo Rocha Dias, Cons.
Ivan Lelis Bonilha, Cons. Fabio Tulio Filgueiras Nogueira, Min. Augusto Nardes, Aroldo
Cedraz, Fabio Xavier, Pedro Vieira e Douglas Avedikian.

ENCONTRO TECNICO

DE GOVERNANCAETI
=mm DOS TRIBUNAIS DE
CONTAS DO BRASIL

,a:-»!c"- AsSISTAEM . G
TEMPO REAL

stfeaming,tce.sp.gov.br/encontrodetl

73. PALESTRA SOBRE GOVERNANCA CORPORATIVA
PALESTRA SOBRE GOVERNANCA No dia 14/10/2021, a RGB_promove palestra
T el el sobre Governanga Corporativa.

ara fechar o ciclo de palestras sobre Compl estdo Beneﬁcios: Promogao da governanga no
especialmente entre as micros, pequenas e
médias empresas.
ﬁ :fz\c[)r. LUIZ ANTONIO
: Antonio P. Valle, Cassio Augusto Borges e
R 14 de setembro| 9h o Evandro Mazo_

AUGUSTO NARDES ambito puablico municipal e empresarial,
Envolvidos: Min. Augusto nardes, Prof. Luiz
@ Youtube.com/ielbahiaoficial

%ieep s | IEN

74. PARCERIA PORTAL MIGALHAS

No dia 15/10/2021, a RGB efetivou parceria com 0

Portal Migalhas.

Beneficios: Promog&o de producéo de artigos sobre os
temas governanca, gestao de riscos e compliance, para

SEU ARTIGO . . . ~ .

NO PORTAL MIGALHAS aprimoramento e disseminagdo de conhecimento.

Envolvidos: RGB e Migalhas

A Rede Governanga Brasil - RGB, em parceria
com o Portal MIGALHAS, convida a todos os

d
ara publicagdo em uma coluna exclusiva,

direcionada para as tematicas de GOVERNANCA,

GESTAQ DE RISCOS E COMPLIANCE. PARTICIPE!

Para maiores informagdes

net® “YIGCP Mgathas
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75. RADAR RGB

No dia 15/10/2021, a RGB lancou o 1° Radar

RGB.

Beneficios: Conferir mais informagdo e
oSt iy transparéncia com dados sobre webinérios,

: entrevistas, langcamentos, eventos, noticias,

INFORMACAO E s o ~
TRANSPARENCIA numeros e métricas sobre a gestdo da RGB.
REUNIDA EM UM - M - - . .
UNICO LUGAR! Envolvidos: Diretoria administrativa RGB.

® WEBINARIOS

® ENTREVISTAS

© LANGAMENTOS

® EVENTOS E NOTICIAS
® NUMEROS E METRICAS

Acesse agora f www.rgb.org.br/acervo ‘:i

d -,
net® “%IGCP

76. RGB ENTREVISTA CRISTIANO HECKERT
No dia 18/10/2021, a RGB entrevistou

RGB Cristiano Heckert sobre o gerenciamento

entrevista integrado na implantacdo de diretrizes

GOVERNANCA governamentais.

OBl el Beneficios: Um dos principais desafios que
ressalto é a baixa maturidade dos 6rgdos e

Cristiano entidades nos mecanismos da governanca

Heckert pUblica, em especial, a0 mecanismo da

estratégia. Apesar dos avangos que estamos

"Um dos principais desafios que ressalto é a baixa maturidade

dos 6rgaos e entidades nos mecanismos da governanga publica, tendo na formulaqao e defl nlgéo daS eStratégiaS

em especial, ao mecanismo da estratégia. Apesar dos avancos que

estamos tendo na formulagdo e defini¢do das estratégias pelos 6rgaos pelos érgaos e entidades1 0 processo de

e entidades, o processo de monitoramento ainda é falho em boa parte

do setor publico. E é apenas o monitoramento efetivo da estratégia que mon itoramento al nda é fal ho em boa parte do

permite aperfeigoar continuamente a prestacao dos servigos publicos.”

v setor publico. E é apenas o monitoramento
" wwwrgborghr ) res® “%IGCP efeti_vo da estratégia que permite aperfei(_;oar
continuamento a prestacdo dos Servicos

publicos.

Entrevistado: Cristiano Heckert ¢ Graduado, Mestre e Doutor em Engenharia de
Producéo pela Universidade de Séo Paulo (USP). Servidor publico federal da carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), aprovado em
primeiro lugar em seu concurso. Atualmente é Secretario de Gestdo no Ministério da
Economia. Anteriormente, dentre outros cargos ocupados, foi Secretario de
Modernizacdo e Gestdo Estratégica no Ministério Publico Federal (2016-2017),
Secretario de Logistica e Tecnologia da Informagdo no Ministério do Planejamento
(2015-2016) e Secretario de Gestdo Estratégica no Conselho Nacional do Ministério
Publico (2012-2015). Professor, conferencista e autor do livro "Contrataces de Tl: O
Jogo”, com Anténio F. S. Netto.
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77. SARAU DA GOVERNANCA
No dia 21/10/2021, a RGB promoveu entre seus
.. SARAU DA voluntérios o Sarau da Governanga.
ENIREN ARG Beneficios: Debater entre os voluntérios da RGB
0s aspectos trazidos pela nova Lei de Licitagdes
n. 14.133/2021, tratados no E-book produzido
DEBATE SOBRE O E-BOOK:

e —— pelo Comité de Governanca em Contratacoes

E A INEXORAVEL CHEGADA DA Publicas.
GOVERNANGA DAS CONTRATAGOES"

= Envolvidos: Regina Luna, Paulo Alves,
Lindineide Cardoso, Ciro Fernandes, Cristiane

EXCLUSIVO PARA 21[0”T A 1 : 1
¥CEM COMITES DARGS Nardes Farinon, Anderson Kerigma e Charles
Roberto.

«
Arraste e confira quem vai participar! &

78. PALESTRA GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO

No dia 21/10/2021, a RGB promoveu palestra
“Governanc¢a e Desenvolvimento: Os desafios da

Eo?igas f \ gestao publica e a Governanca das contratacdes”.

Beneficios:  Disseminar 0s conceitos de

— V¥ governanca e tratar das principais implicacdes da

Smapoitietinddl o 3 Nova de Lei de Licitagdes sobre o tema.

GUAIBA PARA PALESTRA | Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Ivo Ferreira,

SOBRE ADMINISTRACAO mnanich s sl - - H
E GOVERNANGA st o it i Dep. Nereu Crispim e Dep. Ernani Polo.

79. 3* TURMA DE FORMA(;AO DE MENTORES
’ — No dia 25/10/2021, a RGB promove o 3°
Curso de formacéo de mentores da RGB.
Beneficios: Formar mentores para prestar
SB - auxilio de mentoria para prefeitos e gestores
do Brasil com vistas a implementacdo da

governanga nos municipios brasileiros.

RGB Envolvidos: Cristiane Nardes Farinon, Luana
22 sessao Lourenco e Viviane Obadowski.

32 Turma de Mentoria

Pagina | 76


https://www.rgb.org.br/post/embaixador-da-rgb-visita-munic%C3%ADpio-de-gua%C3%ADba-para-palestra-sobre-administra%C3%A7%C3%A3o-e-governan%C3%A7a

’
‘f Relatorio de Gestao~O~1

www.rgb.org.br

GB

DA GOVERNANCA
A ESPERANGA

80. WEBINAR PL DA GOVERNANCA
No dia 26/10/2021, a RGB promove o webinar
PL da Governanca.

PL DA GOVERNANCA Beneficios: Dgzbater _sobre 08 p9nt_os

relevantes do projeto de lei que estd em tramite

no Congresso Nacional visando a implantacéo
A a (3) 3. de critérios nacionais de governanca publica.
Envolvidos: Erika Nassar, Min. Augusto
Lo MRS e o s nardes, Min. Wagner Rosario e Dep. Mauricio
. Dziedricki.
26/OUTUBRO | 18h | “sjmpis

Assista em:
D YouTube /RedecovernangaBrasil

AN (X TN (Vi (o} COM EMISSAO DE CERTIFICADO )

Y, .
o E.ug..\_‘? woo:  #|GCP Sindilegis

81. RGB ENTREVISTA RODRIGO BRITO
No dia 27/10/2021, a RGB entrevistou Rodrigo

RGB Brito/ quanto a integracdo entre gestdo

entrevista estratégica e governanca.

GOVERNANCA Be_ngficios: Tenho uma perspectiva bgstante

NO SETOR PUBLICO otimista sobre o planejamento estratégico no
setor publico, ao perceber esse campo como

Rodrigo algo dindmico, vivo. Acredito que vivemos

Brito uma janela de oportunidade incrivel para

n oD L : integracdo  entre  gestdo  estratégica e
enho uma perspectiva bastante otimista sobre o planejamento ~ , , f
estratégico no setor publico, ao perceber esse campo como algo governanga e para a_do(;ao de metodos agels e

dindmico, vivo. Acredito que vivemos uma janela de oportunidade

incrivel para integragao entre gestao estratégica e governanga e para de inte“géncia de dados1 em pro' da adogao de

adocao c{e métodos ageis e de inteligéncia de dados, em prol da , , ) . A 3

el il MEtodos ageis e de inteligéncia de dados, em
el prol da formatacdo de modelagens mais

eficientes e efetivas, que de fato cheguem até as

entregas das instituicdes para a sociedade — a

Leia na integra

L‘ www.rgb.org.br ,,“\ REAUZAGAO: _R_E‘qu APOIO: "’flﬂcr

real geracdo de valor pablico.

Entrevistado: Rodrigo Brito ocupa, desde 2019, a posi¢cdo de Coordenador-Geral de
Governanga e Integracdo de Gestdo do Ministério da Economia. Tem trabalhado, nos
ultimos anos, na coordenacao de projetos no setor publico nas areas de Salde Coletiva,
Planejamento e Gestdo Publica, com larga experiéncia na lideranga de equipes e no design
de novos servigos e processos. Possui graduagdo em Odontologia pela Universidade
Federal de Pernambuco (2002) e cursou a residéncia multiprofissional (2004) e o
mestrado (2007) em Saude Publica pela Fundagdo Oswaldo Cruz. Desde 2011 atua como
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG), concursado pelo
Ministério da Economia, desenvolvendo trabalhos nas areas de Planejamento,
Governanca, Inovacdo e Transformacédo de Processos Organizacionais. De 2013 a 2015,
foi Coordenador-Geral de Planejamento e Orgamento da Secretaria de Atencdo a Salde
do Ministério da Saude e, na sequéncia, entre 2015 e 2018, atuou como Assessor-Chefe
de Planejamento da Anvisa.
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82. 5° FORUM NACIONAL DE CONTROLE

Nos dias 04 e 05/11/2021, a RGB apoia 0 TCU na
promocdo do Forum Nacional de Controle.
Beneficios: Abordar os desafios e oportunidades da
educacdo no pds pandemia da COVID-19 e integrar
as instituicGes de controle, além de 6rgédos de todas
as esferas administrativas e da sociedade civil, na
5‘.“'c8!."m|. busca de solugdes inovadoras e na disseminagéo de
P D boas praticas para a administracéo publica.
gggg;gﬁ,gms Envolvidos: Marcos Bemquerer Costa, Alessandra
Gotti, Prof. Dorinha Seabra Rezende, Mauro Lui
Rabelo, Cristieni Castilhos, Nicola Khoury, Talita
Dal Bosco, Olimpio Durdes Soares, Juliana Sakai,
Flavia Carreira Albuquerque Morais, Marta Seilier,
Wagner Rosario, Marcus Vinicius David, Tomas Dias Sant’Ana, Paulo Meyer
Nascimento, Rodrigo Fontenelle, Bruno Cesar Grossi de Souza, patricia Alvares de
Azevedo Oliveira, Mariza Abreu, Daniel Catelli, Fabio Tulio Filgueiras Nogueira,
Joaquim José Soares Neto, Thiago Caliari, Critiane Vianna Rauen, Rodrigo Zerbone e
Ldcia Gomes Vieira Dellagnelo.

83. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA RGB

No dia 05/11/2021 foi divulgado publicamente no
site da RGB o planejamento estratégico e as aces
GONHEGAO 4 a ele vinculadas.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ;- . ~

DA REDE GOVERNANGA BRASIL (RGE) Beneficios: Orientar as a¢0es e os rumos da RGB

para 0s proximos 04 anos, além de efetivar a

transparéncia e o controle da RGB.
- ] | e Envolvidos:  Diretoria de  Planejamento
_ Estratégico, Comités e Grupo de Trabalho da
PILARES ESTRATEGICOS

© COOPERAGAO @ETICA @ INTEGRIDADE RG B .
@ GOVERNANGA @ TRANSPARENCIA

84. MULHERES DA GOVERNANCA COM NISE YAMAGUCHI
No dia 08/11/2021, a RGB promoveu mais um
MULHERES DA '
GOVERNANGA ol encontro do Mulheres da Governanca com a Dra.
VDA, TRABALHOS £ GOVERNANCA. . @ Nise Yamaguchi.
Nisa Hitomi Yamaguchi i { : Beneficios: Disseminar a cultura da governanca e
el s y tratar dos dilemas e boas praticas.
Envolvidos: Nise Yamaguchi, Elise Brites e
Wagner Rosario.

i
Soc fyofCI \clO(o\ogyeeC nfista Senior dc\sHmodePeecuoePequo

e co-fundadora da World Cancer Alian

ediado em Lyon. E Diretora Presidente do
Instituto Avancos em Medicina, Diretora Presidente Nise Yamaguchi, Médica voluntéria
do Instituto da Crianga do Hospital das Clinicas de Sao Paulo, Médica do Hospital
Israelita Albert Einstein.

MEDIADORES

o8/11 as 19h & -
t ) '
O Vouube & %
-'r"--*'-—siE; o Roskmo Pagina| 78
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85. ENCONTRO MULHERES DA GOVERNANCA
== No dia 09/11/2021, a RGB promove 0 1°
Encontro  Presencial das Mulheres da
Governanca.
| Beneficios:  Proporcionar a troca de
experiéncias e conhecimento sobre governanca
e gestdo do tempo pelas mulheres que atuam na

governanca.
Envolvidas: Comité de Mulheres da
Governanca.
M

5’;, : 1%"'\‘“ ~ Nodia09/11/2021, a RGB em apoio a Casa Amarela
o 1 Leildes, Conselho da Mulher Empresaria AVDF e o
casaQpmarela & Grupo de Mulheres de Brasilia promovem o Leildo

» “< doBem.
,I;:ELLAO DO Beneficios: O evento visa a arrecadacdo de fundos
3 @\ 3,““/‘ i para apoiar as atividades do Hospital de Apoio de

i Brasilia.

Envolvidos: Membros da RGB.

87. CARTILHA: GOVERNANCA EM PROTECAO DE DADOS PARA

MUNICIPIOS

No dia 07/11/2021, a RGB lancou a cartilha digital
- e gratuita de Governanca em Protecdo de Dados

.. GRATUITA para Municipios.

';';°JE§§2 GOVERNANGA EM Beneficios: Disseminar a cultura da protecdo de

A R e dados nos municipios brasileiros e orientar

' prefeitos e gestores sobre estratégias e metas de

® ORIENTAGOES

S T P s implmentacdo, assim como de ferramentas de
controle e monitoramento dos dados.
Envolvidos: Comité de Governanga em Protecéo
Baixe agora www.rgb.org.br
de Dados.
A, 9GP =P WD
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88.

[ Férum de
GOVERNANCA
do Poder Judiciario
11 de novembro/21 - 10h as 18h

A distancia, com transmissao ao vivo pelo canal
D YouTube/T)MGOficial

AdaeBEEEN

T

C1xgle = laislale
A ) s ) ¢ SUA= 1
[ ] il ] o h  VERYAL
DR Defdmumdo  OaVada | Dibarwo | DusiAbemo | Oilios  DivecwOnz - Dcadson | Dabhe
. e e TE” MERST™ i e e e

Realizagao:

e
a” A TMG

o @ ks

T T

| FORUM DE GOVERNANCA DO PODER JUDICIARIO

No dia 11/11/2021, a RGB e 0 TIMG realizam
o0 | Férum de Governanga do Poder Judiciério.
Beneficios: Esse € o primeiro encontro dos
tribunais de justica brasileiros para discutir as
praticas adotadas no Judiciario para avaliar,
direcionar e monitorar 0s resultados do
trabalho prestado a sociedade. Durante o
evento, serdo publicadas as diretrizes de
governanga propostas para o Judiciario. O
documento foi elaborado pelos voluntarios que
integram o comité do sistema de justica da
Rede Governancga Brasil.

Envolvidos: Des. Gilson Soares Lemes, Min.
Luiz Fux, Min, Augusto Nardes, Des. Jose
Flavio de Almeida, Des. Tiago Pinto, Des. José
Arthur Filho, Des. Henrique Abi-Ackel,
Tatiana Camardo, Des. Newton Teixeira
Carvalho, Dr. Flavio Feitosa, Dr. Edmundo
Veras, Dra. VlIadia Pmpeu, Dr. Evandro Gama,
Dr. Jose Alberto Soares Vasconcelos, Dr.

Rafael Figueira Rolo, Dr. Vinicius Diniz Monteiro de Barros, Dr. Jackson Barbosa, Dra.
Elise Brites e Des, Agostinho Gomes de Azevedo.

89. RGB ENTREVISTA RITA DE CASSIA

entrevista

GOVERNANCA
ORCAMENTARIA

Rita de Cassia
Leal Fonseca

No dia 16/11/2021, a RGB entevistou Rita
de Cassia sobre governanca orcamentaria.

Beneficios: Creio que o governo federal
deveria, atuar mais fortemente na crai¢ao de
um hub de boas praticas em governanca
orcamentaria e de politicas publicas, ndo
apenas para dar maior visibilidade a essas
experiéncias e seus resultados, como

também para prover a discussdo de algumas
questdes criticas de coordenacdo federativa,
como a absoluta auséncia de articulacdo
entre o planejamento plurianual do governo
central e os dos governos federados.

Entrevistada: Rita de Céssia Leal Fonseca
dos Santos- Doutora em Politicas Publicas e
Gestdo para o Desenvolvimento pela
Universidade de Manchester (2005) e mestre em Economia pela Universidade de Brasilia
(1996). Atualmente € Consultora de Orgcamentos, Fiscalizacdo e Controle do Senado
Federal e coordenadora do Curso de Especializacdo em Avaliacdo de Politicas Publicas
do Instituto Legislativo Brasileiro. Foi Secretaria-Adjunta de Planejamento do Estado do
Maranh&o e tem experiéncia na area de economia, planejamento e administracao publica
e governanca eletrbnica, atuando principalmente nos seguintes temas: planejamento e
gestdo de politicas publicas, transparéncia e controle social dos gastos publicos, solu¢des

“Creio que o governo federal (Presidéncia da Republica e Congresso
Nacional) deveria, atuar mais fortemente na criacdo de um hub de
boas praticas em governanca orcamentaria e de politicas publicas,
ndo apenas para dar maior visibilidade a essas experiéncias e seus
resultados, como também para promover a discussdo de algumas

questdes criticas de coordenagao federativa, como a absoluta
auséncia de articulagdo entre o planejamento plurianual
do governo central e os dos governos federados.”

Leia na integra

( www.rgb.org.br '
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de tecnologia da informacdo para o setor publico e avaliacdo de impacto de politicas
sociais.

90. RESET WORK: A GOVERNANCA DA EDUCACAO E TRABALHO
No dia 16/11/2021, a RGB promove o0 evento A
Governaca da Educacdo e Tabalho para o Periodo Pos-

(®) Reset Work:

A GOVERNANGA Armi
DA EDUCAGAO E 'I"R“AQBAI.HO Pandemlco.

" ey e Beneficios: Robustecer os preceitos da Governanga,

.......m Gestdo de Riscos e Compliance voltados a Educacao
s 14 , . ,

I Rer v Publica de nosso pais.

ke ertmen e drice Rarrete Jomior

ieNoy MR Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Elise Brites, José

19h s 20h45 Paulo Soares Martins, Ana Paula Bastos Arbache,

sssstc e (B Youlube/RedeGovernancaBrasi Fabio Alexandre Guimaraes Botteon, Sandra Gioffi,
e @—— ~erov wmm AUlO MOI Juior, José de Castro Barreto Janior e Paulo
ned O owse 2L de Mattos Lemos.

91. SEMINARIO DE GOVERNANCA MUNICIPAL PARA PREFEITOS E
GESTORES PUBLICOS EDIC}AO TOCANTINS
No dia 18 e 19/111/2021, a RGB com apoio da
PARA PREFEITOS Associacdo Tocantinense de Municipio (ATM)
i promove o Seminario de Governanca Municipal para
5 s Prefeitos e Gestores Publicos — Edi¢cdo Tocantis.

EDICAO TOCANTINS s - . ~ . ~

DIAS (8 E (9 DE Benefl_mos: Orlenta_(;ao sobre a implementacdo de
NOVEMBRO DE 202! mecanismos e praticas de governanca nas gestdes

| PARTICIPE! |~ locais. _ _

S Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Min. Wagner
Rosario, Rodrigo Fontenelle, Paulo Alves, Paulo Lira,
Daniel Catelli, VIadia Pompeu, Weskley Rodrigues,
Douglas Avedikian, Danila Duarte, Bruno Ferola e

Lucas Paglia.

92. CODIGO DE BOAS PRATICAS EM GOERNANCA PUBLICA

No dia 20/11/2021, a RGB lancou o Cdédigo de Boas
praticas em Governanga Publica.

Beneficios: Aproximar os gestores publicos e a sociedade
de acOes praticas que levam a governanca publica.
Envolvidos: Cémite Govrnanca na Prética.
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93. AUDIENCIA DO EMBAIXADOR DA RGB E PREFEITURA DE

FORTALEZA
RGB “ Il No dia 23/11/2021 o Min. Augusto Nardes, embaixador

noticias

da RGB, participou de audiéncia com a Prefeitura de
EMBAIXADOR DA RGB *i 3 Fortalez_a (CE)

PARTICIPA DE AUDIENCIA | Beneficios: Discutir a atuacdo da RGB e a Cartilha de
FORTALEZA Governanga Publica Municipal: Transformando sua
administracdo como pilares para a estruturacdo da
implantacdo da governanca.

Envolvidos: Min. Augusto nardes, Christina Machado e

Lilian Paz.

94. A GOVERNANCA APLICADA A LGPD
No dia 29/11/2021, a RGB promove evento “A
@ A GOVERNANGA Governanca aplicada a LGPD (Lei Geral de Protecédo de

P )t Dados Pessoais)”.
Beneficios: Debater sobre o0s principais aspectos
i F: l@.ﬁ.‘r‘nﬁl‘&’ ‘*’_ inovadores da LGPD e sua influéncia na gestdo publica
& m'ﬁn 3 R’. brasileira, em especial quanto aos aspectos da
20/NOVEMBRO | tth | o5 privacidade, protecdo de dados pessoas e principios de

T governanca.

AT i Envolvidos: Lucas Paglia, Min. Augusto nardes,

Nairane Farias Rabelo Leitdo, Fabio Correa Xavier,

oo ZIGCP alegis @TCESP PGBILS

: Patricia Peck Pinheiro, Karolyne Utomi, Vladia
Pompeu Filipe Facchini, Fabricio da Mota Alves, Ricardo Campos, Rafael Rolo, Ana
Carla Bliacheriene, Andrey Guedes, Andiei Gutierrez, Larissa Costa e Daniel Siviere
Arruda.

95.3° ENCONTRO BRASILEIRO DE GRANDES NOMES EM COMPRAS

PUBLICAS
RGB ' \ Nos dias 29 e 30/11/2021 a RGB encerra a 3? Edicédo
noticias : do Encontro Brasileiro de Grandes Nomes em

Compras Publicas em apoio ao TCU.
mremr——. B(?n_eficios: O_evento contou com a participacao _do
DO ENCONTRO BRASILEIRO | [§ ministro-substituto do Tribunal de Contas da Unido
peivhasirseil [ - - |l (TCU) e membro do Comité de Contratagbes da
=X f RGB, André Luis de Carvalho. Na oportunidade,
André Luis de Carvalho palestrou sobre o tema
“Governanga nos Municipios sob a égide da nova
Lei de Licitacbes e Contratos (NLCC) - Lei
14.133/2021”.
Envolvidos: Min. Substituto do TCU André Luis de
Carvalho, Christiane Stroppa, Eduardo Guimardes, gabriela Pércio, Hamilton Bonatto,
Leonardo Ladeira, Murilo Jacoby, Paulo Alves, Priscila Vieira, Ulisses jacoby, Alessando
Reis, Evaldo Ramos, Felipe Ansaloni, Simone Zanotello, Valéria Cordeiro, Luciano
Elias, Ronaldo Corréa, Dawison Barcelos, Heitor Caldeira, Juliana Schvenger, ronny
Charles, Beatriz Gusméo Flaviana Vieira, Jander Leal e Macus Alcéantara.

ek gg_g‘:'? = 71GOP
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96. XXX ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA OLACEFS
Nos dia 01 a 03/12/2021 a RGB por meio
de seu Embaixador, Min. Augusto Nardes,
participa da XXX Assembléia Geral das
OLACEFS.
Beneficios: E a reuifo anual de cupula da
organizagdo com reunido do Conselho
Diretivo com a missdo de revisdo 0s
. assuntos administrativos e debater temas
’ importantes, como o controle preventivo e
os Direitos Humanos.
Envolvidos: Min. Augusto Nardes, Nelson
» Shack Yalta, Frederic Boehm, Daniela
Santana Silva, Sumaya AI Marzooqm Juan Martin Ortiz, Lorena Figueroa, Erwin
Ramirez, Nelly Salvo Illabel, Camilo Benitez Aldana, Mauricio Pereira Flores, Benjamin
Reyes Riesco, Carlos Eduardo Lustosa da Costa, Mayra Zambrano, Humberto Sierra
Porto, Maria Noel Vaeza, Daniela Santana.
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12. AGENDA DE EVENTOS FINAL DE ANO

SARAU DA

GOVERNANCA

) ;
¢’ SR DEBATE SOBRE O E-BOOK:
2.2

"A NOVA LEI DE LICITAGOES
E A INEXORAVEL CHEGADA DA
> GOVERNANGA DAS CONTRATAGOES"

EXCLUSIVO PARA
VOLUNTARIOS ATUANTES
EM COMITES DA RGB

21/0UT
18h30 as 20h

Arraste e confira quem vai participar! &

Y/ 5 )
REALIZAGAO: B%é‘?” APOIO: 7;7|ch ““ m

MULHERES DA
GOVERNANGCA

MULHERES DE DESTAQUE DA RGB, SUAS
VIDAS, TRABALHOS E GOVERNANCA.

Cristiane Nardes Farinon

Jornalista com especializagcdo em Gestao
Empresarial, Planejamento Estratégico,
Governanca, Leadership, Executive Coach

e Analista Comportamental. Vice Presidente
do Conselho de Administracao da Associagao
Latino-Americana de Governanca, Rede Governanca Brasil.

MEDIADORAS
13/12 as 19h £ ' @
@3 YouTube REDEGOVERNAN(;ABRASILI ) A ‘

N |/
ELISE VLADIA
RGE o BRITES POMPEU

g
rSTING €
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Dezembro/2021

13 de dezembro = Encerramento Mentoria
16 de dezembro = Prémio RGB
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DA GOVERNANGA . INSTT O LA AA E M
A ESPERANGCA JOVES N

(RAE 2022) REUNIAO DE ALINHAMENTO ESTRATEGICO

REDE GOVERNANCA BRASIL

Participantes: Conselheiros, Diretoria Executiva e Coordenadores de Comités

Local: Osteria Vicenza, SHS Q. 6
BL A - Complexo Brasil 21
Data: 16/12/2021 Horario: 16:00 as 19:00

Sera oferecido um
coffe-break aos convidados

: .ﬂ._,f;" Asamblea
,- General
A Ordinaria

Colombia 2021
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13. APOIO DA RGB

1. DISSEMINANDO CONHECIMENTO

Integridade (compliance) - "O termo compliance tem

origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de

Vocé sabe o acordo com uma regra, uma instrucao interna, um comando
que ou um pedido, ou seja, estar em “compliance” € estar em

Compliance? conformidade com leis e regulamentos externos e

internos.”

2. MESTRADO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL E CONTROLE
EXTERNO
LANCAMENTO O TCE Tocantins lanca nesta quarta-feira, 27 de janeiro o
MESTRADO Mestrado em Desenvolvimento Regional e Controle
EMDESENVOLVIMENTO REGIONAL ..

E CONTROLEEXTERNO Externo, com Aula Magna do Ministro Augusto Nardes do

% Tribunal de Contas da Unido (TCU).
: Minit1d Augueso Nardes -TCU O Mestrado € resultado de uma parceria entre o Tribunal,

Governo do Estado, UFT e Unitins.

REUNIAO DE LANCAMENTO
27 de janeiro

9h via plataforma Zoom

semes TOCANTINS UNITINS

3. GOVERNANCA NO SETOR PUBLICO
Projeto de extrema relevancia e importancia com
colaboradores da RGB!
Pypeaeeems  Aprendam, apliquem e nos ajudem a tranformar o Brasil!!

pen class

19h00

| GOVERNANCGA £

> CURSO GRATUITO COM CERTIFICAC

sey
1= &%

Pedro Cavaicante aniel Catell
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4. INFORMATIVO LICITACOES E CONTRATOS

1. O restabelecimento total ou parcial de quantitativo
de item anteriormente suprimido por aditivo contratual
amparado no art. 65, 88 1°e 2°, da Lei 8.666/1993, em
razdo de restricbes orcamentérias, desde que
observadas as mesmas condi¢Ges e pregos iniciais
pactuados, ndo configura a compensacdo vedada pela
jurisprudéncia do TCU, consubstanciada nos acordaos
1.536/2016-Plenario e 2.554/2017-Plenéario, visto que
0 objeto licitado fica inalterado, sendo possivel,
portanto, além do restabelecimento, novos acréscimos
sobre o valor original do contrato, observados o0s
limites estabelecidos no art. 65, 8 1° da Lei

8.666/1993.

2. O mero descolamento do indice de reajuste contratual dos precos efetivamente
praticados no mercado ndo é suficiente, por si sO, para a concessao de reequilibrio
econdmico-financeiro fundado no art. 65, inciso 11, alinea d, da Lei 8.666/1993, devendo
estar presentes a imprevisibilidade ou a previsibilidade de efeitos incalculaveis e o
impacto acentuado na relagdo contratual (teoria da imprevisao).

5. SEBRAE E RGB DEBATEM SOBRE LGPD
Hoje, dia 12/02, as 15:30, acontecera a Reunido do Comité
A5 Wﬁ'f SoRAF o j’; M::’; 8 Tematico de Tecnologia e Inovacdo do Ministério da
eI Economia.
PR 8 O SEBRAE, via Forum Permanente das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte foi convidado para participar e
chamou a Rede Governanca Brasil - RGB para colaborar
nas discussdes da nova regulamentacdo da aplicacdo da
LGPD para Pequenas e Médias e empresas. N0sso sOcio
Lucas Paglia, coordenador do Comité de LGPD da RGB ir4
representar a RGB e a P&B na reuniao.

6. REFERENCIAL DE CONTROLE DE POLITICAS PUBLICAS

O Tribunal de Contas da Unido lancou o Referencial de

Controle de Politicas Publicas.

O documento visa estabelecer critérios para avaliar o nivel de

maturidade de politicas publicas.

Também tem como objetivo orientar e sistematizar acbes de

controle, de modo a contribuir para a melhoria do

desempenho e resultados das politicas publicas, por meio do
aprimoramento de seus processos de formulacdo,

e rolicas pibicas  iMplementacéo e avaliagdo.

-
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNiA0 TCU
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7. PROGRAMA PILOTO LIDERAGOV
“Programa Piloto “LideraGOV” de Desenvolvimento
de Lideres e Grupo de Desenvolvimento de Lideres
C do Futuro”

LIDERAGOV

8. PODCAST “THE POWER OF DATA”

Nesta entrevista ao podcast internacional "The

Power of Data", compartilho um pouco do que

temos feito para promover maior competitividade

nas contratagBes publicas no Brasil. Ministério da
: Economia, Caio Mario Paes de Andrade, Renato

Fenili, Everton Batlsta dos Santos, Diego Mendes, Maristela de Carvalho.

9. TEXTO DO MEMBRO - LEONARDO FOGACA
Enquanto alguns Governos fecham os olhos para a
integridade, outros avangam no combate a corrupgao.
Em jan/2021 a Lei Anticorrupgdo completou 7 anos
em vigor. A Lei é um marco histérico em nosso pais,
pois trata da responsabilizagcdo administrativa e civil
de empresas que praticam atos lesivos contra a
I I administracdo publica. Antes, empresas ndo eram
I 1. & penalizadas por isso.
Por se tratar de uma Lei Federal, ficou a critério dos
Estados sua regulamentacéo, o que ocorreu em 19 das
27 unidades da Federacdo, segundo levantamento da
Folha de S.Paulo.
No entanto, somente 15 Estados instauraram o PAR (Processo Administrativo de
Responsabilizacdo) para responsabilizar empresas e apenas 8 concluiram pelo menos 1
processo.
Quando comparamos com as noticias e escandalos de corrupcdo, o nimero ainda me
parece aquém daquilo que desejamos.
Mas precisamos reconhecer o bom trabalho de alguns Governos, a exemplo do ES, MT e
MG, que lideram a lista de Estados em quantidade de PAR abertos, como mostra a figura
abaixo.
E valido ressaltar que tdo importante quanto a abertura do PAR é a sua conclusdo. Isso
demonstra a eficacia do procedimento e a importancia que a gestéo publica esta dando ao
tema.
As autoridades que ainda ndo atentaram para a integridade... ja estd em tempo. A
populacédo agradece!
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10. EMENTARIO DE GESTAO PUBLICA N. 2.415

Acoérddos do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
podem ser acessados por meio dos julgados, a partir da
pagina n. 2 deste ementario, e por meio do Boletim de
Jurisprudéncia n. 342, pagina n. 5.

Noticias, Artigos, Atos e Eventos também podem ser
acessados a partir da pagina n. 5 deste ementario.

Esta edicdo traz, ainda, o podcast PODEFALAR com
a participacdo do servidor da SFC/CGU, Sergio
Filgueiras de Paula, que falou sobre tema de interesse
de todos os auditores interno governamentais: Modelo
IA-CM.

11. HOMENAGEM MIN. AUGUSTO NARDES

Presidente da Republica, Jair Messias
Bolsonaro homenageia Ministro do Tribunal de
Contas da Unido, Augusto Nardes, pela sua
iniciativa em implementar e modernizar a
Governanga Publica do pais.

12. BALANCO DA FISCALIZACAO DO AXILIO EMERGENCIAL
O Tribunal de Contas da Unido divulgou o balanco
. sobre as _flscallzagoes_ das acdes de |mplf3men~tagao
SEBrh o acompanhameatolds do auxilio emergencial a pessoas em situagdo de
Auxilio Emergencial vulnerabilidade. A anélise do TCU apontou que uma
parte dos pagamentos foi realizada de maneira
indevida: dos R$ 293 bilhGes destinados a
implementacdo do beneficio, cerca de R$ 54 bilhdes
podem ter sido pagamentos indevidos. Esse valor
seria suficiente para proporcionar um auxilio de R$
300,00 a 60 milhdes de brasileiros durante trés
meses.
Para ajudar a resolver o problema dos pagamentos
indevidos, o TCU fez determinagdes e recomendacdes para atacar as causas, em especial
a insuficiéncia das bases de dados, as falhas das regras de elegibilidade, a autodeclaragédo
de informacges de renda e composicdo familiar e, ainda, a ndo verificacdo periédica dos
requisitos legais.
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13. TRANSPARENCIA DO MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

O Minfra nao para!
SV RS e P Estamos podendo assistir a maior revolucdo do setor

conceder mais 4 mil km de rodovias

rodovirio das Ultimas décadas!

Infraestrutura de qualidade gera desenvolvimento
econdmico e social.

EPL e ANTT teréo grandes desafios nesse processo e,
com certeza, irdo produzir estudos e contratos de
exceléncia!

14. ELAS: LIDERANCA EMPREENDEDORA
Dia 15 de marco, as 18:30h.
soemanco  LUIZA Helena Trajano, Chieko Aoki e Mary Elbe em um
/¢ S onse e aon  bate papo sobre LIDERANCA EMPREENDEDORA.
Uma alegria mediar esse evento!
Parabéns Escola da AGU ieda cagni RITA NOLASCO

Ritadiasnolasco.

LIDERANGCA EMPREENDEDORA

15. 28 EDI(;AO 10 PASSOS PARA A BOA GOVERNANCA
A publicacdo “10 Passos para Boa Governanga” tem
por objetivo apresentar as praticas de governanga em
A3 10 passos para gque gestores possam aplica-las em suas

10 PASSOS paran  Oroanizactes
BOA GOVERNANCA
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16. 92 EDICAO BOLETIM INTEGRIDADE PUBLICA

s Trata-se do nono compilado de normativos, noticias, boas
INTEGRIDADE praticas, capacitacOes e outras iniciativas disponiveis no
Brasil e no mundo. Ao longo dos ultimos meses estivemos
presentes, com a fundamental participacéo das unidades de
gestdo da integridade, trazendo um pouco mais de
integridade publica para o dia-a-dia, mediante informagdes
juridicas, noticias e matérias acerca do tema e, também,
compartilhando experiéncias de sucesso e boas praticas,
além de promover a divulgacdo de oportunidades de
capacitacdo e outras iniciativas partilhadas no Brasil e no
mundo.

INTEGRIDADE PUBLICA EM TEMPOS DE CRISE

ssssssssssssssssssss 05

INFORME SEI

NORMATIVOS RECENTES

17. LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS NO SETOR PUBLICO
Coletanea sobre LGPD com a participacdo do voluntario
Walter Cunha, em parceria com Bruno Affonso e Juliana
Roonico inontl Legentil.

Lei Geral
de Protecao

de Dados no
Setor Puablico

18. REVISTATCU

r « ARevistado TCU é uma publicacdo oficial do Tribunal do
¢ REVISTTCL) 146:% Contas da Unido, que veicula artigos técnicos com
' tematica relativa aos Tribunais de Contas, ao Controle
I__I_II_I__H__l_JLJ \ - X ot S s
<LJ—II_[_JLJ_II_1 Externo, a Administragdo Publica, ao Direito Publico, a

e RNl 2 2 Contabilidade, as Financas e a Auditoria no ambito do

e &ﬂﬁlﬁﬁﬁ% setor estatal.
T e e e ke 21T
Pl S k2

<t AFFEL ATFELSYS

N2 [ =i S =m 2l 2

SIF lle 2 21 AFFS

.. " = =il
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19. OFICINA ABERTA
Oficina aberta para servidores de todo pais! Como

estimular pessoas e criar ambientes de confianca
criativa usando jogos e técnicas de engajamento -
Inovacdo (Técnicas e Ferramentas) — GestGov.

Rede

Sovern H]((HU

R scos e Controles Internc

20. RELATORIO DE GESTAO CGU
Apresentado a sociedade e aos 6rgdos de controle
interno e externo, como prestacdo de contas anual
a que esta Unidade Prestadora de Contas esta
obrigada, nos termos do paragrafo Unico do art. 70
da Constituicdo Federal. Elaborado em acordo com
as disposicdes da Instrucdo Normativa TCU
84/2020, bem como em conformidade com as
Decisdes Normativas TCU 187/2020 e 188/2020.

21. INFORMATIVO 409 - LICITACOESE

wrormsrvo | 3OO CONTRATOS
O novo informativo traz deciséo sobre a exigéncia de
experiéncia anterior para fins de qualificacdo técnico-

operacional em licitacdes de servigos continuados.

1 - Em licitacGes de servicos continuados, para fins de
qualificacdo técnico-operacional, a exigéncia de
experiéncia anterior minima de trés anos (subitens
10.6, b, € 10.6.1 do Anexo VII-A da IN-Seges/MPDG
5/2017), lapso temporal em regra superior ao prazo
inicial do contrato, deve ser objeto de adequada
fundamentacdo, baseada em estudos prévios e na
experiéncia pretérita do 6rgdo contratante, que indiquem ser tal lapso indispensavel para
assegurar a prestacdo do servigco em conformidade com as necessidades especificas do
orgdo, por forca da sua essencialidade, quantitativo, risco, complexidade ou qualquer
outra particularidade.
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(UEBRE 0 GELO DAS )

REUNIOES REMOTAS! =0

a de Servicos* ﬁ/
/
\

g}’f AS VAGAS SAO LIMITADAS!
o INSCREVA-SE ATE 01/04 EM:
BIT.LY/INSCRICAOGELO

LA-BORA!
\ gov

22. PAINEL.: CULTURA DE
INTEGRIDADE
As atividades da rede GIRC (Governanca,

Integridade, Riscos e Controle) seréo retomadas em
2021 no proximo dia 31 de Margo, das 10:30 as 12:00
com o painel "Cultura de Integridade - Passos para
uma Construgdo Sdlida”. As painelistas Liliana
Caballero (ex Ministra da Funcdo Publica e ex-
Procuradora e Delegada da Colémbia) e Roberta
Codignoto (Membro da Comissio de Etica Publica da

Presidéncia da Republica) debaterdo sobre o desafio de desenvolver e manter a cultura de
integridade nas organizacdes publicas.

—- 23.

QUESTIONAR|
o dnuclo

PRINCIPAIS PLATAFORMAS COM
CONTEUDO DE GOVERNANCA

Aos cidaddos que acompanham os indicadores da
governanca pubica e privada no pais, a Rede
Governanca Brasil (RGB) orienta sobre as principias
plataformas de instituicdes publicas e privadas que
disponibilizam pesquisas, publicacGes gratuitas e
dados sobre o assunto nas esferas de governos federal, estadual e municipal que podem
ser consultadas na internet.

24. ENTEVISTA MIN. AUGUSTO NARDES

O Brasil precisa disseminar governanca se quiser entrar
no clube dos paises mais desenvolvidos do planeta,
especialmente na OCDE, que reine os 38 paises mais
desenvolvidos, que precisam estruturar uma boa
governanca para passar confianca nas negociacoes
internacionais. Se o pais ndo tiver uma boa governanca, certamente isso dificulta os
investimentos e nao passara confianca para os investidores.

v 25. LIVE: REGIMENTOS INTERNOS: O QUE
: I?RECISO SABER?
: E preciso decorar os regimentos? Os regimentos trazem a

[ ¢ LIVE GRATUITA organizacdo das normas legais, garantem que os trabalhos
o sl sejam conduzidos da melhor forma para a manutencéo das

O que eu preciso saber?
HOJE, As 19:30

estruturas municipais.
Tem duvidas sobre os principais pontos do RI?

Transmisséo 0o vivo pelo

€ Youlube Linked ([
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26. PALESTRA: GOVERNANCA PUBLICA: O
DESAFIO DO BRASIL

Evento imperdivel

Palestra: Governanca Publica: o desafio do Brasil

Data: 09/08/2021

Horério: 15h

Transmisséo ao vivo pelo YOUTUBE no Canal da ECG
do TCE-RJ

21. ENTREVISTA DA HORA
Embaixador da Rede Governanca Brasil,
Ministro Augusto Nardes, participa de

* entrevista e comenta sobre os beneficios da
[E! ] !’ GOVERNANGA PUBLICA -
(04 HS d Governanca para o Brasil.

28. PROGRAMA PRO-AGUAS URUCUIA
Na sexta-feira, 17/09/2021, ao lado do presidente
Jair Messias Bolsonaro e demais autoridades, o
Ministro do Tribunal de Contas da Unido e
Embaixador da Rede Governanga Brasil (RGB),
Augusto Nardes, participou do lancamento do

REDE GOVERNANCA BRASIL

APOIADORA OFICIAL DO
W2 PRO-AGUAS
URUCUIA

PROJETO DE REVITALIZAGAO E

DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL | Projeto Pro-Aguas Urucuia, em Arinos (MG).
Idealizado pelo Instituto Espinhaco
e @institutoespinhaco, o projeto PRO-AGUAS
oL R YSRl  URUCUIA, faz parte do PROGRAMA AGUAS

BRASILEIRAS do Governo Federal, com o objetivo
de apoiar a recuperacdo da bacia hidrogréafica do rio Urucuia, por meio da revitalizagéo e
desenvolvimento rural sustentavel, em Minas Gerais e Goias.

A RGB apoia 0 projeto PRO-AGUAS URUCUIA, pois acredita que fomentar acdes
sustentaveis para a nacdo brasileira, promove uma nova consciéncia acerca do
fortalecimento do agronegocio e preservacdo ambiental, por meio da gestéo integrada e
governanga.
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29. COMPLIANCE COMPORTAMENTAL

A Rede Governanca Brasil — RGB celebrou uma
PARCERIA com a Cloo Behavioral Insights Unit
(cloo.pt).

A CLOO é uma instituicdo portuguesa de consultoria em
Economia Comportamental, especialista na aplicacéo de
nudges, desenho de politicas e intervencdes
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PRIMEIRO CURSO DE
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» Sinetza décods de achados dos Ciéncios. comportamentais para melhorar a vida das pessoas.

5 oy dlicas priics s cfcoe o ch s os Neste sentido, a RGB firmou termo para que 0s

profissionats de complance -~ Membros voluntarios possam ter acesso a equipe
71§ ocesse ok e sabo mos 7 docente, a qual é composta por profissionais renomados

e atuantes em grandes empresas do mercado, com
objetivo de ofertar aos nossos associados a experiéncia pratica em diversos cursos. Da
Governancga a Esperanca!

- 30. DIVULGACAO DA GOVERNANCA
- Na quinta-feira (14/10), em Manaus, o conselheiro do
) Tribunal de Contas do Amazonas (TCE-AM), Josué
PRESIDENTE DA ALEAM COM LIVRO Neto, presenteou o0 deputado estadual e presidente da
Gt el YA w9 Assembleia  Legislativa do Estado do Amazonas
¥ =2 (ALEAM), Roberto Cidade, com o livro "Governanca
Publica - O Desafio do Brasil" do ministro do Tribunal
de Contas da Unido (TCU) e embaixador da Rede
Governanca Brasil (RGB), Augusto Nardes. Na
oportunidade, Josué Neto, destacou com entusiasmo
poder apresentar o tema ao presidente Roberto Cidade.
"Que Deus possa abencoar o Brasil, abencoar o
Amazonas, iluminando pessoas do bem e de grande espirito publico™, ressaltou.

Conselheiro «—
DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
AMAZONAS (TCE-AM) PRESENTEIA

31. CONFERENCIA MAGISTRAL DA OLACEFS

O Ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
embaixador da Rede Governanga Brasil (RGB),
Augusto Nardes, participara do evento virtual
CONFERENCIA MAGISTRAL promovido pela Organizacdo Latino-Americana e do

da OLACEFS sobre Controle

e Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores -
e il i OLACEFS, Escuela Nacional de Control e La
.. [ Contraloria General de la Republica del Peru. Na
ﬁ'- o : oportunidade, o Ministro Augusto Nardes, ira palestrar
sobre "A importancia da Governanga Publica para a
Ameérica Latina", com especial destaque para a
implementacdo da politica de Governanga Publica,
bem como, a importancia de desenvolver projetos com

resultados de médio e longo prazo.

HOJE | 19/0UT As 21H

saiba mais
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32. BOA GOVERNANCA E UM CASE DE SUCESSO EM TREINAMENTO
E PARTICIPACAO CIDADA
A RGA convida ao webinar "Boa governanca e
um case de sucesso em treinamento e
participacdo cidada: @escueladevecinos"
Com a participagdo do fundador da RGA
@anibalgkohlhuber, 0 presidente da
, @fundacioneforo @federicorecagno e seu
Diretor  Executivo  @pazmiguez, vamos
compartilhar essa experiéncia maravilhosa!!

ARGENTINA

33. 95 ANOS DO MUNICIPIO DE GAUIBA
Na quinta-feira (21/10/2021), o ministro do Tribunal

e (- > de Contas da Unido (TCU) e embaixador da Rede de

Ottce ‘ Governanca Brasil (RGB), Augusto Nardes
L. ) : participou do evento em comemoragdo aos 95 anos

EMBAIXADORDARGB | . " 4 do municipio de Guaiba, no estado do Rio Grande do

VISITA MUNICIPIO DE r

GUAIBA PARA PALESTRA || I SUl

Foovernanca | (—— Na oportunidade, o Ministro palestrou sobre o tema

“Governan¢a e Desenvolvimento - Os desafios da
gestdo publica e a Governanga das contratagdes”,
destacando a importancia do planejamento e sobre
deixar legados na governanca municipal, para
aprimorar a entrega de resultados para a sociedade.

34. IMPLANTACAO PROGRAM@\ DE INTEGRIDADE DO MUNICIPIO
DE UBERLANDIA

s Em parceria com a RGB, Uberlandia promove pesquisa
T s ousdesiulstumm wor sobre integridade!

(RGB) sobre a implementacao do Programa

de Integridade do Municipio de Uberlandia.

Ajude a identificar os pontos a serem
aprimorados na execugao destes trabalhos.

PREZADO(A) SERVIDOR(A),
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PODCAST

POV EAAsOn T - - 35. PODCAST: FGV TRANSPORTES E RGB
e eeoe covERNANCA saac O FGV Transportes - Centro de Estudos em

NAS HRRAS DEUERARE S IR A K LoRBTEC Transportes, Logistica e Mobilidade Urbana da

E Fundacdo Getulio Vargas, com o0 apoio da Rede
Governanca Brasil (RGB) e do Instituto Latino-
Marws | Joslus  Heaue  Douges Americano de Governanca e Compliance Publico
(IGCP), acaba de langar podcast cujo tema destaca a
atuacdo da RGB nas areas de Infraestrutura e Logistica.
PR el O bate-papo conta com a participagdo de Marcus
Quintella - Diretor do FGV Transportes, José Luis
Vidal - Coordenador do Comité de Infraestrutura e Logistica da RGB, Henrique Farinon
- Diretor Financeiro da RGB e Douglas Avedikian - Diretor de Assuntos Estratégicos da

RGB.

LIPS transportes.fgv.br/podcast )

36. LECCAST COM RODRIGO FONTENELLE
O Controlador Geral do Estado de Minas Gerais,
Rodrigo Fontenelle Miranda, CGAP, CRMA, CCSA,
CIA é o entrevistado deste novo episodio do Leccast.
Entenda o funcionamento da controladoria e a sua
importancia para as atividades de Compliance e, ainda,
saiba mais sobre a carreira do auditor.

37. FORUM NACIONAL DE CONTROLE
O ministro do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
embaixador da Rede de Governanga Brasil (RGB),
e — Augusto Nardes, participou do Forum Nacional de
el Controle, promovido pelo TCU. O encontro teve como
DEsaFlos DA EDUCAGAO. | R objetivo apresentar os desafios que a pandemia impde
nas politicas educacionais e as oportunidades para a
criagdo de novos caminhos, integrando as instituicoes
de controle, 6rgaos de todas as esferas do governo e
sociedade civil.
O evento também contou com a participacdo dos
membros voluntarios da RGB, Rodrigo Fontenelle - membro do Comité de Riscos e de
Anticorrupgdo e Compliance, Mariza Abreu - membro do Comité de Riscos e Daniel
Catelli - Coordenador do Comité de Governanca na Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento da RGB.
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38. WEBCAFE DA FDC

Conversa sobre  Governanga Publica
Colaborativa com Renata Vilhena e
Humberto Falcdo Martins, MA, PhD,
EPPGG, PVN; Ministério da Economia, Elise
Goncalves, Gustavo Nery, Rede Governanca

Brasil.
/ VIII SEMINARIO ABG ?égUALID\Alll:)”E SECSUEll\/IOI I?(?(TIO ABQ
QUALIDADE Seminario Qualidade Século XXI promovido

SECULO XXIi pela Academia Brasileira da Qualidade,

rounoosnosmstvo falando - sobre  "Gestdo  Brasil: - desafios
T prioritarios da gestdo™  Basilio  Dagnino,

Haroldo Ribeiro, Eduardo Guaragna,
Ministério da Economia, Caio Mario Paes de Andrade, Elise Goncalves, Gustavo Nery,
Leonardo Prudente, Roberto Pojo, Claudia Martinelli Wehbe, Regina Lemos, Esal
Sirqueira

s el 40.  PLANOSUSTENTAVEL DO DNIT
noticias , . Na segunda-feira (22/11/2021), o ministro do
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e embaixador
e Il da Rede de Governanga Brasil (RGB), Augusto
PARTICIPA DE LANCAMENTO Nardes, participou do langcamento do Plano Diretor
DNIT TR de Logistica Sustentavel (PLS), do Departamento
: Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT).
O encontro contou a participacao da chefe da secéo
de sustentabilidade do DNIT e responsavel pela
implantacdo do PLS na autarquia, Gisele Duarte
Doetzer, a qual também é membro do Comité de
Desenvolvimento Sustentavel da RGB.
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41.FORUM DO CONSELHO FEDERAL DE
ADMINISTRACAO

“m Na terca-feira (23/11/2021), o ministro do Tribunal de
e b [ Contas da Unido (TCU) e embaixador da Rede de
PARTCIPA DE FORUM O 1§ Governanca Brasil (RGB), Augusto Nardes, participou

CONSELHO FEDERAL DE

LT  —(M da 81% reunido do Férum dos Conselhos Federais de
; = Profissbes Regulamentadas. O evento ocorreu no
plenario do Conselho Federal de Administracdo
(CFA), e contou com a participacao do coordenador do
Férum e presidente do CFA, Mauro Kreuz.
Na oportunidade, o ministro Augusto Nardes ressaltou
a importancia da atuacdo dos conselhos profissionais
para mudar a cultura nacional, tratanto temas como a cultura da governanca, prevencao e
estratégias de desenvolvimento para o pais.
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14. VENHA FAZER PARTE DA REDE

CLIQUE NA LINK PARA MAIS INFORMACOES.

https://www.rgb.org.br/associe-se

Quer fazer parte da RGB?
Envie um e-mail intitulado “Sele¢ao para participar da RGB” com seu curriculo em PDF para:

adm@redegovernancabrasil.com.br

s

Estamos a disposigdo para dividas também pelo Whatsapp!

CONHECA MAIS ATRAVES DAS NOSSAS REDES SOCIAIS.

3 YouTube @
Instagram
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REGIMENTO INTERNO DA REDE GOVERNANCA BRASIL
CAPITULO | - DO REGIMENTO INTERNO DA RGB

Artigo 1° - O Regimento Interno da Rede Governanga Brasil (“RGB”) ou “Associagdo
Latino-Americana de Governanga (“ALAGOV”), também denominado (RI), destina-se a
regulamentar a organizacdo, o funcionamento, os procedimentos internos e as atividades
de seus poderes, 6rgdos e membros, em observancia as disposicoes estatutarias aplicaveis.

Artigo 2° - No seu escopo estatutario a RGB tem como finalidade, de relevancia publica
e social, velar pelo desenvolvimento, aprimoramento, preservacdo, fomento, estudo,
ensino, pesquisa e cultura da Governanca, publica e privada, bem assim a sustentabilidade
de suas acgdes.

8 1° Em sua atuacdo, a RGB observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

8§ 2°. Em sua atuacéo, a RGB ndo patrocinara qualquer forma de discriminag&o, e nao tera
qualquer tipo de envolvimento em campanhas de interesse politico-partidario ou
eleitorais, abstendo-se da realizacéo de doagdes nesse contexto.

8 3° As atividades dispostas neste artigo sdo atividades institucionais da RGB, e nédo
individuais de cada membro associado, de modo que, caso a caso, na hipdtese de
existéncia de eventuais impedimentos funcionais, os associados se reservardao no direito
de ndo tomar parte ou se envolverem, diretamente ou indiretamente, nas atividades
propostas.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - O processo de admissdo de associados, pessoa fisica ou juridica, ou
voluntarios, de que trata do Estatuto Social da RGB, sera realizado pela Diretoria
Executiva da RGB, nos termos da norma estatutaria e dos procedimentos previstos em
seu proprio Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Em virtude de normas de carater funcional a que pode estar submetido
cada membro associado, estes se reservardo no direito de ndo tomar parte ou se
envolverem, diretamente ou indiretamente, em atividades ou disposi¢cdes que venham a
contrariar impedimentos ou vedagdes concernentes a sua carreira.

CAPITULO 111 - DOS ORGAOS E PODERES CONSTITUIDOS
Artigo 4° — Sdo Poderes Constituidos da RGB:

| - Assembleia Geral,;

Il - Conselho de Administracéo;
I11 - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal,;

V - Ouvidoria; e

VI - Conselho de Etica.
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Artigo 5° — S&o Orgdos da RGB:

| - Comités Tematicos;
Il - Grupos de Trabalho; e
I - Féruns.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° — A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano da RGB, constituir-se-a de
todos os associados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios, reunindo-se,
ordinéria ou extraordinariamente, com vistas as deliberacdes de sua competéncia,
conforme disposto no Estatuto Social da RGB.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 7° — O Conselho de Administracdo, cuja composicdo e competéncia restam
estabelecidas no Estatuto Social da RGB, editara normas de funcionamento interno, por
meio de Regimento Interno proprio, regulando, minimamente, a frequéncia e forma de
convocacdo para reunifes ordinarias e extraordinarias, o sistema de deliberacdo e
recolhimento de votos, e formas de cumprimento as finalidades dispostas no Estatuto
Social.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 8° — A Diretoria Executiva, cuja composicao e competéncia restam estabelecidas
no Estatuto Social da RGB, editara normas de funcionamento interno, por meio de
Regimento Interno préprio, regulando, minimamente, a frequéncia e forma de
convocacao para reunides ordinarias e extraordinérias, seu tempo médio de duragédo, o
sistema de deliberacdo e recolhimento de votos, e formas de cumprimento as finalidades
dispostas no Estatuto Social, podendo estabelecer, para cada Diretoria Temaética, a
possibilidade de escolha, mediante aprovacao do colegiado, de Diretores Adjuntos, dentre
associados da RGB, com vistas a auxiliar a respectiva Diretoria na execucdo de suas
finalidades estatutarias e institucionais.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 9° — O Conselho Fiscal, cuja composicdo e competéncia restam estabelecidas no
Estatuto Social da RGB, editara normas de funcionamento interno, por meio de
Regimento Interno proprio, regulando, minimamente, a frequéncia e forma de
convocacdo para reunides ordindrias e extraordinarias, o sistema de deliberacdo e
recolhimento de votos, e formas de cumprimento as finalidades dispostas no Estatuto
Social.

CAPITULO VIII - DA OUVIDORIA
Artigo 10 — A Ouvidoria da RGB, é constituida de 1 (um) membro, eleito em Assembleia
Geral, dentre os associados efetivos no gozo de seus direitos, para 0 mandato de 2 (dois)

anos, permitidas as recondugdes, sendo o canal oficial da RGB para recebimento de
reportes de solicitagdes, sugestdes, elogios, reclamacdes e dendncias.
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Artigo 11 — O Ouvidor podera designar um membro da RGB para atuar como Ouvidor
Adjunto que, por delegacdo, exercera apoio administrativo e de representacdo em
reunides internas, de modo que continuam inerentes ao delegante todas as
responsabilidades do cargo estatutario.

Artigo 12 — O Ouvidor podera criar fluxos para o tratamento dos reportes, o submetendo
a manifestacdo do Conselho de Etica e posterior ratificagdo pela Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Etica podera receber diretamente, em carater excepcional,
reclamacdes e denuncias que envolvam o Ouvidor.

8 2° Caso o Ouvidor receba dendncia que descreva fatos que gerem conflitos de interesse
entre os exercicios de suas fungdes e sua conduta no caso concreto, devera imediatamente
encaminhar para tratamento ao Conselho de Etica, sob pena de imposicdo de penalidade
grave.

§ 3° Caso o Ouvidor receba dendncia que descreva fatos que gerem conflitos de interesse
entre o exercicio das funcdes do Conselho de Etica e a conduta de seus membros no caso
concreto, deverd garantir a lisura do tratamento por meio de comunicacdo aos
Conselheiros ndo envolvidos.

8§ 4° Apos o recebimento e andlise dos fatos descritos no reporte, 0 Ouvidor devera realizar
a triagem e classificacdo sua natureza, de modo que as solicitagdes, sugestdes, elogios e
reclamacg0es serdo encaminhadas para tratamento a Diretoria Executiva e as dendincias ao
Conselho de Etica.

8 5° Em caso de duvida em relacéo a natureza do reporte apresentado, o Ouvidor podera
suscitar manifestacdo do Conselho de Etica, em vias de auxiliar na triagem e classificagéo
do reporte.

Artigo 13 — O Ouvidor deverd adotar medidas que garantam o sigilo dos reportes e
preservacdo da privacidade e/ou anonimato de seus autores.

Artigo 14 — No caso de impedimento temporario do Ouvidor para desempenhar suas
funcOes, este sera substituido provisoriamente pelo Presidente do Conselho de Etica, até
que possa retornar.

Artigo 15 — Os reportes apresentados a Ouvidoria serdo realizadas pelos enderecos
eletrbnicos apropriados: ouvidoria@rgb.org.br e/ou denuncias@rgb.org.br, bem como
qualquer outro meio indicado pelo Ouvidor da RGB, 0s quais deverao estar expostos no
sitio eletronico da RGB na internet.

CAPITULO IX - DO CONSELHO DE ETICA
Artigo 16 — O Conselho de Etica, cuja composicdo e competéncia restam estabelecidas
no Estatuto Social da RGB, editara normas de funcionamento interno, por meio de

Regimento Interno proprio, regulando, minimamente, a frequéncia e forma de
convocacado para reunides ordindrias e extraordinarias, o sistema de deliberacao e

Pagina | 104


mailto:ouvidoria@rgb.org.br
mailto:denuncias@rgb.org.br

() =
B Relatorio de Gestao~-O~1

DA GOVERNANCA
Ceaocnanca @ www.rgb.org.br

recolhimento de votos, e formas de cumprimento as finalidades dispostas no Estatuto
Social.

CAPITULO X — DOS COMITES TEMATICOS

Artigo 17 — A RGB poderd constituir tantos Comités Tematicos quantos forem
necessarios para o adequado atendimento de suas finalidades estatutarias, 0s quais serdo
compostos por membros associados da RGB.

8 1° O Comité Temaético sera composto por associados em dia com suas obrigagdes,
permitindo-se a participacdo de Voluntéarios de que trata o § 1° do art. 4° do Estatuto
Social, indicados e nomeados pela Diretoria Executiva da RGB e por esta destituiveis a
qualquer tempo, pelo voto de sua maioria absoluta, apds prévia audiéncia e regular defesa.

8 2°. A escolha do Coordenador, ou dos Coordenadores, quando houver mais de 1 (um),
a quem sempre caberd o voto de qualidade em caso de empate em votacdes, e do
Coordenador-Adjunto do Comité Tematico da RGB, bem como do respectivo Secretéario-
Geral do 6rgdo, o qual sera responsavel por suas questdes administrativas e logisticas para
0 bom andamento dos trabalhos, sera feita pelos proprios membros integrantes do
colegiado, devendo os membros serem informados com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias para que, em reunido, possam manifestar interesse em assumir ditos postos,
propiciando a respectiva eleicdo, cujo resultado devera ser homologado pela Diretoria
Executiva da RGB.

§ 3°. Os Comités Tematicos da RGB, no &mbito de sua atuacao e para o atendimento as
suas finalidades estatutarias, poderdao contar com a participacdo de terceiros convidados,
cujas competéncias técnicas possam contribuir com o trabalho a ser executado.

§ 4°. Apbs a nomeacao dos membros dos Comités, por livre escolha e de forma voluntaria,
cada um devera firmar o termo de confidencialidade e responsabilidade administrativa,
bem como termo se obrigando a declarar situacdo de conflito de interesses sempre que
esta venha a ocorrer.

§ 5% O membro de Comité ser4 automaticamente desligado em caso de rendncia,
impedimento definitivo ou auséncia sem justificativa em 3 (trés) reuniGes consecutivas,
sendo que a renuncia é formalizada mediante comunicacéo escrita do Coordenador a
Diretoria Executiva, tornando-se eficaz a partir de seu recebimento e homologacéo.

Secao |
Da Organizagéo

Artigo 18 — S&o constituidos os seguintes Comités Tematicos no &mbito da RGB:
| - Comité Governanca e Desenvolvimento Sustentavel;

Il - Comité Governanga no Controle Externo;

I11 - Comité Infraestrutura e Logistica;

IV - Comité Governanca em Educacéo;
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V - Comité Governanca em Estatais;

VI - Comité Governanca em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
VIl - Comité Governanga na Pratica;

VIII - Comité Governanca em Saude;

IX - Comité Anticorrup¢do e Compliance;

X - Comité Governanca e Gestao de Riscos;

XI - Comité Aprovacdo do PL de Governanga;

XII - Comité de Eventos;

XIII - Comité de Capacitacao;

XIV - Comité Governanga na Seguranca Pablica;

XV - Comité Governancga no Sistema de Justica;

XVI - Comité Governanca no Poder Legislativo;

XVII - Comité de Governanca Municipal,

XVIII - Comité Governanca em Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD;
XIX - Comité Governanca no Esporte;

XX - Comité Governanca em Gestdo de Pessoas;

XXI - Comité Governanga na Agropecuaria;

XXI1- Comité de Acdes Sociais;

XXII1 - Comité Governanga na Cultura, Turismo e Lazer;
XXI1V - Comité de Relagdes Internacionais;

XXV - Comité de Governanga em Minas e Energia;

XXVI - Comité Governanca e Desenvolvimento Econdmico;
XXVII- Comité Governancga para Micro, Pequenas e Médias e Empresas;

XXVIII - Comité Governanga para o Desenvolvimento Social e Humano;
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XXIX - Comité Governanca na Industria e Comércio;
XXX - Comité Governanca em Contratac0es;
XXXI - Comité Mulheres da Governanca; e

XXXII - Grupo de Estudos RGB/ENAP.

Artigo 19 — Os Comités Tematicos possuem carater permanente, congregam associados
por areas afins, constituem espacgos de estudos e intercambio cientifico, e assessoram a
Diretoria Executiva da RGB na conducdo de suas atividades administrativas e finalisticas,
conforme o caso.

Artigo 20 — Os Comités Tematicos, como 6rgaos consultivos, possuem funcgdes técnicas
que tém por finalidade tornar a atuagdo da RGB mais eficiente, potencializando as
discussOes estratégicas com recomendacgdes fundamentadas, auxiliando no desempenho
das funcdes legais e estatutarias.

Artigo 21 — Os Comités Tematicos deverdo seguir e respeitar os objetivos para 0s quais
foram criados, mantendo-se fiéis aos assuntos que lhes competem, evitando tratar de
temas alheios a seus objetivos ou se imiscuir em conteudo atinente a outro comité, sem
prejuizo da desejavel interacdo entre eles na busca pela multidisciplinariedade das
discussdes.

Artigo 22 — As recomendacdes dos Comités Tematicos ndo sdo vinculantes, de forma que
as decisdes, em nome da RGB, quando for o caso, devem ser tomadas apenas pela
Diretoria Executiva.

Artigo 23 — Os Comités Tematicos funcionam com, no minimo, 5 (cinco) membros e no
méaximo 25 (vinte e cinco) membros, designados pela Diretoria Executiva da RGB, de
acordo com a experiéncia e perfil dos interessados em sua composigao.

Artigo 24 — Em cada Comité Tematico haverd a presenca de ao mesmo 1 (um)
representante da Diretoria Executiva e/ou do Conselho de Administracao, o qual exercera
a funcéo de mediador, de modo a supervisionar as suas atividades e a viabilizar canal de
comunicacdo entre o respectivo Comité e a Diretoria Executiva, buscando eficiéncia na
execucdo dos objetivos do colegiado no &mbito da RGB.

Secéo 11
Dos Coordenadores

Artigo 25 — Sdo atribui¢des dos Coordenadores e, em sua auséncia, dos Coordenadores-
Adjuntos, os quais devem possuir qualificacdo técnica para o cargo indicado:

| — propor e submeter a aprovacdo do Comité Tematico, no inicio de cada exercicio, 0
calendario anual de reunides ordinérias;
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Il — definir os assuntos a serem incluidos na pauta de cada reunido, respeitando-se as
competéncias e atribuicdes do Comité, bem como a Agenda Anual, ou ainda demandas
extraordinérias;

I1l — coordenar as atividades do Comité Tematico assegurando sua eficacia e bom
desempenho;

IV — prestar contas a presidéncia da RGB, sobre os trabalhos realizados pelo Comité,
conforme plano de agéo;

V — elaborar e apresentar a Diretoria Executiva relatorio de gastos e despesas incorridos
pelo Comité durante o ano, se houver;

VI — representar o Comité nas reunides de qualquer outro Orgdo ou Poder da RGB,
quando necessario;

VII — contribuir para a eficiéncia das atividades do Comité, bem como para a avaliacéo
do mesmo, se houver;

VIII — promover ou dar suporte a avaliacdo anual do Comité, em alinhamento com o
processo de avaliagdo da Diretoria Executiva, quando houver;

IX — manter estreita comunicagdo com o mediador sobre as acGes do Comité.

Secéao 111
Dos Secretarios-Gerais

Artigo 26 — S&o atribuicdes dos Secretarios-Gerais, 0 envio das convocacgdes das reunides
ordinarias do Comité Tematico, conforme calendario anual, e das extraordinarias,
conforme necessidade ou demanda, bem como a preparacdo e elaboracdo de atas,
memorias de reunido, organizacdo de arquivos e controle dos links de reunido.

CAPITULO XI - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 27 — Os Grupos de Trabalho, compostos por associados individuais adimplentes e
atuantes na area tematica, tém carater temporario, congregam associados organizados por
temas especificos, e sdo espagos de estudos e intercdmbio cientifico que assessoram a
Diretoria da RGB.

Artigo 28 — Cada Grupo de Trabalho é coordenado por, pelo menos, 2 (dois) membros,
sendo um titular e um adjunto, eleitos pelos proprios integrantes do Grupo de Trabalho e
referendados pela Diretoria Executiva da RGB.

Artigo 29 — A proposta de cria¢do de Grupo de Trabalho, deve ser submetida a apreciacéo
da Diretoria da RGB.

CAPITULO XII — DAS REUNIOES
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Artigo 30 — As reunides e as tomadas de decisdes dos Orgaos e Poderes da RGB poder&o
se dar na forma presencial ou remota, por teleconferéncia, videoconferéncia, troca de
mensagens eletrénicas, correio ou outro meio de comunicacdo, aferindo-se a efetiva
participacdo e manifestacdo da vontade dos integrantes de cada um deles.

81° As reunides serdo convocadas no prazo minimo de 48 horas, pelo
Presidente/Coordenador de cada colegiado, por meio eletrénico ou por carta.

8 2° Na convocacdo sera encaminhada a proposta de pauta da reunido aos membros dos
Colegiados para o0 conhecimento prévio dos assuntos a serem tratados.

8§ 3° Nas reunides dos colegiados, ordinérias ou extraordinérias, presenciais ou remotas,
serdo registradas em apontamentos adequados as presencas dos seus membros e as
decisfes tomadas, inclusive de modo a facilitar o seu monitoramento.

§ 4° E facultado o registro de voto divergente ou apartado que sera registrado
nominalmente nos apontamentos.

CAPITULO XIIl - DOS PLANOS DE ACAO
Artigo 31 — Os planos de acdo fazem parte do Planejamento Estratégico da RGB.

I — Os Comités Tematicos sao responsaveis pela elaboracdo do plano de acéo e devem
apresenta-los antes da publicacdo do Planejamento Estratégico para o periodo que entrara
em vigor;

I1-No inicio de cada ano os Tematicos deverdo apresentar a Diretoria da RGB seus planos
de acdo referente aquele ano em exercicio;

Il — Todas as acdes, iniciativas e eventos propostos pelo Comité Tematico deverao
constar no plano de acao daquele Comité;

IV — A Diretoria de Assuntos Estratégicos fara a consolidacdo de todos os planos
atualizados e publicara a versao consolidada no site RGB, cabendo aos Comités, a cada
atualizacdo, informar de forma imediata o respectivo Diretor, para adequacdo da
publicacéo e devidos monitoramentos.

Paragrafo Unico. Ao final da gestdo os Comités deverdo apresentar a Diretoria da RGB
os resultados obtidos em conformidade com o plano de acdo realizado.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 32 — Os casos omissos neste Regimento Interno e que ndo estiverem disciplinados

no Estatuto Social, serdo decididos pela Diretoria Executiva da RGB.
b

Artigo 33 — Este Regimento Interno entrard em vigor na data da sua aprovacgdo e
publicacdo no sitio eletrdnico da RGB na internet
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